LEI n.° 409, de 17 de abril de 2009.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA BASICA DOS SERVICOS
MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LAURO MAINARDI, Prefeito Municipal de Candelaria, Estado do Rio Grande do
Sul,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Os servigos municipais de competéncia do Executivo, conforme sua
natureza e especializagdo, serdo realizados basicamente pelos seguintes 0rgéos:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Secretaria Municipal de Administragéo;

Il - Secretaria Municipal da Fazenda;

IV - Secretaria Municipal de Educacéo;

V - Secretaria Municipal de Transportes e Obras Publicas;
VI - Secretaria Municipal da Saude;

VIl Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Servigos;
VIII Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

IX Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitag&o;
X Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Esporte;

XI — Secretaria Municipal de Planejamento;

§ 1° - Integram, ainda, a organizacdo administrativa do Municipio, como
orgaos de cooperacdo e assessoramento ao Prefeito, os Conselhos Municipais ja criados
por legislac@o especifica, e em plena atividade, e os que vierem a ser criados na forma

legal.
§ 2° - E o seguinte o demonstrativo organizacional, por secretarias do

Municipio, no escaléo superior.

GABINETE DO PREFEITO

SM S.M. S.M. S.M de S. M. S. M. de S. M. de S. M. de S. M. de
Industria Agricultura Assisténcia Turismo,
Admin?setragéo da de Transportes da ,Comércio e e Meio Social e Cultura e
Fazenda Educacéo e Obras Saude Servigos Ambiente Habitacéo. Esporte.

Publicas

S. M. de
Planejamento

Art. 2° O Gabinete do Prefeito € o 6rgdo de assessoramento do Prefeito na
orientacdo e coordenacdo das atividades relativas as convencdes e protocolo nas relacbes
governamentais com autoridades civis, militares, eclesiasticas, nacionais ou estrangeiras,




servigos de audiéncias publicas e pela preparacao da correspondéncia pessoal do Prefeito,
competindo-lhe:

| - organizar solenidades e recepc¢des oficiais que se realizarem no Paco
Municipal,

Il - preparar relagdes de convidados para solenidades oficiais e submeté-las a
aprovacdo da autoridade competente, bem como providenciar no preparo e expedicdo dos
convites, incumbindo-se do controle respectivo;

Il - organizar fichérios atualizados das autoridades em geral e de
personalidades representativas da comunidade;

IV - organizar o servigo de audiéncias publicas;

V - receber e encaminhar as autoridades civis, militares e eclesiasticas
nacionais e estrangeiras que procurem o Prefeito;

VI - receber e preparar a correspondéncia pessoal do Prefeito;

VII - fazer as ligacdes com as Reparticdes Municipais ou com outros 6rgaos
publicos, quando Ihe for determinado ou quando a necessidade do servigo o exigir;

VIII - funcionar em articulagdo permanente com os demais Orgdos que
compdem as estrutura administrativa do Municipio;

IX - articular-se com o Sistema de Controle Interno, bem como com os
demais Conselhos Municipais que Ihe sdo partes integrantes;

X — articular-se com o Gabinete do Vice-Prefeito visando o desenvolvimento de
atividades administrativas, politicas, sociais, culturais e econdmicas;

Xl — articular-se com o Gabinete da Primeira Dama no desenvolvimento de
atividades junto a comunidade, com foco centrado na A¢do Comunitaria e na Cidadania.

Xl — articular-se com a Assessoria de Imprensa para a divulgacdo dos atos e fatos
administrativos desenvolvidos pelo Executivo Municipal, bem como por todos 0s 6rgdos municipais.

8§ 1° - O Gabinete do Prefeito sera dirigido por um coordenador e contara
com o pessoal técnico e burocratico necessario ao desempenho de suas fungdes.

8 2° - O Exercicio do Gabinete da Primeira Dama nao sera remunerado.

Art. 3° - Ao Gabinete do Vice-Prefeito séo estabelecidas as seguintes
atribuices, a serem exercidas sempre que for especificamente incumbido pelo Prefeito
Municipal:

| — acompanhar a execucdo e o cumprimento de convénios realizados pelo
Municipio;

Il — levantar dados e fazer verificacbes em servicos e obras municipais;

lIl — representar o Prefeito em solenidades;

IV - firmar convénios ou acordos com a Unido, o Estado e outros Municipios,
sempre com delegacédo especifica;

V — acompanhar a tramitacdo de projetos do Executivo junto & Cémara
Municipal.

Art. 4° - As atribuicbes estabelecidas nesta Lei ndo impedem seja o Vice-
Prefeito designado para exercer cargo em comissdo no Municipio, com direito a opcao
remuneratoria.



Art. 5° A Procuradoria Geral do Municipio - PGM, compete:

| - representar o Municipio em qualquer acdo ou processo judicial ou
extrajudicial em gque seja autor, réu, assistente, opoente ou de qualquer forma interessado;

Il - promover a cobranca da divida ativa do Municipio;

[l - promover desapropriagdes amigaveis ou judiciais;

IV - emitir parecer singular ou coletivo sobre questdes juridicas submetidas a
exames pelo Prefeito, Secretarios do Municipio e demais titulares de 6rgdos a ele
diretamente subordinados;

V - assistir o Municipio nas transac¢@es imobiliarias e em qualquer ato juridico;

VI - estudar, elaborar, redigir e examinar anteprojetos de leis, decretos e
regulamentos, assim como minutas de contratos, escrituras, convénios e de quaisquer
outros atos juridicos;

VII - orientar e controlar, mediante a expedicdo de normas, a aplicacéo e
incidéncia das leis e regulamentos;

VIII - fixar as medidas que julgar necessarias para a uniformizacdo da
jurisprudéncia administrativa e promover a consolidacao da legislacdo do Municipio;

IX - centralizar a orientacdo e o trato de matéria juridica no Municipio.

§ 1° . Os pareceres da Procuradoria Geral do Municipio terdo forga
normativa em toda area administrativa do Municipio quando homologados pelo Prefeito.

§ 2° - E a seguinte a estrutura interna do Gabinete do Prefeito:
Gabinete do Vice Prefeito, Gabinete da Primeira Dama, Procuradoria Geral do Municipio,
subdividida em: Sub-Procuradoria Juridica do Municipio, Assessoria para Assuntos
Processuais, Administrativos e Trabalhistas, Assessoria para Assuntos Processuais e
Fiscais, Equipe de Servicos Gerais; Gabinete da Governanca Administrativa
Desenvolvimento, Logistica e Captacdo de Recursos; Chefia de Gabinete; Equipe de
Servigos Gerais; Assessoria de Imprensa; Controle Interno e Conselhos Municipais.
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Art. 6°. A Secretaria Municipal de Administracdo compete:

| - coordenar a execucdo das atividades inerentes a Administracdo de
Pessoal, o que envolve:

a) promover medidas relativas ao processo de recrutamento, selecéo,
colocacdo, treinamento, aperfeicoamento, avaliacdo e desenvolvimento de recursos
humanos;

b) promover a profissionalizagéo e valorizacdo do servidor municipal;

C) aprimorar as normas existentes e executar programas, visando ao
fortalecimento do plano classificado de cargos e salarios;

d) estimular o espirito de associativismo dos servidores, para fins sociais e
culturais;

e) efetuar o exame legal dos atos relativos a pessoal e promover o seu
registro e publicagéao;

f) promover a concesséo de vantagens previstas na legislacdo de pessoal;

g) administrar o Sistema Classificado de Cargos;

h) manter mecanismos permanentes de controle e verificagdo das despesas
com pessoal efetuadas pelo Municipio;

Il - coordenar a execugdo das atividades pertinentes & documentagédo e
divulgacéo, o que envolve:

a) promover a impressdo e a publicacdo de coletaneas de legislacdo, atos,
pareceres e demais documentos de interesse do Executivo Municipal;

b) divulgar, através de publicacbes, trabalhos de interesse para a
administracéo;

C) promover a recuperacdo, tratamento, arquivamento e divulgagdo de
informacdes de interesse da administragcdo municipal;

d) administrar o sistema de documentacdo no ambito da administracdo
centralizada;

e) administrar o Setor de Patrimdnio e Almoxarifado;

[l - executar, sistematizar, orientar e estabelecer normas com vistas a politica
de transportes administrativos do Municipio;

IV - administrar o prédio da Prefeitura Municipal e os demais prédios
ocupados pela Secretaria Municipal de Administragdo, o que envolve a coordenacdo e o
controle das atividades inerentes a portaria, seguranca, limpeza, zeladoria e demais
atividades auxiliares.

V - a coordenacdo geral das atividades de desenvolvimento, modernizacdo e
processamento eletronico de dados da Prefeitura;

VI - o processamento de licitacbes para efetivar a compra de materiais e a contratagao
de obras e servigos necessarios as atividades da Prefeitura;

VII - a proposicdo e a implanta¢do de normas e atividades referentes a padronizacgao,
aquisicdo, recebimento, conferéncia, armazenamento, distribuicdo e controle de material;

VIII - o desempenho de outras competéncias afins.



Paragrafo Unico — A estrutura interna da Secretaria Municipal de Administracdo € a
seguinte:  Divisdo de Recursos Humanos, Setor de Informética, Turma Administrativa, Equipe de
Patriménio, Setor de Compras, subdivido em Secdo de Compras e Licitagdes e Turma de Cadastro de
Empresas.
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Art. 7° A Secretaria Municipal da Fazenda compete:

| - organizar e manter atualizado o cadastro dos contribuintes sujeitos ao
Imposto Predial e Territorial Urbano, bem como de taxas cujo fato gerador esteja a eles
relacionados;

Il - inscrever, no Cadastro Imobiliario do Municipio, as unidades tributaveis, na
forma da legislacéo vigente, inclusive as que estdo imunes ou isentas;

[ll - coletar elementos, junto aos cartérios de notas, registros de imoveis e
outras fontes, referentes as transag6es imobiliarias, com o objetivo de atualizar o valor venal
dos imdveis cadastrados;

IV - proceder a emissdo dos conhecimentos relativos a cobranca dos tributos
de sua competéncia, bem como registrar os créditos;

V - proceder diligéncias fiscais nos casos de inclusfes, isenc¢des, imunidades,
arbitramento, revisdes e outros casos que requeiram verificacdes ou investigagbes externas
ou internas;

VI - autuar os infratores da legislacdo tributaria no ambito de sua
competéncia;



VIl - informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua
competéncia, bem como para o fornecimento de certiddes;

VIIl - estudar a legislacdo tributaria federal e estadual, bem como seus
possiveis reflexos e aplicagcdo no a&mbito municipal, propondo alteracBes que proporcionem
ao Municipio permanente atualizacdo no campo tributario;

IX - julgar, em primeira instancia, as reclamacdes contra o lancamento de
tributos;

X - assessorar, em assuntos de sua competéncia, o Secretario Municipal de
Planejamento;

XI| - elaborar relatério anual de suas atividades;

XIl - organizar e manter atualizados os cadastros dos contribuintes sujeitos ao
imposto sobre servicos de qualquer natureza, taxa de licenga para localizagdo ou exercicio
de atividades, multas, taxas de fiscalizacdo de servigos diversos, diversas licengas e outras
receitas cujo fato gerador néo se relacione com o imposto sobre a propriedade predial e
territorial urbana;

XIII - inscrever, no cadastro correspondente, o contribuinte cuja atividade, na
forma da legislacdo vigente, estiver sujeito a tributacdo, inclusive as que estiverem imunes
ou isentas;

XIV - promover a emissdo dos conhecimentos relativos a cobranca dos
tributos de sua competéncia, bem como registrar os créditos;

XV - coletar elementos junto as entidades de classe, Junta Comercial e outras
fontes, referentes ao exercicio de atividades passiveis de tributagdo municipal, com a
finalidade de controle de atualizacdo dos cadastros;

XVI - proceder diligéncias fiscais nos casos de inclusbes, imunidades,
isencdes, arbitramento, revisdes e outros casos que requeiram interpretacoes, verificacdes
ou investigagdes internas ou externas;

XVII - executar levantamentos de campo ou pesquisas complementares
necessarias a revisao e atualizacdo dos cadastros;

XVIIlI - autuar os infratores da legislacao tributaria, no ambito de sua
competéncia;

XIX - ouvida a Secretaria Municipal de Planejamento, quanto ao zoneamento
de uso, fornecer, quando for o caso, Alvara de Licenca para Localizacdo ou Exercicio de
Atividades;

XX - informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua
competéncia, bem como para o fornecimento de certiddes;

XXI - elaborar relatério anual de suas atividades;

XXII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico: E a seguinte a estrutura interna da Secretaria Municipal
da Fazenda: Departamento Financeiro; Divisdo de Controle Contabil, subdivido em Secéo
de Escrituracdo Contabil e Prestacdo de Contas; Secdo de Fiscalizacdo e Arrecadacédo
Fazendéaria, subdivida em Secdo de Cadastro de ICMs e Turma de Langcamento da Divida
Ativa.
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Art. 8° - A Secretaria Municipal de Educacdo compete:

| — atuar na organizacdo, manutencdo e desenvolvimento de orgdos e
instituicdes oficiais do sistema municipal de ensino, integrando-os as politicas e planos
educacionais da Uni&o e do Estado;

Il — exercer agao redistributiva em relacéo as escolas municipais;

IlI- baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

IV — autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do Sistema
Municipal de Ensino;

V — oferecer a Educacéo Infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade,
o Ensino Fundamental, observando o que determina o Art. 11, Inciso V, da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional — Lei Federal 9.394/96;

VI — oferecer atendimento especializado a alunos com necessidades
educacionais especiais da Rede Municipal de Ensino;

VII — matricular todos os educandos, a partir de 6 (seis) anos de idade, no
Ensino Fundamental;

VIII — ofertar a educacgéo escolar para jovens e adultos, com caracteristicas e
modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades;

IX — realizar programas de capacitacdo para os profissionais da educacéo,
em exercicio das suas funcoes;

X — integrar os estabelecimentos de Ensino Fundamental do seu territorio ao
sistema nacional de avaliacdo do rendimento escolar;

Xl — estabelecer mecanismos para progressdo da sua Rede Publica de
Ensino;

Xl — estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo
educativo desenvolvido pelas escolas publicas municipais;

XIII — administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;



by

XIV — zelar pela observancia da legislacdo referente & educagéo e pelo
cumprimento das decisbes do Conselho Municipal de Educacdo, nas instituicbes sob sua
responsabilidade;

XV — aprovar Regimentos, Propostas Pedagdgicas e Planos de Estudos das
instituicdes de ensino, sob sua responsabilidade;

XVI - submeter a apreciacdo do Conselho Municipal de Educacdo as
politicas e planos de educacéo;

XVII — prestar servicos de assisténcia ao educando, no que diz respeito a
alimentacgé&o escolar, saude do escolar, material didatico, transporte e outros, em articulagéo,
no que couber, com entidades assistenciais, estaduais, federais e internacionais
competentes;

XVIII — prestar assessoramento ao Conselho Municipal de Educacédo, ao
Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar e ao Conselho Municipal de Acompanhamento
e Controle Social do FUNDEB;

XIX — elaborar, encaminhar e acompanhar projetos educacionais, voltados a
capacitacao dos profissionais da educacao, bem como construcdo, ampliacdo e manutencao
de prédios escolares, aquisicdo de mobiliario, equipamentos, utensilios, materiais didatico-
pedagdgicos e outros;

XX — prestar contas dos recursos provenientes de projetos educacionais,
bem como dos programas executados pela Secretaria Municipal de Educacao, oriundos das
esferas estadual, federal e/ou internacional, da iniciativa privada, ONGs ou outras
instituicdes e entidades afins;

XXI — aderir e participar de programas educacionais propostos por entidades
afins, publicas ou privadas e ONGs;

XXIlI — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico — E a seguinte a estrutura interna da Secretaria Municipal
de Educacéo:

Divisdo de Educacdo; Divisdo de Apoio Pedagdgico Especializado; Divisdo
de Financas da Educacgdo; Divisdo de Transporte Escolar; Nucleo de Coordenacéo
Pedagdgico, subdividido em: Turma de Assisténcia ao Educando e Turma de Educacao
para o Meio Ambiente; Nucleo de Informética, Nucleo de Alimentacdo Escolar; Equipe de
Servicos Gerais.
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Art. 9° A Secretaria Municipal de Transportes e Obras Publicas
compete:

| - coordenar os projetos e a execugao de obras viarias;
Il — o planejamento e a execucao, por administragédo direta ou ndo, das obras
publicas e do patriménio municipal, compreendendo construgéo, reformas e reparos;
[l — coordenar a abertura e manutencdo de vias publicas e rodovias
municipais;
IV — a execucdo de obras de pavimentacdo, constru¢do civil, drenagem e
calcamento;
V - elaborar ou contratar os projetos de execucdo de rede de iluminagéo,
obras viarias e prédios publicos, segundo as diretrizes do planejamento geral do Municipio;
VI - executar ou fiscalizar a construcao de obras publicas municipais e efetuar
sua conservagao;
VII - executar ou fiscalizar a implantacdo e manutencéo da rede de iluminagéo
de logradouros publicos municipais, monumentos e préprios municipais;
VIII - fiscalizar o cumprimento das disposi¢cdes de natureza legal, no que diz
respeito a sua area de competéncia, bem como aplicar san¢des aos infratores;
IX - realizar a manutencgéo e o controle operacional da frota de maquinas,
equipamentos e veiculos pesados, além da fiscalizacdo de obras e posturas;
X — a execugdao e o controle de servicos de sinalizagdo urbana e de transito;
XI - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito
municipal;
XIl - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos,
pedestres, animais e promover o desenvolvimento da circulacédo e da seguranca de ciclistas;
XIII - implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e
0S equipamentos de controle viario;



XIV - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
transito e suas causas;

XV - estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de politica ostensiva de
transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

XVI — a fiscalizagdo de servigos de transporte coletivo, urbano e interdistrital
e dos servicos de taxi;

XVII — a administracdo dos cemitérios municipais;

XVIII - implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago
nas vias publicas, arrecadando os valores dai decorrentes;

XIX — executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infracbes de circulacdo, estacionamento e parada prevista
neste Codigo, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

XX — aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infracdes
de circulacéo, estacionamento e parada previstas na Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997 e descritas em atos de regulamentacdo do conselho nacional de transito — CONTRAN,
notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;

XXI — fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis relativas a infracdes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem
como notificar e arrecadar as multas que aplicar;

XXIl - exercer o controle das obras e eventos que afetem direta ou
indiretamente o sistema viario municipal, aplicando as sanc¢des cabiveis no caso de
inobservancia das normas e regulamentos que tratam a respeito do assunto;

XXIII — implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago
nas vias;

XXIV — arrecadar valores provenientes de estada e remocédo de veiculos e
objetos, e escolta de veiculos de cargas super-dimensionadas ou perigosas;

XXV — credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de
seguranca relativas aos servicos de remocao de veiculos, escolta e transporte de carga
indivisivel;

XXVI — integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de
Transito para fins de arrecadacdo e compensagdo de multas impostas na area de sua
competéncia, com vistas a unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das
transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da
federacéo;

XXVII — implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa
Nacional de Transito;

XXVIIl — promover e participar de projetos e programas de educacdo e
seguranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XXIX — planejar e implantar medidas para reduc¢éo da circulagédo de veiculos
e reorientacao do trafego, com o objetivo de diminuir a emisséo global de poluentes;

XXX — registrar e licenciar, na forma da legislagcéo, veiculos de propulsdo
humana e animal;

XXXI — conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e
de tracdo animal,

XXXII — articular-se com os demais érgdos do sistema nacional de transito no
estado, sob coordenacéo do respectivo CETRAN;

XXXIII - fiscalizar o nivel de emisséo de poluentes e ruido produzidos pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido na legislacdo
vigente;



XXXIV — vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para
transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulagdo dos
mesmos;

XXXV — celebrar convénios de colaboracdo e de delegacdo de atividades
previstas na Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, com vistas a maior eficiéncia e a
seguranca para usuarios da via.

XXXVI - arealizacdo de outras atividades afins;

Paragrafo Unico - E a seguinte a estrutura interna da Secretaria Municipal
de Transportes e Obras Publicas:Departamento Geral de Transportes e Obras Publicas;
Divisdo de Servicos Urbanos, Subdividida em Setor de Transito, Nucleo de lluminacéo
Publica e Turma de Pracas e Jardins; Divisdo de Transportes, subdividida em: Secédo de
Oficina Mecéanica , Maquinas e Equipamentos; Equipe de Servicos Gerais da Divisédo de
Transportes; Divisdo de Obras, subdividida em: Setor de Manutengdo da Malha Viéria,
Secdo de Pontes e Bueiros.
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Art. 10° - A Secretaria Municipal da Satde compete:

SECAO DE
PONTES E
BUEIROS

| - planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes e 0s servicos de saude e
gerir e executar os servicos publicos de saude;




Il - participar do planejamento, programacdo e organizacdo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude - SUS, em articulacdo com sua
direcdo estadual;

lll - participar da execucdo, controle e avaliacdo das acdes referentes as
condi¢cbes e aos ambientes de trabalho;

IV - executar servicos:

a) de vigilancia epidemioldgica;
b) de vigilancia sanitéria;

c) de alimentagéo e nutri¢ao;
d) de saneamento basico;

e) de saude do trabalhador;

V - dar execucdo, no &mbito municipal, & politica de insumos e equipamentos
para a saude;

VI - colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham
repercussdo sobre a salde humana e atuar, junto aos 6rgdos municipais, estaduais e
federais competentes, para controla-las;

VIl - formar e participar de consércios administrativos intermunicipais;

VIII - gerir laboratérios de saude e hemocentros;

IX - promover campanhas de saude da populacao;

X - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servicos
privados de salude, bem como controlar e avaliar sua execucao;

Xl - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saude;

XIl - normatizar complementarmente as acfes e servi¢cos publicos de saude
no seu ambito de atuacao;

Xlll — coordenar a prestagdo de servicos médicos e ambulatoriais de
urgéncia e emergéncia;

XIV — a protecdo e a recuperacdo da saude da populacdo, bem como a
realizacdo de atividades assisténcias e preventivas

XV — ampliar a capacidade de fiscalizacdo das posturas municipais relativas
a higiene e a saude publica;

XVI — realizacdo de outras atividades afins.

Paragrafo Unico: E a seguinte estrutura interna da Secretaria Municipal de
Saude: Departamento Geral da Saude; Departamento de Gestdo e Controle da Saude, que
coordenam as seguintes unidades administrativas : Divisdo Administrativa da Saude,
subdividida em: Nucleo Central de Marcacdo de Consultas e Equipe de Servicos Gerais;
Divisdo de Atencédo e Planejamento Basico da Saude, subdividido em : Secao da Vigilancia
em Saude, Nucleo de Controle da Saude Bucal, NuUcleo do Centro de Atendimento Psico
Social- CAPS, Nucleo da Saude da Familia; Se¢do Financeira da Saude e Secédo
Farmacéutica.



SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE
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BUCAL
Art. 11. A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Servigos

compete:

industrial, comercial e de servigcos do Municipio;

Municipio,sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente;

administracao destinados a producéo industrial;

V viabilizar e oportunizar a politica de incentivos financeiros para o

SEGAO
FARMACEUTICA

I- orientar, coordenar e controlar a execucao da politica de desenvolvimento
industrial, comercial e de servigos na esfera do Municipio, visando a geracao e emprego e
renda para a populacdo em geral;

[I- promover a realizagédo de atividades relacionadas com o desenvolvimento

[lI- delimitar e implantar &reas destinadas a exploracéo industrial, comercial e
de servigos, em consonancia com a Lei Municipal N° 279/07 de 28/12/07, Plano Diretor do

IV- conceder, permitir e autorizar o uso de préprios municipais sob sua

fortalecimento das industrias em operacdo e atracdo de novos investimentos industriais;




VI- licenciar e controlar o comércio transitorio;

VII- promover intercambio e convénios com entidades federais, estaduais,
municipais e privadas relativos aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento
industrial, comercial e de servicos;

VIII - atrair, locar e realocar novos empreendimentos, objetivando a expanséo
da capacidade de absor¢cdo da mao-de-obra local;

IX - desenvolver a formacdo e aperfeicoamento da mao-de-obra,
direcionando-a especialmente ao mercado de trabalho existente no Municipio;

X- a realizagdo de levantamentos estatisticos e cadastrais quanto as
atividades pertinentes, assim como o respectivo licenciamento e fiscalizagdo objetivando o
fomento nessas areas e observancia de regulamentos administrativos;

XI- realizacdo de outras atividades afins.

Paragrafo Unico — E a seguinte estrutura interna da Secretaria Municipal de
Industria, Comércio e Servicos: Departamento de Industria e Comércio, complementada
pelo Setor de Industria e Comércio; Departamento de Servigos e Sistema Nacional de
Emprego — SINE, complementada pelo Nucleo de Servigos e Sine.

SECRETARIA DE INDUSTRIA,
COMERCIO E SERVICOS

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
INDUSTRIA E SERVICOS E SINE
COMERCIO
[
SETOR DE
INUSTRIA, NUCLEO DE
COMERCIO SERVICOS e SINE

Art. 12. A Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente compete:

| - coordenar a execugdo das atividades inerentes a Agricultura, o que

envolve:

a) orientar, coordenar e controlar a execucao da politica de desenvolvimento
agropecuario do Municipio;

b) promover a realizacdo de atividades relacionadas com o desenvolvimento
agropecuario do Municipio;

c) apoiar e incentivar o desenvolvimento hortifrutigranjeiro, agropecuaria e a
agroindustria sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente;

d) coordenar as atividades relativas a orientacdo da producdo primaria e ao
abastecimento publico;

e) conceder, permitir e autorizar o uso de proprios municipais sob sua
administracéo destinados a promocao agropecuaria do Municipio;

f) orientar e promover o licenciamento do comércio transitério de produtos
hortifrutigranjeiros e agropecuario;



g) promover intercambio e convénios com entidades federais, estaduais,
municipais e privadas relativos aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento
agropecuario;

h) atrair, locar e realocar novos empreendimentos agropecuarios, objetivando
a expansao da capacidade de absor¢cédo da mé&o-de-obra local;

i) promover a orientacao e recuperacao social no desenvolvimento da politica
habitacional e assistencial ao trabalhador do campo;

j) desenvolver a formacéo e aperfeicoamento da mao-de-obra, especialmente
no campo do desenvolvimento do setor agropecuario;

l) desenvolver através da Patrulha Agricola melhorias nas estradas vicinais
do Municipio, bem como nos acessos e interiores das propriedades rurais;

m) implantar e manter sistemas simplificados de distribuicdo de agua
potavel;

n) realizar outras atividades afins.

Il - coordenar a execugdo das atividades inerentes ao Meio Ambiente, o que
envolve:

a) o planejamento operacional e a execuc¢do da politica de prote¢cdo do meio
ambiente do municipio, em consonancia com as diretrizes enunciadas pelos 6rgaos e
entidades pertinentes;

b) manter permanente articulagdo com os outros 6érgaos municipais;

c¢) a formulacdo e a execucao da politica de preservacao e prote¢cdo ambiental
do municipio;

d) orientar a localizagdo e licenciar a instalagdo de unidades industriais,
artesanais, comerciais e de servigos que geram impacto local conforme legislacéo vigente.

e) Coordenar agcbes e executar planos, programas, projetos e atividades de
preservacéo e recuperacdo ambiental;

f) estabelecer diretrizes especificas para a preservacao e recuperacdo dos
mananciais e participar da elaboracdo de planos de ocupacdo de areas de drenagem de
bacias ou sub-bacias hidrogréficas;

g) assessorar a Administracdo Publica Municipal na elaboracgéo e revisdo do
planejamento local, quanto a aspectos ambientais, controle da poluicdo, expanséo urbana e
propostas para a criagdo de novas unidades de conservagao e de areas protegidas;

h) participar do zoneamento e de outras atividades de uso e ocupacdo do
solo;

i) autorizar, de acordo com a legislacdo vigente, o corte e a exploragéo
racional ou quaisquer outras alteracdes de cobertura vegetal nativa, primitiva, exética ou
regenerada;

j) exercer a vigilancia municipal ambiental e o poder de policia;

[) implantar e operar o sistema de monitoramento ambiental,

m) autorizar, sem prejuizo de outras licengas cabiveis, o cadastramento e a
exploracdo de recursos minerais;

n) acompanhar e analisar os estudos de impacto ambiental e andlise de
risco, das atividades que venham a se instalar no Municipio;

0) implantar sistema de documentacédo e informatica, bem como os servicos
de estatistica, cartografia bésica e temética, e de editacdo técnica relativa ao Meio
Ambiente;

p) promover a identificacdo e 0 mapeamento das areas criticas de poluicdo
e as ambientalmente frgeis, visando o correto manejo das mesmas;



q) propor, implementar e acompanhar, em conjunto com a Secretaria
Municipal da Educacao — SME, os programas de Educacao Ambiental para o Municipio;

r) promover e colaborar em campanhas educativas e na execucdo de um
programa permanente de formacao e mobilizacdo para a defesa do Meio ambiente;

s) Manter intercambio com entidades publicas e privadas de pesquisa e de
atuacdo na protecdo do meio ambiente e convocar audiéncias publicas, quando
necessarias, nos termos da legislagéo vigente:

t) estabelecer normas com o fim de promover a reciclagem, a destinacdo e
o tratamento dos residuos industriais, hospitalares, dos agrotoxicos e dos rejeitos
domeésticos, podendo ser de administracdo direta ou de terceiros;

u) desenvolver acdes permanentes de protecédo, restauracéo e fiscalizagdo
do meio ambiente, cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais do Municipio, estado e
Unido que disciplinem e protejam a flora, fauna e recursos naturais do Municipio;

V) participar do zoneamento e de outras atividades de uso e ocupagédo do
solo;

X) realizar outras atividades afins.

Paragrafo Unico — E a seguinte a estrutura interna da Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente: Departamento de Agropecuéria e Meio Ambiente;
Divisdo de Meio Ambiente, subdividida da em: Setor do Horto Florestal e Equipe de Servigos
Gerais; Divisdo de Desenvolvimento Agropecuério, subdividida em: Secao de
Desenvolvimento da Agro-Industrias, Secdo de Desenvolvimento da Agropecudria,
subdividida em: Nucleo de Inseminacao Artificial e Ndcleo de Inspec¢do Sanitaria; Nucleo
de Telefonia Rural.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE
AGROPECUARIA E
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SECAO DE SECAO DE DESENV.
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SETOR DO HORTO
FLORESTAL
EUIPE DE NUCLEO DE NUCLEO DE NUCLEO
SERVICOS TELEFONIA INSEMINACAO DE

GERAIS RURAL ARTIFICIAL INSPECAO
SANITARIA




Art. 13. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao
compete:

I- A Assisténcia Social compete:

a) — coordenar, executar e articular as agbes municipais no campo da
assisténcia social; conforme o disposto nos artigos 22,23,24 e 25 da Lei n° 8.742 de
dezembro de 1993;

b) — propor ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Candelaria —
CMAS, a Palitica Municipal de Assisténcia Social, suas normas gerais, bem como 0s
critérios de prioridade e de elegibilidade, além de padrdes de qualidade na prestacdo de
beneficios, servigos, programas e projetos;

c) — elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, respeitando as
diretrizes estabelecidas pelo CMAS;

d) — proceder a transferéncia dos recursos destinados a Assisténcia Social,
na forma prevista em Lei;

e) - prestar assessoramento técnico as entidades e organizacbes de
assisténcia social;
f) — articular-se com o0s Orgdos responsaveis pelas politicas socio-

~

econdmicas setoriais, visando a elevacdo do patamar minimo de atendimento as
necessidades basicas;

g) - formular politica para a qualificagdo sistemética e continuada de
recursos humanos no campo da Assisténcia Social;

h) - desenvolver Estudos e Pesquisas para fundamentar as analises de
necessidades e formulacdo de proposicdes para a area;

i) — cumprir com as demais exigéncias contidas na Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-SUAS de acordo com o nivel de
Gestao;

j) - aorganizacdo e a administracdo de unidades municipais de Assisténcia
Social;

k) — o desenvolvimento de Campanhas de Assisténcia Social no Municipio;

) — a proposicao de estratégias de acdo face aos problemas sociais
prioritarios do Municipio com a participacdo da comunidade com estudos e atividades de
apoio a projetos de infra-estrutura baseado no principio da ajuda mutua;

m) — a realizagdo de outras atividades afins, que venham ao encontro da
normativa do Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS.

lI- A Habitacdo compete:

a) — executar a politica habitacional do Municipio, sendo o érgéo responsavel
pelo levantamento dos problemas e programas habitacionais do Municipio;

b)- promover a orientacdo e recuperacdo social no desenvolvimento da
politica habitacional e assistencial ao trabalhador;

c) — coordenar os projetos de adaptacdo da populacdo a nucleos urbanos e
a fiscalizacdo da aplicacdo dos recursos municipais, estaduais e federais as instituicdes de
carater social,



d)- o desenvolvimento de projetos habitacionais com a participacdo da
comunidade com estudos e atividades;
e)- realizacdo de outras atividades afins.

Paragrafo Unico — E a seguinte estrutura interna da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social: Divisdo de Assisténcia Social, subdivida da em: Setor de Protecdo
Social Especial — CREAS, e Setor de Protecdo Social Basica — CRAS, que por sua vez
subdivide-se em: Nucleo de Apoio a Crianca e ao Adolescente e Turma de Diagnostico e
Cadastramento; Departamento de Habitacdo; Turma de Melhorias Habitacionais; Setor
Secédo de Projetos,
Secdo de Trabalho e Geracdo de Renda, Nucleo de Campanhas Sécio-Assistenciais e
Turma de Ac¢des Comunitarias.

de Planejamento, Projetos e A¢Bes Comunitarias, subdividida em :
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Art. 14. A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Esporte compete:
| - coordenar a execuc¢ao das atividades inerentes ao Turismo, 0 que envolve:

a) a organizagcdo e execuc¢do de planos, programas e eventos que tenham
por objetivo incentivar o turismo no Municipio;

b) a proposicao de projetos e investimentos que busquem valorizar e explorar
o potencial turistico do Municipio em beneficio de sua economia;

c) a promocgdo de congressos e exposicdes que visem a divulgacdo do
turismo;

d) a organizagdo e manutencdo do cadastro relativo aos estabelecimentos
turisticos, especialmente hotéis, restaurantes e similares e a administracdo do Parque de
Eventos;

e) organizacdo e elaboragcdo do Calendario de Eventos Turisticos do
Municipio;

f) realizacdo de outras atividades a fins.

Il - coordenar a execucgao das atividades inerentes a Cultura, o que envolve:

a) a promogdo do desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo as artes
e demais manifestagdes culturais;

b) o levantamento, a documentacdo e a¢Ges de prote¢do ao patrimonio historico,
artistico e cultural do municipio;

c) a organizagdo e a manutencdo de bibliotecas, centros culturais e outros espagos e
equipamentos municipais voltados para a preservacdo e fomento de atividades culturais e artisticas;

d) a manutencdo e ampliagdo da “ Feira do Livro “ no Municipio visando
desenvolver e preservar o habito da leitura por parte da populacgéo;

e) organizacdo e elaboracdo do Calendario de Eventos Culturais do
Municipio;

f) a elaboracdo de projetos culturais junto a 6rgaos de ambito municipal,
estadual e federal;

g) participar da promocdo de medidas adequadas a preservacdo do
patrimbnio arquitetdnico, urbanistico, paisagistico, histérico, cultural, arqueolégico e
espeleoldgico;

h) realizag&o de outras atividades afins.

lll - coordenar a execucgdo das atividades inerentes ao Esporte, Juventude e
Lazer, o que envolve:

a) executar a politica desportiva do Municipio em consonancia com as
diretrizes enunciadas pelos 6rgdos e entidades pertinentes;

b) desenvolver projetos e programas desportivos no ambito do Municipio,
especialmente aqueles relacionados com o aprimoramento do desporto em geral;

c) fomentar e promover a pratica desportiva, dentro de programas conjuntos
e isolados, em nivel municipal e intermunicipal;



d) manter intercAmbio e integracdo junto com outros 6rgdos e entidades nas
areas de desporto locais, regionais, nacionais e internacionais;

e) auxiliar na conservacdo de parques desportivos e de recreacdo
municipais;

f) estabelecer parcerias para estender incentivos a edificagbes de novos
parques desportivos e de lazer;

g) organizacdo e elaboracdo do Calendario de Eventos Desportivos do
Municipio.

h) incentivar o esporte amador em todos os sentidos e modalidades;

i) incentivar a formacado de novas liderangas através de cursos, semindrios e
conferéncias, bem como organizar promoc¢des esportivas em consonéncia com entidades
civis organizadas, sindicatos e afins.

j) formular politicas e propor diretrizes ao governo municipal voltadas a
juventude;

l) formular e executar, direta e indiretamente, em parceria com entidades
publicas e privadas, programas, projetos e atividades para jovens;

m) apoiar iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer a auto-
organizacao dos jovens;

n) coordenar as atividades de lazer para todas as faixas etarias no ambito
municipal;

0) planejar e sugerir a construcao de areas de esporte, recreacao e lazer;

p) organizar e supervisionar ginasios e pracas esportivas;

m) realizar outras atividades afins.

Paragrafo Unico — E a seguinte a estrutura interna da Secretaria Municipal de Turismo,
Cultura e Esportes: Departamento de Turismo, Cultura e  Esportes; Divisdo de
Desenvolvimento  Turistico e Cultural, subdividido em: Nucleo de Desenvolvimento
Turistico e Nucleo de Desenvolvimento Cultural; Divisdo de Desenvolvimento de Esportes,
Juventude e Lazer.
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TURISTICO CULTURAL




Art. 15. A Secretaria Municipal de Planejamento compete:

| - assessorar o administrador municipal na tomada de decisdes para a
implantacdo de planos, programas e projetos com o énfase ao desenvolvimento do
Municipio;

Il - acompanhar e monitorar o desenvolvimento do Municipio, e partir deste
conhecimento, segundo as diretrizes gerais legais propor futuras acoes;

Il - desenvolver acbes de articulacdo, orientacdo e gerenciamento das
atividades com as demais secretarias ou unidades administrativas, de modo a assegurar
sintonia e eficacias as respectivas agoes;

IV - acompanhar e monitorar 0 desenvolvimento de programas e projetos
de carater regional, ou seja, aquele com interface com os demais Municipios da regiao;

V — coordenar o estabelecimento de procedimento ou processo continuado
de planejamento urbano e rural do Municipio, seja nas questdes relacionadas ao uso e a
ocupacao do solo, Plano Diretor, seja nas questdes relacionadas ao desenvolvimento social
e econbmico e urbano e seus respectivos investimentos;

VI - desenvolver atividades destinadas ao efetivo controle do uso e
parcelamento do solo urbano, assim como edificacfes, na qualidade de 6rgéo responsavel
pela aplicacéo da legislacdo do Cddigo de Obras e Posturas do Municipio;

VIl - examinar e aprovar os projetos de constru¢des particulares, bem como
inspecionar e vistoriar edificagdes;

VIII - examinar e aprovar os projetos de urbanizacdo de areas pertencentes
a particulares e fiscalizar a execug¢éo de arruamentos aprovados;

IX - autorizar e fiscalizar a realizacdo de obras e eventos que interfiram na
livre circulacdo de veiculos e pedestres, de acordo com o regulamento pertinente,
arrecadando as multas que aplicar;

X - elaborar projetos e or¢camentos, controle e fiscalizacdo de obras
realizadas pelo Municipio, tanto na administracdo direta quanto na indireta, além de gestdo
nas areas publicas;

X| —realizar vistorias, relatérios, laudos técnicos, entre outras atividades;

XIl - articular-se com as demais Secretarias Municipais visando a
elaboracdo do Plano Plurianual de investimentos, PPA, Lei de Diretrizes Orgcamentarias,
LDO e Lei Orgcamentéria, LOA,

XIV — articular-se com as demais Secretarias Municipais visando a
captacao de recursos junto as esferas federais, estaduais, instituicdes financeiras, empresas
privadas, objetivando a promog¢ao do desenvolvimento do Municipio;

XV - proceder levantamentos de campo ou pesquisas de dados
complementares, necessario a revisao e atualizacao dos cadastros existentes;

XVI - realizac&o de outras atividades afins.

Paragrafo Unico — E a seguinte a estrutura interna da Secretaria
Municipal de Planejamento: Departamento de Planejamento, complementada com a Secédo
de Captacdo de Recursos; Departamento de Engenharia e Arquitetura, complementada
pelo Setor de Cadastro Imobiliario.
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Art. 16. O Prefeito Municipal, expedird decreto contendo a estrutura e as
atribuices dos setores que integram os érgaos componentes da organiza¢cao administrativa
bésica do Municipio.

Art. 17. Os Conselhos Municipais, o Sistema de Controle Interno e a Junta
Administrativa de Recursos de InfracBes (JARI), terdo suas estruturas e atribuicbes
contidas nas Leis Municipais que os criarem e instituirem.

Artigo 18 - Em decorréncia da “ Reestruturacdo Administrativa”, proposta
por esta Lei, as unidades orcamentarias, abaixo elencadas e previstas na Lei Municipal N°
379, de 30/12/08, que estabeleceu a Receita e a Despesa para o exercicio de 2009,
passardo ater a seguinte descrigao:

a) de 10.002.22.661.143.2020, para 07.002.22.661.143.2020;
b) de 10.004.22.661.143.2105, para 07.001.22.661.143.2105;
c) de 08.004.15.452.114.2026, para 05.002.15.452.114.2026.

Art. 19. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
Leis Municipais n°® 089/2005, de 16 de dezembro de 2005; n® 205/2007, de 18 de julho de
2007; n° 227/2007, de 28 de agosto de 2007; n° 272/2007, de 21 de dezembro de 2007.

Gabinete do Prefeito Municipal de Candelaria, aos 17 dias do més de abril de 2009.

LAURO MAINARDI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se Registrado as fls.
Do competente livro, em
17 de abril de 2009.
VALDIR ROHRS
Sec.Mun.Administragc&o Agente Administrativo Auxiliar
e Modernizacao.




