LEI N.° 910, de 19 de novembro de 2013.

ALTERA O ART. 36 DA LEI MUNICIPAL N.°
096, DE 29 DE SETEMBRO DE 2006, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

PAULO ROBERTO BUTZGE, Prefeito Municipal de Candelaria, Estado do Rio
Grande do Sul, FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art.1.°- O Art. 36 da Lei Municipal n.° 096, de 29 de setembro de 2006, passa a
vigorar a seguinte redacao:

“Art. 36 Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por cento e vinte dias
consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1.° Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspec¢do realizada por médico oficial
do Municipio.

§ 2.° O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual a ultima
remuneracdo da segurada.

§ 3. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

8§ 4.° O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§ 5.° Tratando-se de segurada ocupante de cargos acumuldveis, o salario-
maternidade sera devido em relacdo a cada cargo.

8 6.° A remuneracdo a ser considerada para efeito deste artigo é aquela composta
pelas parcelas permanentes, assim definidas pela lei local, na data da concesséo do beneficio.”

Art. 2.° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a Lei
Municipal n.° 908, de 05-11-13.
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