LEI N.° 990, de 1.° de julho de 2014.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
GRATIFICACAO POR FUNCAO AOS
SERVIDORES QUE INTEGRAM AS
ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA
- ESF E ESTRATEGIA DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE - EACS DA
PREFEITURA MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

PAULO ROBERTO BUTZGE, Prefeito Municipal de Candelaria, Estado
do Rio Grande do Sul, FAZ SABER, que a Camara de Vereadores aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica instituida uma gratificacdo por funcdo no valor de R$
2.561,47 (dois mil e quinhentos e sessenta e um reais e quarenta e sete centavos)
mensais, ao Cirurgido-Dentista da ESF com dedica¢éo exclusiva e coordenacdo do
programa e R$ 1.707,23 (um mil e setecentos e sete reais e vinte e trés centavos) para o
Enfermeiro da EACS, com dedicag&o exclusiva e coordenagéo dos programas.

8 1.° — As atribuicfes gerais do Cirurgido-Dentista da ESF da Prefeitura
Municipal de Candelaria séo:
I - Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o
planejamento e a programacéo em salde bucal;
Il - Realizar a atencdo em salde bucal (promocéo e protecdo da salde, prevencéo de
agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de
acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;
Il - Realizar os procedimentos clinicos da atencdo bésica em saide bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalacdo de prdteses dentarias elementares;
IV - Realizar atividades programadas e de atencdo & demanda esponténea;
V - Coordenar e participar de agBes coletivas voltadas a promocdo da salde e a
prevencao de doencgas bucais;
VI - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os
demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar aces de saude de forma
multidisciplinar;
VIl - Realizar supervisdo técnica do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em satude
bucal (ASB); e
VIIl - Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado
funcionamento da UBS.

§ 2.° — As atribui¢cbes gerais do Enfermeiro da EACS da Prefeitura
Municipal de Candelaria séo:



| - Realizar atengfo & salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacgdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Il - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢oes legais da profissdo, solicitar
exames complementares, prescrever medicacbes e encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros servicos;
Il - Realizar atividades programadas e de atencdo & demanda espontanea;
IV - Planejar, gerenciar e avaliar as agOes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com
0S outros membros da equipe;
V - Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe; e
VI - Participar do gerenciamento dos insumos para o adequado funcionamento da
UBS.
§ 3.2 - Os requisitos necessarios para obter a gratificacdo sdo os seguintes:

a) Formacdo em Ensino Superior Completo na area de Enfermagem e
Cirurgido-Dentista;

b) Ser servidor do Municipio de Candelaria.

Art. 2.° - O servidor designado fard jus ao recebimento de uma gratificagéo
mensal estipulado no caput do Art. 1° desta Lei, reajustada sempre na mesma data e
pelo mesmo indice da revisdo geral anual concedida aos servidores publicos municipais.

§ 1.° - A gratificacdo integrard a remuneracdo das férias na proporcéo dos
meses percebidos durante o periodo aquisitivo, na razdo de um doze avos por més de
exercicio ou fragdo superior a quatorze dias.

§ 2.° - Para efeito de gratificacdo natalina, a gratificacdo sera computada na
razdo de 1/12 avos de seu valor vigente em dezembro, por més de exercicio em que 0
servidor percebeu a vantagem, no ano correspondente.

§ 3.° - A cada periodo de dois anos completos e consecutivos de percepcao
da gratificacdo a que se refere o Caput deste Artigo, o servidor investido na fungdo de
Coordenador dos Sistemas da Prefeitura Municipal, terd adicionada ao vencimento do
cargo de provimento efetivo, como vantagem pessoal a importancia equivalente a 20%
(vinte por cento) do valor da gratificacdo, até o méximo de 100% (cem por cento),
sendo que o valor da incorporagao sera pago a partir da data em que o servidor deixar de
exercer a funcdo de Coordenador dos Sistemas da Prefeitura Municipal.

Art. 3.° - A percepcdo da gratificacdo fica condicionada a manutengéo da
designacdo para integrar a estratégia e ao efetivo exercicio do servidor, durante a carga
horaria integral (40 horas/semanais).

Paragrafo Unico: O término, a extingéo, a suspensdo ou a interrupcdo das
estratégias referidas no Art. 1°, determinam, automaticamente, o término da designacao.



Art. 4.° - As despesas decorrente desta Lei serdo atendidas por dotaghes
orcamentarias especificas.

Art. 5.° - Revoga-se a Lei n.° 009/2004, de 1.° de abril de 2004 e a Lei n.°
755, de 05 de abril de 2012.

Art. 6.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANDELARIA
1.°de julho de 2014.

PAULO ROBERTO BUTZGE
Prefeito Municipal
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