DECRETO EXECUTIVO n.° 450, de 17 de maio de 2010.

INSTITUI O COMITE MUNICIPAL PARA A
PREVENCAO DA VIOLENCIA NO MUNICIPIO DE
CANDELARIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Candeléria, Estado do Rio Grande do Sul, no uso da
atribuicdo que Ihe confere a Lei Organica do Municipio e considerando o Decreto Municipal n.°
408, de 26 de outubro de 2009, que cria 0 Grupo Técnico Gestor Municipal para a Prevencdo da
Violéncia:

DECRETA:

Art. 1.° Fica instituido o Comité Municipal para a Prevencdo da Violéncia,
vinculado ao Grupo Técnico Gestor Municipal, sob a supervisdo da Coordenacdo Executiva
Estadual do PPV, com a finalidade de articular os esforgos da sociedade civil e do governo
municipal para a promogao de acdes de prevencdo da violéncia, tendo por atribuicoes:

I — propor politicas de parceria entre 0 governo municipal e a sociedade civil
para a promogao de ac¢des articuladas na prevencao da violéncia;

Il — contribuir para a formacdo e articulacdo das redes de prevencdo da
violéncia, integrando as a¢des de governo e das entidades civis;

111 — desenvolver estudos, pesquisas e estratégias para o enfrentamento da
violéncia;

IV — viabilizar e acompanhar acordos de cooperagdo institucional, que objetivem
0 alcance das ac0es previstas;

V — contribuir na formulagdo de indicadores e de instrumentos de
monitoramento e de avaliacdo das a¢Bes desenvolvidas no Municipio;

VI - contribuir para o alcance de objetivos e metas do Programa através de
cooperagdo técnica entre 0s seus participantes;

VIl — promover e acompanhar acordos de cooperacdo técnica com vistas ao
alcance de suas metas e objetivos;

VIl - divulgar, sensibilizar e mobilizar a comunidade sobre o tema e sua
importancia;

IX — programar eventos de conscientizacdo para a temética, objeto do Comité,
como o Dia e a Semana Municipal de Prevencdo da Violéncia.

Art. 2.°- O Comité é formado por 6rgdos do Governo Municipal, sendo eles: a
Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de
Turismo, Cultura e Esporte, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo e Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, e por representantes de entidades da sociedade



civil, de instituicdes, de organizagbes nacionais e por profissionais de notorio
saber em matéria de prevencdo a violéncia, assim como de personalidades que se destacaram na
mobilizacdo pela ndo-violéncia.

Paragrafo Unico: O Comité sera coordenado pela Secretaria Municipal da
Saude.

Art. 3.° - Os integrantes do Comité serdo designados por ato do Prefeito
Municipal, apds indicacdo dos respectivos orgdos, instituicdes e entidades, que poderdo ser
substituidos a qualquer tempo.

Paragrafo Unico: A representacdo no Comité nio da direito a percepcio da
qualquer espécie de remuneracdo ou subsidios para seus membros.

Art. 4.° - O Comité terd sua estrutura e funcionamento regulado por Regimento
Interno a ser aprovado por seus integrantes em reunido convocada para este fim especifico.

Art. 5.°- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Candelaria, aos 17 dias do més de maio do ano de 2010.

LAURO MAINARDI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se Registrado as fls.
Do competente livro, em
17 de maio de 2010.
PAULO ROBERTO BUTZGE
Sec.Mun.Administracdo Agente Adm. Auxiliar

COMITE MUNICIPAL PARA A PREVENCAO DA VIOLENCIA DO



MUNICIPIO DE CANDELARIA - RS
- REGIMENTO INTERNO -

Art. 1.° - O presente Regimento Interno tem por finalidade disciplinar a estrutura e o
funcionamento do Comité Municipal para a Prevengdo da Violéncia instituido pelo Decreto
Municipal n.° 450, de 17 de maio de 2010 .

Capitulo |
Da Natureza e Finalidades:

Art. 2.°- O Comité Municipal para a Prevencdo da Violéncia, vinculando ao Grupo Técnico
Gestor Municipal de Prevengdo da Violéncia tem a finalidade de articular esforgos da sociedade
civil e do governo para a promocao de a¢cOes de prevencdo da violéncia.

Capitulo 11
Da Composicéo:

Art. 3. O Comité é formado por 6rgdos do Governo Municipal, sendo eles: a Secretaria
Municipal de Salde, Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal de Turismo,
Cultura e Esporte, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao e Secretaria Municipal
de Agricultura e Meio Ambiente, e por representantes de entidades da sociedade civil, de
instituicGes, de organizacfes nacionais e por profissionais de notério saber em matéria de
prevenc¢do a violéncia, assim como de personalidades que se destacaram na mobilizacdo pela
ndo-violéncia.

§ 1.~ Os integrantes do Comité serdo designados por ato do Prefeito Municipal, apds
indicagdo dos respectivos oOrgdos, instituicdes e entidades, que poderdo ser substituidos a
qualquer tempo.

§ 2.°- A representagdo no Comité ndo da direito & percepcdo de qualquer espécie de
remuneragdo ou subsidios para seus membros.

§ 3.2 - Ser4 considerada desistente do Comité a instituicdo, a entidade, a organizacao, o
profissional ou personalidade que deixar de comparecer, por si ou pela pessoa indicada para
exercer a representacdo, em mais de quatro reunifes consecutivas, sem justificativa, ou em seis
intercaladas no mesmo exercicio.

Art. 4.°- O Plenario do Comité Municipal de Prevencéao a Violéncia pode decidir por votagdo em
assembléia a inclusdo de novas entidades afins que solicitarem formalmente sua intencdo de
participacdo neste Comité.

Paragrafo Unico — Ap6s a aprovacdo da inclusdo de novas entidades, a mesa diretora
encaminhard solicitacdo ao executivo para elaboracdo de nova portaria de nomeacdo de
representantes.

Capitulo 111

Das Atribuicdes:

Art. 5.°- Ao Comité Municipal para a Prevencdo da Violéncia compete:



I - propor politicas de parceria entre 0 governo e a sociedade civil para a promogao de
acOes articuladas na prevencédo da violéncia;

Il - contribuir para a formagdo e articulacdo das redes de prevengdo da violéncia,
integrando ac¢bes de governo e das entidades civis;

111 - desenvolver estudos, pesquisas e estratégias para o enfrentamento da violéncia;

IV - viabilizar e acompanhar acordos de cooperacdo institucional que objetivem o
alcance das acdes previstas;

V - contribuir na formulagdo de indicadores e de instrumentos de monitoramento e de
avaliacdo das ac¢des desenvolvidas no municipio;

VI - contribuir para o alcance de objetivos e metas do projeto através de cooperagao
técnica entre os seus participantes;

VII - promover e acompanhar acordos de cooperagdo técnica com vistas ao alcance de
suas metas e objetivos;

VIII - divulgar, sensibilizar e mobilizar a comunidade sobre o tema e sua importancia;

IX - programar eventos de conscientizacdo para a tematica objeto do Comité, como o
Dia e a Semana Municipal de Prevencdo da Violéncia.

Art. 6.°- Para o cumprimento de sua finalidade e a realizagdo de suas atribuicGes, adotara o
Comité as seguintes diretrizes estratégicas:

I — estimulo a atuacdo em parceria das esferas governamentais e ndo-governamentais
como modo de fortalecer a rede social existente e envolvé-la nas atividades de prevencdo da
violéncia;

Il — desenvolvimento de metodologias proprias de prevencdo da violéncia através da
oferta, em &mbito local, de atividades especificas de apoio & formacéo e de assessoria técnica;

111 — mobilizagdo da populagdo do Municipio para a participacdo na defini¢do das acgdes,
na implementacdo das providéncias e na comunhéo de atitudes de seguranga protetiva de toda a
coletividade.

Capitulo IV
Da Estrutura e Funcionamento:
Art. 7.°- O Comité Municipal para a Prevencdo da Violéncia compor-se-a de:
| -Plenério;
Il -Mesa Diretora;
111 -Comissoes;
IV -Projetos Institucionais;
V-Coordenagao Técnica.
Sesséo |
Do Plenério:
Art. 8.°- O Plenéario, 6rgdo maximo e responsavel pelas atribui¢cdes do Comité Municipal, reunir-

se-4 em sessdo ordinaria, mensalmente, e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente da Mesa Diretora, em horario previamente estabelecido, sempre que houver

matéria urgente a ser examinada, sendo discutidos assuntos que determinaram a sua convocagao.

8 1.9 - Os profissionais e personalidades poderdo fazer-se representar.



§ 2. - As reunifes do Plenario serdo convocadas com antecedéncia minima de setenta e
duas (72) horas, através de mensagem, acompanhada do expediente e ordem do dia.

§ 3.2 - O inicio dos trabalhos serd no horario marcado com a presenca minima de um
terco de seus componentes em primeira chamada e, em segunda chamada, trinta minutos apos,
com qualquer namero.

8 4.° - Os assuntos colocados em pauta serdo decididos pelo voto da maioria dos
presentes, ressalvada a previsédo do art. 18 do presente regimento, com direito a voto.

Art. 9.%- As sessOes plendrias constardo de expediente e ordem do dia.
§ 1.%- O expediente abrangera:

I- leitura, discussdo e votacdo da ata da sessdo anterior;

I1- avisos, comunicagdes, apresentacdo de correspondéncia e documentos de interesse do
Plenério;

I11- outros assuntos de carater geral do interesse do Comité Municipal.

§ 2. A ordem do dia compreenderé a apresentacdo e discussdo da matéria levada ao
plenario pelo Presidente da Mesa Diretora.

Art. 10 - As deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros das organizacGes
presentes em sessdo plenéria.

Sessao |1
Da Mesa Diretora:

Art. 11 - A Mesa Diretora, 6rgdo de organizacdo e funcionamento do Plenario, serd composta
por quatro membros (dois membros do governo e dois ndo governo) para mandato de um ano e
gue exercerdo, respectivamente, as funcdes de Presidente e Vice-Presidente e de Primeiro e de
Segundo Secretario, que serdo eleitos em sessdo plendria a realizar-se no més de margo,
convocada para este fim, com antecedéncia de oito dias, sendo empossados logo ap6s a eleicao,
no mesmo exercicio civil. O Presidente da mesa ndo podera ser governo.

Parégrafo anico — A eleicdo da primeira mesa diretora deste comité acontecera
imediatamente ap0s a aprovacdo do presente regimento e seu mandato serd pelo periodo de um
ano.

Art.12 - Compete ao Presidente, além das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por este regimento:

I — convocar e presidir sessdes plenarias ordinérias e extraordinarias, definindo sua
ordem do dia;

I1- cumprir e fazer cumprir este Regimento;

I11- fixar o calendario das reunides ordinarias;

IVV- designar os membros das Comissdes para cumprirem tarefas afetas ao Comité;

V- tomar as providéncias necessarias para o regular funcionamento do Comité;

VI- participar, quando necessario ou quando solicitado, das reunibes de Comissdes e
Projetos Institucionais;

VI1- enviar & Mesa Diretora, instru¢@es e documentacdo referente ao Comité;

VI11- conceder e cassar a palavra;

IX- encaminhar as decisdes do Plenario aos 6rgdos competentes;



X- representar o Comité e delegar representacdes;
XI- desempenhar todas as atribuigdes inerentes ao cargo.

§ 1.°- O Vice-Presidente substituira o Presidente nos casos de impossibilidade, tendo as
mesmas atribuicdes, e suceder-lhe-&, nos casos de vacancia.

§ 2.°- Compete ao Primeiro Secretério:
| — efetuar o registro da pauta, das decisdes e dos encaminhamentos do Plenério;
Il —auxiliar na organizacdo e no desenvolvimento da reuniéo.

§ 3.° - Compete ao Segundo Secretério:
I — substituir o Primeiro Secretario nas suas auséncias ou impedimentos;
I - auxiliar o Primeiro Secretario no exercicio de suas atribuicoes.

Art. 13- Em caso de vacancia da Vice-Presidéncia, proceder-se-a4 a elei¢do, em sessdo
plenaria convocada para este fim, dentre os demais componentes da Mesa Diretora, para
completar o tempo que falta ao cumprimento do mandato.

Sessao 11
Das Comissdes:

Art. 14- Para desincumbir-se das tarefas afetas ao Comité, podera o Presidente, constituir
Comissfes Especiais.

§ 1.°- Cada Comiss&o escolherd seu Coordenador (a);

§ 2.°- O funcionamento das Comissdes Especiais serd organizado pelos seus membros,
observando o Regimento Interno do Comité;

§ 3.%- As proposicoes feitas pelas Comissdes Especiais serdo submetidos a deliberagdo

do Plenario;

84.°- A Mesa Diretora podera escolher para compor as Comissdes Especiais
representantes da sociedade civil de notério saber em suas areas de atuacdo independente da
condicdo de serem membros representantes deste Comité.

Sesséo IV
Dos Projetos Institucionais:
Art. 15- Os Projetos Institucionais organizar-se-d0 de forma a propor e realizar a execucdo, o
monitoramento e a avaliagdo das agBes de Prevengdo da Violéncia dos organismos
governamentais e ndo-governamentais.
Paragrafo Unico- As Organizagdes com Projetos Institucionais vinculados & prevencio

da violéncia, articular-se-&o de forma intra e intersetorial, visando a implementacéo das politicas
de prevencdo da violéncia, através de um Plano de Acéo Integrado.

Sessao V
Da Coordenagdo Técnica:

Art. 16 - Junto ao Comité Municipal funcionard a Coordenagdo Técnica, integrada por um
Coordenador, designado pela Secretaria Municipal da Saude, com as seguintes atribuicoes:



I — organizar a pauta das reunides do Plenario e em consonancia com as determinagoes
da Mesa Diretora do Comité Municipal;

Il — preparar e expedir a correspondéncia e tratar do expediente de todos os 6rgdos do
Comité;

111 — exercer as atividades de apoio administrativo as reunies do Plenario e dos Projetos
Institucionais;

IV — zelar pela organizacdo guarda e manutencdo dos materiais produzidos ou
enderecados ao Comité ou a qualquer dos seus 6rgaos;

V — apresentar relatorio semestral das atividades desenvolvidas, submetendo-o a
consideracdo do Plenério na reunido ordindria;

VI - auxiliar na organizacdo da retaguarda necessaria a realizacdo de eventos
promovidos pelo Comité ou por qualquer de seus 6rgaos;

V11— exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas.

Capitulo V
Das Disposicdes Gerais:

Art. 17- O comparecimento dos membros das organizacfes pertencentes ao Comité Municipal
ser4 comprovado pela assinatura em documento préprio para este fim.

Art. 18- As omiss0es e as duvidas de interpretacdo e execucgao deste Regimento serdo resolvidas
pelo Plenério do Comité Municipal.

Art. 19- Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovagdo, em sessao plenaria,
e somente poderd ser modificado por deliberacdo da metade mais um dos membros do Comité
presentes em plendrio, em reunido especialmente convocada para este fim.

Aprovado, por unanimidade, pelo Plenario, em sessdo de 23 de marco de 2010.



