Lei n.° 442, de 21 de julho de 20009.

Altera a redacéo do paragrafo Unico, do artigo 6.°, da
Lei Municipal n.° 409, de 17 de abril de 2009, altera o
Quadro de Gratifica¢des dos Cargos de Confianca, o
nome e simbolo do Cargo de Encarregado da Equipe
de Patriménio, constantes na Lei Municipal n.° 410,
de 29 de abril de 2009, cria Cargos de Confianga, e da
outras providéncias.

LAURO MAINARDI, Prefeito Municipal de Candelaria, Estado do Rio Grande do
Sul,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° - O Paréagrafo Unico, do artigo 6.°, da Lei Municipal n.° 409, de 17 de abril
de 2009, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Paragrafo Unico — A estrutura interna da Secretaria Municipal de Administragéo é
a seguinte: Divisdo de Recursos Humanos, subdividido em Equipe de Beneficios
Previdenciarios e Equipe de Cadastro e Controle Funcional, Setor de Informatica, Turma
Administrativa, Secdo de Patrimonio, Setor de Compras, subdividido em Secdo de Compras e
Licitagdes e Turma de Cadastro de Empresas.”

SECRETARIA MUNICIPAL DA
ADMINISTRACAO

DIVISAO DE
RECURSOS
HUMANOS SETOR DE | SETOR DE COMPRAS |
INFORMATICA
SECAO SEGAO DE
DE COMPRAS E
TURMA PATRIMONIO LICITAGOES TURMA DE
ADMINISTRATIVA CADASTRO DE
EQUIPE DE EQUIPE DE EMPRESAS
BENEFICIOS CADASTROE
PREVIDENCIARIOS CONTROLE
FUNCIONAL

Art. 2.° - O Quadro de Gratificagdes dos Cargos de Confianca, constante na Lei
Municipal n.° 410, de 29 de abril de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

] ] NDE |CC FG
PADRAO | DENOMINAGAO CARGOS |EMREAIS EM REAIS

(R$) (RY)




04 Chefes de Se¢do 15 1.080,00 540,00

01 Encarregado de Equipe 08 600,00 300,00

Art. 3.° - O nome e simbolo do Cargo de Encarregado da Equipe de Patrimonio,
constante no Anexo 11, da Lei Municipal n.° 410, de 29 de abril de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Cargo: CHEFE DA SECAO DE PATRIMONIO
Simbolo: CC/FG: 04”

Art. 4.° - Ficam criados os Cargos de Confianga de Encarregado da Equipe de
Beneficios Previdenciarios e Encarregado da Equipe de Cadastro e Controle Funcional, sendo
que as especificacles e atribuicfes dos respectivos cargos serdo as constantes no Anexo I, da
presente Lei.

Art. 5.° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANDELARIA
21 de julho de 2009

LAURO MAINARDI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se Registrado as fls.
Do competente livro, em
21 de julho de 2009.
PAULO ROBERTO BUTZGE
Sec.Mun.Administracéo Agente Adm. Auxiliar

ANEXO | - PAGINA 01

Cargo: ENCARREGADO DA EQUIPE DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Simbolo: CC/FG: 01



ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Coordenar os servigos ligados & previdéncia,
aposentadorias e pensoes.

Exemplos de Atribui¢es: Controlar as atividades relativas aos beneficios
previdenciérios; orientar e controlar o processo de emissdo de laudos periciais de
licenca médica dos servidores; elaborar atos de aposentadorias e pensfes; expedir
certiddes ou declaragdes, quando requeridas, referentes a aposentados e pensionistas;
elaborar, providenciar e, quando necessério, examinar processos de concessao e
alteracbes de aposentadorias e pensdes dos servidores e fornecer as respectivas
informacdes, controlando a tramitagdo dos mesmos; atender e orientar aposentados e
pensionistas; organizar e manter atualizado o cadastro dos aposentados e pensionistas;
desempenhar outras atribuicdes afins.

Condigdes de Trabalho:

a)Carga Horaria: 35 horas semanais;
Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade: minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo;

c) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servicos a noite
e aos sdbados, domingos e feriados.

ANEXO | - PAGINA 02
Cargo: ENCARREGADO DA EQUIPE DE CADASTRO E CONTROLE
FUNCIONAL

Simbolo: CC/FG: 01

ATRIBUICOES:



Sintese dos Deveres: Coordenar 0s servicos relacionados aos
assentamentos funcionais dos servidores municipais.

Exemplos de Atribuigbes: Organizar e manter atualizados os registros e
assentamentos funcionais dos servidores municipais nos arquivos fisicos e nos sistemas
informatizados; providenciar e controlar a documentagéo relacionada ao ingresso,
exercicio e afastamento, temporario ou definitivo, bem como as mutagdes funcionais
dos servidores; proceder ao controle de férias, frequéncia, licengas, promocdes e demais
vantagens dos servidores; proceder ao controle e acompanhamento de todos os demais
atos relacionados aos servidores; desempenhar outras atribuigdes afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Carga Horéria: 35 horas semanais;
Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade: minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo;

c) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servicos a noite
e aos sabados, domingos e feriados.



