EXTRATO DE EDITAL N.°043/2016 DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR PRAZO DETERMINADO,
PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

OBJETO: Realizagdo de processo seletivo simplificado para Contratagdo por prazo
determinado, para formacdo de cadastro de reserva, para desempenhar as funcGes
publicas de Enfermeiro para Atencao Basica 40 horas, Médico Clinico Geral para
Unidade Bésica de Saude 10 horas, Médico Clinico Geral para Unidade Basica de
Saude 20 horas, Médico Clinico Geral para Unidade Basica de Saude 30 horas,
Medico Clinico Geral para Unidade Basica de Saude 40 horas, Médico Clinico
Geral para Estratégia de Saude da Familia 40 horas, Médico Psiquiatra 10 horas,
Medico Psiquiatra 20 horas , Médico Psiquiatra 30 horas, Médico Psiquiatra 40,
Nutricionista para Unidade Basica de Saude 40 horas e Técnico de Enfermagem
para Unidade Basica de Saude 40 horas.

Encontra-se afixado no Mural de Publicac6es e publicado no site do Municipio de forma
detalhada o Edital na integra, contendo todas as exigéncias e os critérios exigidos para a
aprovacéo no referido processo.

INFORMAGCOES: Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua 20 de Setembro,
n.% 1.239, Bairro Centro, Candelaria — RS, e/ou pelo fone 51 3743 8196.

Candelaria/RS, 19 de maio de 2016.

PAULO ROBERTO BUTZGE
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se Registrado as fls.
Do competente livro, em

19 de maio de 2016.
LUCAS TADEU CALLONTI MICHELS

Sec. Mun. da Administragéo Agente Adm. Auxiliar



EDITAL N.°043/2016 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°007/2016

Edital de Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo por
prazo determinado, para formacéao
de cadastro de reserva

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANDELARIA, no uso de suas atribuicdes legais,
torna pablica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS destinado a formacao
do cadastro de reserva para contratacdo temporaria, dentro do prazo de validade desde
PSS, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico referente as
funcdes publicas de Enfermeiro para Atencao Basica 40 horas, Médico Clinico Geral
para Unidade Béasica de Saude 10 horas, Médico Clinico Geral para Unidade Basica
de Saude 20 horas, Médico Clinico Geral para Unidade Basica de Saude 30 horas,
Medico Clinico Geral para Unidade Basica de Saude 40 horas, Médico Clinico
Geral para Estratégia de Saude da Familia 40 horas, Médico Psiquiatra 10 horas,
Medico Psiquiatra 20 horas , Médico Psiquiatra 30 horas, Médico Psiquiatra 40,
Nutricionista para Unidade Basica de Saude 40 horas e Técnico de Enfermagem
para Unidade Basica de Saude 40 horas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado serd executado por intermédio de comissdo
composta por trés servidores designada através da Portaria n.° 595/2016, de 19 de maio
de 2016.

1.2. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteido deste Edital e
de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se
pela veracidade das informacdes prestadas;

1.3. O Processo Seletivo Publico Simplificado reger-se-a4 sob a coordenacdo técnica-
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, pelas normas deste Edital,
e pelas disposi¢des contidas no Decreto n° 505, de 22 de novembro de 2010, alterado
pelo Decreto n° 884, de 13 de margo de 2014;

1.4. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para
formacéo de cadastro de reserva a serem contratados, em carater temporario;

1.5. O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado com o candidato convocado para a
contratacdo serd de até um ano e prorrogavel por mais um ano, de acordo com o que
estabelece no Decreto n°® 505, de 22 de novembro de 2010, alterado pelo Decreto n° 884,
de 13 de marco de 2014;

1.6. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, contado
da publicacdo da Homologacao do Resultado Final no Jornal “Folha de Candeléria” e na
internet pelo site www.candelaria.rs.gov.br, prorrogavel por igual periodo pela Prefeitura
Municipal de Candeléria;

1.7.  Os candidatos selecionados e contratados serdo lotados junto as Unidades Béasicas
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de Saude da Secretaria Municipal de Salde;

1.8. A aprovacgdo neste processo gera apenas a expectativa para a contratagao;

1.9. A Prefeitura Municipal de Candeléria poderd, durante o prazo estipulado no
contrato, rescindir o contrato a qualquer momento, de acordo com a sua conveniéncia e
oportunidade, respeitado a legislacdo em vigor;

1.10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo ou a
divulgacdo dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital, obrigando-se a atender aos prazos e condicdes estipulados e aos que forem

publicados durante a execucao deste Processo;

1.11.

eliminado do certame; i N )
2. DOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

O candidato que ndo observar o procedimento do item anterior podera vir a ser

Funcéo

Requisitos

Vagas

Carga
Horaria

Vencimento

Enfermeiro para

Atencdo Basica

e Curso Superior
Completo em Medicina e
registro no respectivo 6rgédo de
classe;

CR

40 h/semanais

R$ 4.038,13

Meédico Clinico
Geral para
Unidade Basica
de Saude

e Curso Superior
Completo em Medicina e
registro no respectivo 6rgado de
classe;

CR

10 h/semanais

R$ 3.245,35

Meédico Clinico
Geral para
Unidade Basica
de Saude

e Curso Superior
Completo em Medicina e
registro no respectivo 6rgdo de
classe;

CR

20 h/semanais

R$ 6.490,71

Meédico Clinico
Geral para
Unidade Basica
de Saude

e Curso Superior
Completo em Medicina e
registro no respectivo 6rgdo de
classe;

CR

30 h/semanais

R$ 9.736,06

Meédico Clinico
Geral para
Unidade Basica
de Saude

e Curso Superior
Completo em Medicina e
registro no respectivo 6rgédo de
classe;

CR

40 h/semanais

R$ 12.981,42

Médico para
Estratégia de

Saude da Familia

e Curso Superior
Completo em Medicina e
registro no respectivo 6rgao de
classe;

CR

40 h/semanais

R$ 12.981,42




e Curso Superior

e Registro no respectivo
orgéo de classe.

Médico Completo em Medicina e
Psiquiatra para [registro no respectivo 6rgdo de| CR | 10 h/semanais | R$ 3.925,95
CAPS classe e certificado de
especializacdo na area.
e Curso Superior
Médico Completo em Medicina e
Psiquiatra para [registro no respectivo 6érgdo de | CR | 20 h/semanais | R$ 7.851,92
CAPS classe e certificado de
especializacdo na area.
e Curso Superior
Médico Completo em Medicina e
Psiquiatra para [registro no respectivo érgdode | CR | 30 h/semanais | R$ 11.777,87
CAPS classe e certificado de
especializacdo na area.
e Curso Superior
Médico Completo em Medicina e
Psiquiatra para [registro no respectivo 6rgdo de| CR | 40 h/semanais | R$ 15.703,83
CAPS classe e certificado de
especializacdo na area.
Nutricionista e Curso Superior
. Completo em Nutricdo e .
EZZ?Cgrgedzgg de registro no respectivo 6rgdo de CR | 40 h/semanais | R$ 3.836,23
classe;
e Curso Técnico em
Técnico de Enfermagem.
Enfermagem para e Habilitagdo legal para o
Unidade Basica exercicio da profissio] CR [40h/semanais. R$ 1.458,21
de Salude de  Técnico em
enfermagem;




2.1. As fungBes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado
correspondem ao exercicio das seguintes atividades:
2.1.1. ENFERMEIRO PARA ATENCAO BASICA DE SAUDE:

Descricao Sintética: Desenvolver seu processo de trabalho na unidade de saide, junto a
equipe de profissionais, e na comunidade, bem como assistindo as pessoas que
necessitam de atencdo de enfermagem; supervisionar, coordenar e orientar as atividades
de assisténcia global ao paciente.

Descricdo Analitica: Atuar no planejamento das a¢des das equipes na Atengdo Basica;
realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias,
quando indicado ou necessario, domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e idoso; participar do processo de territorializacdo e
mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua
dessas informages, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local; realizar o cuidado em saude da populacdo, prioritariamente no ambito da unidade
de satde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre
outros), quando necessario; realizar acGes de atencao integral conforme a necessidade de
salde da populacgdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao
local; participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir
da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a participagdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar acgdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da SMS; realizar e participar das atividades de educacdo permanente;
garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acbGes de promoc¢édo da
salde, prevencdo de agravos e curativas; atendimento da demanda espontanea com
classificacdo de risco; realizacdo das acOGes programaticas e de vigilancia a saude;
realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulsoria e de
outros agravos e situacfes de importancia local; controlar estocagem de medicamentos,
vacinas e insumos; participar do planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliacdo de
campanhas para promocdo da salde, estabelecendo locais, metas, materiais,
equipamentos, pessoal e outros itens necessarios; promover a intersetorialidade e
articulacdo das redes de atencéo a saude e o servico, visando a sistematizacdo e melhoria
das acOes de saude; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas
as acOes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; participar das atividades e a¢des da comunidade junto aos conselhos locais e
municipais, favorecendo a participacdo popular; mantendo a coordenacdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de salde;
participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acOes da equipe, a partir da
utilizacdo de dados e indicadores de saude; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas locais e nacionais de informacdo em saude; realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme
protocolos ou outras normativas técnicas pré estabelecidas, observadas as disposigdes



legais da profissdo; realizar periodicamente, reunido de equipe para discutir as acoes e
planejar o trabalho da equipe; direcionar e coordenar as a¢fes da equipe; supervisionar,
coordenar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e
demais profissionais de saude; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
0 adequado funcionamento do servigo; atender demanda por procedimentos de maior
complexidade, que podem ser realizados no domicilio, tais como: curativos complexos e
drenagem de abscesso, entre outros; compor equipe multiprofissional e multidisciplinar
para atendimento, acompanhamento e promocdo a salde de pacientes que necessitam de
atencdo domiciliar; promover adaptacdo do paciente em atencdo domiciliar e /ou
cuidador ao uso do dispositivo de traqueostomia, 0 uso de Grteses/proteses, uso de sondas
e ostomias; promover acompanhamento domiciliar em pdés-operatério; acompanhar em
carater multiprofissional a reabilitacdo de pessoas com deficiéncia permanente ou
transitoria, que necessitem de atendimento continuo; participar de atividades/a¢bes para
0 acompanhamento de pacientes que necessitem de cuidados paliativos; promover agdes
de humanizagdo para integracdo da equipe bem como para melhoria nas condigfes de
atendimento aos pacientes; promover acdes de enfermagem junto com a equipe
multiprofissional para pacientes com necessidades especiais; supervisionar e coordenar o
trabalho da equipe de enfermagem, em periodo de adaptacdo, orientando atividades,
avaliando o desempenho técnico-administrativo, elaborando parecer sobre o
aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servigo prestado; orientar e
informar alunos de enfermagem de outras instituicbes, colaborando na formacdo de
profissionais de salde; planejar necessidade, avaliar qualidade do materiais de consumo
e equipamentos, solicitando manutencdo ou reparo quando necessario; participar de
montagem de unidade prestadora de servi¢os de salde, planejando necessidades de
equipamentos, materiais e outros; elaborar escala para liberacdo de férias e licencas
conforme orientacGes e normativas institucionais; realizar treinamento na area de
atuacdo, quando solicitado; atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante autorizacdo superior; operar equipamentos, sistemas
de informéatica e outros necessarios ao exercicio das atividades; preservacdo do
patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios; acatar e respeitar as
rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica do
mesmo, possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicao para cumprir acdes
orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade
de comunicacgéo; possuir capacidade de trabalhar em equipe; participar sempre que
selecionados dos treinamentos; ter conhecimentos bésicos sobre o Sistema Unico de
Saude e executar outras atividades afins.

A carga horaria semanal sera de 40 horas e serd desenvolvida diariamente, de acordo
com o horério definido pela autoridade competente.

Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria sera pago mensalmente o
vencimento inicial de R$ 4.038,13 (quatro mil e trinta e oito reais e treze centavos),
nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso
semanal remunerado.

Além do vencimento, o contratado fard jus as vantagens funcionais previstas no
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Candeléaria, e quando couber e
avaliacdo ao adicional de insalubridade previsto nos Art. 90 a 94 do Regime Juridico



dos Servidores Municipais.

Sobre 0 valor total da remuneracdo incidirdio o0s descontos fiscais e
previdenciarios.

Os deveres e proibicdes aplicados ao contratado  correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutérios, pelos arts. 132 a 134 do Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Candelaria, sendo a apuragédo
processada na forma do regime disciplinar do mesmo diploma, no que couber.

2.1.2. MEDICO CLINICO GERAL PARA UNIDADE BASICA DE SAUDE 10
HORAS

Descricdo Sintética: Aplica os conhecimentos da medicina na prevencao, diagnéstico
e tratamento das doengas do corpo humano em todos os ciclos da vida.

Descricdo Analitica: prestar atendimento médico ambulatorial nas quatro clinicas
(pediatrica, ginecologista/obstetra, clinica geral e urgéncia/lemergéncia) através de
agendamento ou demanda espontanea, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, formulando diagndésticos e orientando-os no
tratamento; emitir diagnostico, prescrever medicamentos; realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo; elaborar
programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados
para a comunidade em geral; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnosticada em prontuario vigente, tratamento prescrito e evolucdo da
doenca; prestar atendimento de urgéncia; prestar servicos de ambito de salde publica,
executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promocao,
prevencdo e recuperacdo da salde da coletividade; atuar em  equipes
multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos nas UBS; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo (nacionais, estaduais e
municipais); participar de projetos de treinamentos e programas educativos; cumprir e
fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;
classificar e codificar doencas, procedimentos e causas de morte, de acordo com 0
sistema adotado; manter atualizados 0s equipamentos necessarios a sua area de
competéncia; fazer parte de comissOes; realizar visitas e internagdes domiciliares;
participar da educagdo permanente; realizar atividades coletivas nas UBS e na
comunidade; realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar
consultas clinicas e pequenos procedimentos cirdrgicos; realizar atividades em grupo
na UBS e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacOes, etc); realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea; encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; indicar, de
forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internagédo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario; contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de todos
0s membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento das UBS; preservacdo do patrimonio e servindo como



exemplo aos demais funcionarios, acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a
Lei do Exercicio Profissional e o Cddigo de Etica do mesmo, possuir equilibrio
emocional e autocontrole; ter disposicdo para cumprir acles orientadas; possuir
capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicacéo;
possuir capacidade de trabalhar em equipe; participar sempre que selecionado dos
treinamentos; ter conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Salde e
executar outras tarefas afins. A carga horaria semanal sera de 10 horas e sera
desenvolvida diariamente, de acordo com o horério definido pela autoridade
competente. Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria serd pago mensalmente o
vencimento inicial de R$ 3.245,35 ( trés mil duzentos e quarenta e cinco reais e trinta e
cinco centavos), nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagdo pelo trabalho,
0 descanso semanal remunerado. Além do vencimento, o contratado fara jus as
vantagens  funcionais previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais de Candelaria, e quando couber e avaliacdo ao adicional de insalubridade
previsto nos Art. 90 a 94 do Regime Juridico dos Servidores Municipais. Sobre o valor
total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios. Os deveres e
proibi¢des aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios, pelos arts. 132 a 134 do Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais de Candeléria, sendo a apuracdo processada na forma do regime
disciplinar do mesmo diploma, no que couber.

2.1.3. MEDICO CLINICO GERAL PARA UNIDADE BASICA DE SAUDE 20
HORAS

Descricdo Sintética: Aplica os conhecimentos da medicina na prevencao, diagnéstico
e tratamento das doengas do corpo humano em todos os ciclos da vida.

Descricdo Analitica: prestar atendimento médico ambulatorial nas quatro clinicas
(pediatrica, ginecologista/obstetra, clinica geral e urgéncia/lemergéncia) através de
agendamento ou demanda espontanea, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, formulando diagndésticos e orientando-os no
tratamento; emitir diagnostico, prescrever medicamentos; realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo; elaborar
programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados
para a comunidade em geral; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnosticada em prontuario vigente, tratamento prescrito e evolugdo da
doenca; prestar atendimento de urgéncia; prestar servicos de ambito de saude publica,
executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promocéo,
prevencdo e recuperacdo da salde da coletividade; atuar em  equipes
multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos nas UBS; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacgéo (nacionais, estaduais e
municipais); participar de projetos de treinamentos e programas educativos; cumprir e
fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;
classificar e codificar doencas, procedimentos e causas de morte, de acordo com o



sistema adotado; manter atualizados o0s equipamentos necessarios a sua area de
competéncia; fazer parte de comissdes; realizar visitas e internacGes domiciliares;
participar da educagdo permanente; realizar atividades coletivas nas UBS e na
comunidade; realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar
consultas clinicas e pequenos procedimentos cirdrgicos; realizar atividades em grupo
na UBS e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacOes, etc); realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério; indicar, de
forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario; contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de todos
0s membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento das UBS; preservacdo do patrimdnio e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a
Lei do Exercicio Profissional e o Cadigo de Etica do mesmo, possuir equilibrio
emocional e autocontrole; ter disposicdo para cumprir acfes orientadas; possuir
capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicacéo;
possuir capacidade de trabalhar em equipe; participar sempre que selecionado dos
treinamentos; ter conhecimentos bésicos sobre o Sistema Unico de Salde e
executar outras tarefas afins. A carga horaria semanal serd de 20 horas e sera
desenvolvida diariamente, de acordo com o horério definido pela autoridade
competente. Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria sera pago mensalmente o
vencimento inicial de R$ 6.490,71 (seis mil e quatrocentos e noventa reais e setenta e
um centavos), nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o
descanso semanal remunerado. Além do vencimento, o contratado fard jus as
vantagens  funcionais previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais de Candelaria, e quando couber e avaliacdo ao adicional de insalubridade
previsto nos Art. 90 a 94 do Regime Juridico dos Servidores Municipais. Sobre o valor
total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios. Os deveres e
proibi¢des aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios, pelos arts. 132 a 134 do Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais de Candeléria, sendo a apuracdo processada na forma do regime
disciplinar do mesmo diploma, no que couber.

2.1.4. MEDICO CLINICO GERAL PARA UNIDADE BASICA DE SAUDE 30
HORAS

Descricdo Sintética: Aplica os conhecimentos da medicina na prevencdo, diagnostico
e tratamento das doengas do corpo humano em todos os ciclos da vida.

Descricdo Analitica: prestar atendimento médico ambulatorial nas quatro clinicas
(pediatrica, ginecologista/obstetra, clinica geral e urgéncia/emergéncia) através de
agendamento ou demanda espontanea, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-0s no
tratamento; emitir diagnostico, prescrever medicamentos; realizar outras formas de



tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo; elaborar
programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados
para a comunidade em geral; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnosticada em prontudrio vigente, tratamento prescrito e evolucdo da
doenca; prestar atendimento de urgéncia; prestar servicos de ambito de salde publica,
executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promocao,
prevencdo e recuperacdo da salde da coletividade; atuar em  equipes
multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos nas UBS; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo (nacionais, estaduais e
municipais); participar de projetos de treinamentos e programas educativos; cumprir e
fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;
classificar e codificar doencas, procedimentos e causas de morte, de acordo com 0
sistema adotado; manter atualizados 0s equipamentos necessarios a sua area de
competéncia; fazer parte de comissOes; realizar visitas e internagdes domiciliares;
participar da educacdo permanente; realizar atividades coletivas nas UBS e na
comunidade; realizar atencdo a satde aos individuos sob sua responsabilidade; realizar
consultas clinicas e pequenos procedimentos cirdrgicos; realizar atividades em grupo
na UBS e nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, etc); realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; indicar, de
forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internagéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario; contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de todos
0s membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento das UBS; preservacdo do patrimonio e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a
Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica do mesmo, possuir equilibrio
emocional e autocontrole; ter disposi¢cdo para cumprir acles orientadas; possuir
capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicacéo;
possuir capacidade de trabalhar em equipe; participar sempre que selecionado dos
treinamentos; ter conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Salde e
executar outras tarefas afins. A carga horaria semanal sera de 30 horas e sera
desenvolvida diariamente, de acordo com o horério definido pela autoridade
competente. Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria serd pago mensalmente o
vencimento inicial de R$ 9.736,06 (nove mil e setecentos e trinta e seis reais e seis
centavos), nele compreendendo-se alem da efetiva contraprestagdo pelo trabalho, o
descanso semanal remunerado. Além do vencimento, o contratado fara jus as
vantagens  funcionais previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais de Candelaria, e quando couber e avaliacdo ao adicional de insalubridade
previsto nos Art. 90 a 94 do Regime Juridico dos Servidores Municipais. Sobre o valor
total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios. Os deveres e
proibi¢des aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios, pelos arts. 132 a 134 do Regime Juridico dos Servidores



Publicos Municipais de Candeléria, sendo a apuracdo processada na forma do regime
disciplinar do mesmo diploma, no que couber.

2.1.5. MEDICO CLINICO GERAL PARA UNIDADE BASICA DE SAUDE 40
HORAS

Descricdo Sintética: Aplica os conhecimentos da medicina na prevencgdo, diagnostico
e tratamento das doencas do corpo humano em todos os ciclos da vida.

Descricdo Analitica: prestar atendimento médico ambulatorial nas quatro clinicas
(peditrica, ginecologista/obstetra, clinica geral e urgéncia/emergéncia) através de
agendamento ou demanda espontanea, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-0s no
tratamento; emitir diagnostico, prescrever medicamentos; realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo; elaborar
programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados
para a comunidade em geral; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnosticada em prontuario vigente, tratamento prescrito e evolucdo da
doenca; prestar atendimento de urgéncia; prestar servicos de ambito de saude publica,
executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promocéo,
prevencdo e recuperacdo da salde da coletividade; atuar em  equipes
multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos nas UBS; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacgéo (nacionais, estaduais e
municipais); participar de projetos de treinamentos e programas educativos; cumprir e
fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;
classificar e codificar doencas, procedimentos e causas de morte, de acordo com o
sistema adotado; manter atualizados o0s equipamentos necessarios a sua area de
competéncia; fazer parte de comissdes; realizar visitas e internacbes domiciliares;
participar da educacdo permanente; realizar atividades coletivas nas UBS e na
comunidade; realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar
consultas clinicas e pequenos procedimentos cirdrgicos; realizar atividades em grupo
na UBS e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagcOes, etc); realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros pontos de atencéo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; indicar, de
forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internagéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario; contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de todos
0s membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento das UBS; preservacdo do patrimoénio e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a
Lei do Exercicio Profissional e o Cadigo de Etica do mesmo, possuir equilibrio
emocional e autocontrole; ter disposicdo para cumprir acfes orientadas; possuir
capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicacéo;
possuir capacidade de trabalhar em equipe; participar sempre que selecionado dos



treinamentos; ter conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Salde e
executar outras tarefas afins. A carga horaria semanal sera de 40 horas e sera
desenvolvida diariamente, de acordo com o horério definido pela autoridade
competente. Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria serd pago mensalmente o
vencimento inicial de R$ 12.981,42 (doze mil novecentos e oitenta e um reais com
quarenta e dois centavos), nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacao pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado. Além do vencimento, o contratado fard jus
as vantagens funcionais previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais de Candelaria, e quando couber e avaliacdo ao adicional de insalubridade
previsto nos Art. 90 a 94 do Regime Juridico dos Servidores Municipais. Sobre o valor
total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciérios. Os deveres e
proibicBes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios, pelos arts. 132 a 134 do Regime Juridico dos Servidores
Pablicos Municipais de Candelaria, sendo a apuracdo processada na forma do regime
disciplinar do mesmo diploma, no que couber.

2.1.6. MEDICO PARA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 40 HORAS

Descricdo Sintética: Aplica os conhecimentos da medicina na prevencao, diagnostico e
tratamento das doencas do corpo humano em todos os ciclos da vida.

Descricdo Analitica: prestar atendimento médico ambulatorial nas quatro clinicas
(pediatrica, gineco/obstetra, clinica geral e urgéncia/emergéncia) atraves de
agendamento ou demanda espontanea, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-0s no
tratamento; emitir diagnostico, prescrever medicamentos; realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo; elaborar
programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados
para a comunidade em geral; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnosticada em prontuario vigente, tratamento prescrito e evolucdo da
doenca; prestar atendimento de urgéncia; prestar servicos de &mbito de saude publica,
executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promocéo,
prevencao e recuperacdo da saude da coletividade; atuar em equipes multiprofissionais
no desenvolvimento de projetos terapéuticos nas UBS/ESF’s; garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de informacdo (nacionais, estaduais e municipais);
participar de projetos de treinamentos e programas educativos; cumprir e fazer cumprir
as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e
codificar doengas, procedimentos e causas de morte, de acordo com o sistema adotado;
manter atualizados os equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte
de comissOes; realizar visitas e internagcbes domiciliares; participar da educagdo
permanente; realizar atividades coletivas nas UBS/ESF’s e na comunidade; realizar
atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas e
pequenos procedimentos cirurgicos; realizar atividades em grupo na UBS/ESF’s e nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc.); realizar atividades



programadas e de atencdo a demanda espontanea; encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; indicar, de
forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario; contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de
todos os membros da equipe; coordenar e supervisionar campo de estagio curriculares
devidamente autorizados pela instituicdo de ensino e prefeitura, desenvolvido no
ambiente de trabalho; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento das UBS/ESF’s; preservacdo do patriménio e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a
Lei do Exercicio Profissional e o Cddigo de Etica do mesmo, possuir equilibrio
emocional e autocontrole; ter disposicdo para cumprir acfes orientadas; possuir
capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicacéo;
possuir capacidade de trabalhar em equipe; participar sempre que selecionado dos
treinamentos; ter conhecimentos bésicos sobre o Sistema Unico de Salde e executar
outras tarefas afins. A carga horaria semanal serd de 40 horas e sera desenvolvida
diariamente, de acordo com o horario definido pela autoridade competente. Pelo efetivo
exercicio da funcdo temporéria serd pago mensalmente o vencimento inicial de R$
12.981,42 (doze mil e novecentos e oitenta e um reais e quarenta e dois centavos), nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado. Além do vencimento, o contratado fard jus as vantagens funcionais
previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Candeléaria, e
quando couber e avaliacdo ao adicional de insalubridade previsto nos Art. 90 a 94 do
Regime Juridico dos Servidores Municipais. Sobre o valor total da remuneracdo
incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios. Os deveres e proibi¢cdes aplicados ao
contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios,
pelos arts. 132 a 134 do Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de
Candeléria, sendo a apuracdo processada na forma do regime disciplinar do mesmo
diploma, no que couber.

2.1.7. MEDICO PSIQUIATRA 10 HORAS

Descricdo Sintética: aplica os conhecimentos da medicina na prevencgdo, diagnostico e
tratamento das doencas do corpo humano na area da Psiquiatria em todos os ciclos da
vida.

Descrigdo Analitica prestar atendimento médico ambulatorial através de agendamento
ou demanda espontanea; examinando pacientes; solicitando e interpretando exames
complementares; formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; efetuar
exames médicos; emitir diagndstico; prescrever medicamentos, na especialidade da
Psiquiatria; e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; priorizar a prescricdo dos
medicamentos pelo principio ativo; elaborar programas epidemiolégicos, educativos e
de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral;, manter
registro dos pacientes examinados em prontudrios vigentes, anotando a conclusao



diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da doenga; prestar atendimento de
urgéncia/emergéncia em Psiquiatria; prestar servicos de ambito de sadde publica,
executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promogéo,
prevencdo e recuperacdo da saude da coletividade; atuar em equipes multiprofissionais
no desenvolvimento de projetos terapéuticos no CAPS; garantir a qualidade dos
registros das atividades nos sistemas de informacédo (hacionais, estaduais e municipais);
participar de projetos de treinamentos e programas educativos; cumprir e fazer cumprir
as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e
codificar doencas, operacdes e causas de morte, de acordo com o sistema adotado;
manter atualizados os equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte
de comissdes; realizar grupos terapéuticos, avaliacdo de sinais e sintomas psiquiatricos,
atendimento a emergéncias psiquiatricas, realizar interconsultas com servicos de
referencia e com a atencdo basica, realizar apoio matricial em salde mental a atencao
basica; realizar visitas domiciliares, participar da educacdo permanente, coordenar e
supervisionar campo de estagio curriculares devidamente autorizados pela instituicdo de
ensino e prefeitura, desenvolvido no ambiente de trabalho; realizar atividades coletivas
no CAPS e na comunidade, encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuério; indicar, de forma compartilhada com
outros pontos de atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; acompanhamento em
transferéncia de pacientes; orientacdo , acompanhamento e busca ativa dos pacientes
para internagdes compulsorias; acompanhamento e orientacdo a familiares de pacientes
intensivos; preservar o patrimoénio e servir como exemplo aos demais funcionarios,
acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o
Codigo de Etica do mesmo, possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicio
para cumprir acdes orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter
iniciativa e facilidade de comunicacdo; possuir capacidade de trabalhar em equipe;
participar sempre que selecionados dos treinamentos; ter conhecimentos basicos sobre o
Sistema Unico de Salde; efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo do
coordenador. A carga horaria semanal sera de 10 horas semanais e sera desenvolvida
diariamente, de acordo com o horario definido pela autoridade competente. Pelo efetivo
exercicio da funcdo temporéria serd pago mensalmente o vencimento inicial de R$
3.925,95 (Trés mil novecentos e vinte e cinco reais € noventa e cinco centavos), nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado. Além do vencimento, o contratado fard jus as vantagens funcionais
previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Candeléria, e
quando couber e avaliagdo ao adicional de insalubridade previsto nos Art. 90 a 94 do
Regime Juridico dos Servidores

Municipais. Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

Os deveres e proibicOes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para 0s demais servidores estatutarios, pelos arts. 132 a 134 do Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais de Candeléria, sendo a apuragdo processada na forma do
regime disciplinar do mesmo diploma, no que couber.



2.1.8. MEDICO PSIQUIATRA 20 HORAS

Descricao Sintética: aplica os conhecimentos da medicina na prevencgdo, diagnostico e
tratamento das doencas do corpo humano na area da Psiquiatria em todos os ciclos da
vida.

Descricdo Analitica prestar atendimento médico ambulatorial atraves de agendamento
ou demanda esponténea; examinando pacientes; solicitando e interpretando exames
complementares; formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; efetuar
exames médicos; emitir diagnostico; prescrever medicamentos, na especialidade da
Psiquiatria; e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; priorizar a prescricdo dos
medicamentos pelo principio ativo; elaborar programas epidemiolégicos, educativos e
de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; manter
registro dos pacientes examinados em prontuarios vigentes, anotando a conclusao
diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; prestar atendimento de
urgéncia/emergéncia em Psiquiatria; prestar servigos de ambito de salde publica,
executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promocéo,
prevencdo e recuperacdo da salde da coletividade; atuar em equipes multiprofissionais
no desenvolvimento de projetos terapéuticos no CAPS; garantir a qualidade dos
registros das atividades nos sistemas de informacédo (hacionais, estaduais e municipais);
participar de projetos de treinamentos e programas educativos; cumprir e fazer cumprir
as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e
codificar doencas, operacdes e causas de morte, de acordo com o sistema adotado;
manter atualizados os equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte
de comissdes; realizar grupos terapéuticos, avaliacdo de sinais e sintomas psiquiatricos,
atendimento a emergéncias psiquiatricas, realizar interconsultas com servicos de
referencia e com a atencdo basica, realizar apoio matricial em salde mental a atencao
basica; realizar visitas domiciliares, participar da educacdo permanente, coordenar e
supervisionar campo de estagio curriculares devidamente autorizados pela instituicdo de
ensino e prefeitura, desenvolvido no ambiente de trabalho; realizar atividades coletivas
no CAPS e na comunidade, encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuério; indicar, de forma compartilhada com
outros pontos de atengdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; acompanhamento em
transferéncia de pacientes; orientacdo , acompanhamento e busca ativa dos pacientes
para internagdes compulsorias; acompanhamento e orientagdo a familiares de pacientes
intensivos; preservar o patrimoénio e servir como exemplo aos demais funcionarios,
acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o
Codigo de Etica do mesmo, possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposic&o
para cumprir acfes orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter
iniciativa e facilidade de comunicagéo; possuir capacidade de trabalhar em equipe;
participar sempre que selecionados dos treinamentos; ter conhecimentos basicos sobre o
Sistema Unico de Salde; efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacio do
coordenador. A carga horaria semanal serd de 20 horas semanais e sera desenvolvida



diariamente, de acordo com o horario definido pela autoridade competente. Pelo efetivo
exercicio da funcdo temporaria serd pago mensalmente o vencimento inicial de
R$7.851,92 (sete mil e oitocentos e cinquenta e um reais e noventa e dois centavos),
nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso
semanal remunerado. Além do vencimento, o contratado fard jus as vantagens
funcionais previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de
Candeléria, e quando couber e avalia¢do ao adicional de insalubridade previsto nos Art.
90 a 94 do Regime Juridico dos Servidores

Municipais. Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

Os deveres e proibicOes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para 0s demais servidores estatutarios, pelos arts. 132 a 134 do Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais de Candelaria, sendo a apuracdo processada na forma do
regime disciplinar do mesmo diploma, no que couber.

2.1.9. MEDICO PSIQUIATRA 30 HORAS

Descricdo Sintética: aplica os conhecimentos da medicina na prevencao, diagnostico e
tratamento das doencas do corpo humano na éarea da Psiquiatria em todos os ciclos da
vida.

Descricdo Analitica prestar atendimento medico ambulatorial através de agendamento
ou demanda espontanea; examinando pacientes; solicitando e interpretando exames
complementares; formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; efetuar
exames médicos; emitir diagndstico; prescrever medicamentos, na especialidade da
Psiquiatria; e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; priorizar a prescricdo dos
medicamentos pelo principio ativo; elaborar programas epidemioldgicos, educativos e
de atendimento medico preventivo, voltados para a comunidade em geral;, manter
registro dos pacientes examinados em prontuérios vigentes, anotando a conclusao
diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da doenca; prestar atendimento de
urgéncia/emergéncia em Psiquiatria; prestar servicos de &mbito de satde publica,
executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promocéo,
prevencao e recuperacdo da saude da coletividade; atuar em equipes multiprofissionais
no desenvolvimento de projetos terapéuticos no CAPS; garantir a qualidade dos
registros das atividades nos sistemas de informacéo (nacionais, estaduais e municipais);
participar de projetos de treinamentos e programas educativos; cumprir e fazer cumprir
as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e
codificar doencas, operacOes e causas de morte, de acordo com o sistema adotado;
manter atualizados 0s equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte
de comissdes; realizar grupos terapéuticos, avaliacdo de sinais e sintomas psiquiatricos,
atendimento a emergéncias psiquiatricas, realizar interconsultas com servigcos de
referencia e com a atencdo basica, realizar apoio matricial em saide mental a atencao
bésica; realizar visitas domiciliares, participar da educacdo permanente, coordenar e
supervisionar campo de estagio curriculares devidamente autorizados pela instituicdo de
ensino e prefeitura, desenvolvido no ambiente de trabalho; realizar atividades coletivas



no CAPS e na comunidade, encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuério; indicar, de forma compartilhada com
outros pontos de atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério; acompanhamento em
transferéncia de pacientes; orientacdo , acompanhamento e busca ativa dos pacientes
para internagdes compulsorias; acompanhamento e orientacdo a familiares de pacientes
intensivos; preservar o patrimoénio e servir como exemplo aos demais funcionarios,
acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o
Codigo de Etica do mesmo, possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicao
para cumprir acdes orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter
iniciativa e facilidade de comunicacdo; possuir capacidade de trabalhar em equipe;
participar sempre que selecionados dos treinamentos; ter conhecimentos basicos sobre o
Sistema Unico de Salde; efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo do
coordenador. A carga horaria semanal sera de 30 horas semanais e serd desenvolvida
diariamente, de acordo com o horario definido pela autoridade competente. Pelo efetivo
exercicio da funcdo temporaria serd& pago mensalmente o vencimento inicial de
R$11.777,87 (Onze mil setecentos e setenta e sete reais e oitenta e sete centavos), nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado. Além do vencimento, o contratado fard jus as vantagens funcionais
previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Candeléria, e
quando couber e avaliacdo ao adicional de insalubridade previsto nos Art. 90 a 94 do
Regime Juridico dos Servidores Municipais. Sobre o valor total da remuneracao
incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios. Os deveres e proibi¢des aplicados ao
contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios,
pelos arts. 132 a 134 do Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de
Candeléria, sendo a apuracdo processada na forma do regime disciplinar do mesmo
diploma, no que couber.

2.1.10. MEDICO PSIQUIATRA 40 HORAS

Descricdo Sintética: aplica os conhecimentos da medicina na prevencao, diagnostico e
tratamento das doencas do corpo humano na area da Psiquiatria em todos os ciclos da
vida.

Descrigdo Analitica prestar atendimento médico ambulatorial através de agendamento
ou demanda espontanea; examinando pacientes; solicitando e interpretando exames
complementares; formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; efetuar
exames médicos; emitir diagndstico; prescrever medicamentos, na especialidade da
Psiquiatria; e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; priorizar a prescricdo dos
medicamentos pelo principio ativo; elaborar programas epidemioldgicos, educativos e
de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral, manter
registro dos pacientes examinados em prontuarios vigentes, anotando a conclusao
diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; prestar atendimento de
urgéncia/emergéncia em Psiquiatria; prestar servigos de ambito de salde publica,



executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promogéo,
prevencdo e recuperacdo da saude da coletividade; atuar em equipes multiprofissionais
no desenvolvimento de projetos terapéuticos no CAPS; garantir a qualidade dos
registros das atividades nos sistemas de informacédo (hacionais, estaduais e municipais);
participar de projetos de treinamentos e programas educativos; cumprir e fazer cumprir
as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e
codificar doencas, operacdes e causas de morte, de acordo com o sistema adotado;
manter atualizados os equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte
de comissdes; realizar grupos terapéuticos, avaliacdo de sinais e sintomas psiquiatricos,
atendimento a emergéncias psiquiatricas, realizar interconsultas com servicos de
referencia e com a atencdo basica, realizar apoio matricial em salde mental a atencao
basica; realizar visitas domiciliares, participar da educacdo permanente, coordenar e
supervisionar campo de estagio curriculares devidamente autorizados pela instituicdo de
ensino e prefeitura, desenvolvido no ambiente de trabalho; realizar atividades coletivas
no CAPS e na comunidade, encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuério; indicar, de forma compartilhada com
outros pontos de atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério; acompanhamento em
transferéncia de pacientes; orientacdo , acompanhamento e busca ativa dos pacientes
para internagdes compulsorias; acompanhamento e orientacdo a familiares de pacientes
intensivos; preservar o patrimoénio e servir como exemplo aos demais funcionarios,
acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o
Codigo de Etica do mesmo, possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicio
para cumprir acdes orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter
iniciativa e facilidade de comunicacgdo; possuir capacidade de trabalhar em equipe;
participar sempre que selecionados dos treinamentos; ter conhecimentos basicos sobre o
Sistema Unico de Salde; efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo do
coordenador. A carga horaria semanal sera de 40 horas semanais e serd desenvolvida
diariamente, de acordo com o horario definido pela autoridade competente. Pelo efetivo
exercicio da funcdo temporaria serd& pago mensalmente o vencimento inicial de
R$15.703,83 (Quinze mil setecentos e trés reais com oitenta e trés centavos), nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado. Além do vencimento, o contratado fard jus as vantagens funcionais
previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Candeléria, e
quando couber e avaliagdo ao adicional de insalubridade previsto nos Art. 90 a 94 do
Regime Juridico dos Servidores Municipais. Sobre o valor total da remuneracédo
incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios. Os deveres e proibi¢Ges aplicados ao
contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios,
pelos arts. 132 a 134 do Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de
Candelaria, sendo a apuragdo processada na forma do regime disciplinar do mesmo
diploma, no que couber.

2.1.11. NUTRICIONISTA PARA UNIDADE BASICA DE SAUDE 40 HORAS.



Descricao Sintética: Acbes de Alimentagdo e Nutricdo - Ac¢bes de promogdo de praticas
alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo da vida e respostas as principais
demandas assistenciais quanto aos distirbios alimentares, deficiéncias nutricionais e
desnutricdo, bem como aos planos terapéuticos, especialmente nas doencas e agravos
ndo-transmissiveis. Descricao Analitica: Participar do planejamento das a¢Ges
das equipes da Atencdo Basica;, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas
informacdes, priorizando as situacfes a serem acompanhadas no planejamento local;
realizar o cuidado em saude da populacdo, prioritariamente no @mbito da unidade de
saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre
outros), quando necessario; realizar ages de atencdo integral conforme a necessidade de
saude da populacéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestédo
local; garantir a integralidade da ateng&o por meio da realizagdo de a¢Oes de promocéo
da salde, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das a¢fes programaticas e de vigilancia a salde; realizar busca
ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulsoéria e de outros agravos
e situacdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos
usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; participar de reuniées com profissionais da Atencdo Bésica,
para levantamento das reais necessidades da populacdo; planejar acGes e desenvolver
educacdo permanente; acolher os usuarios e humanizar a atencdo; trabalhar de forma
integrada com a rede da Atencdo Baésica; realizar visitas domiciliares necessarias;
desenvolver acfes intersetoriais; participar dos Conselhos Locais de Saude; realizar
avaliacdo do impacto das acdes implementadas através de indicadores pré estabelecidos;
desenvolver agdes coletivas de educacdo nutricional nas UBS e nas comunidades,
visando a prevencdo de doencas e promocao, manutencdo e recuperacdo da saude;
planejar, executar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de alimentagéo e
nutricdo de acordo com o diagnéstico nutricional identificado na comunidade;
desenvolver a¢des educativas em grupos programaticos; priorizar acfes envolvendo as
principais demandas assistenciais, especialmente as doencas e agravos nao
transmissiveis e nutrigdo materno infantil; prestar atendimento nutricional, elaborando
diagnostico, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos,
bem como prescricdo de dieta e evolugdo do paciente; promover articulacdo intersetorial
para viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitarios, priorizando alimentos
saudaveis regionais; integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e
contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados; realizar visitas domiciliares; promover o melhor estado nutricional do
individuo, em todos os ciclos da vida, incluindo caréncias especificas, além da
obesidade e demais distdrbios nutricionais e sua relagdo com as doengas e agravos néo-
transmissiveis; conhecer e estimular a produgdo e o consumo de alimentos saudaveis
produzidos na regido; elaborar, coordenar e participar de reunides com profissionais
Atencdo Baésica, para levantamento das reais necessidades da populagéo; planejar a¢oes
e desenvolver educacdo permanente; acolher os usuarios e humanizar a atencao;
desenvolver acOes coletivas de educagdo nutricional, visando a prevencao de doencas e
promoc¢do, manutencdo e recuperacdo da salde; planejar, executar, coordenar e



supervisionar servigos ou programas de alimentacdo e nutricdo de acordo com o
diagnostico nutricional identificado na comunidade; desenvolver acdes educativas em
grupos programaticos; priorizar a¢oes envolvendo as principais demandas assistenciais,
especialmente as doencas e agravos nao transmissiveis e nutricdo materno infantil;
prestar atendimento nutricional, elaborando diagndstico, com base nos dados clinicos,
bioquimicos, antropomeétricos e dietéticos, bem como prescri¢cdo de dieta e evolugdo do
paciente; promover articulacdo intersetorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares
comunitarios, priorizando alimentos saudaveis regionais; integrar-se na rede de servicos
oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido,
mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;, executar tarefas afins. A carga
horaria semanal sera de 40 horas e serd desenvolvida diariamente, de acordo com o
horério definido pela autoridade competente. Pelo efetivo  exercicio da funcéo
temporaria serd& pago mensalmente o vencimento inicial de R$ 3.836,23 (trés mil e
oitocentos e trinta e seis reais com vinte e trés centavos), nele compreendendo-se além
da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado. Além do
vencimento, o contratado fard jus as vantagens funcionais previstas no Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Candeléria, e quando couber e avaliacao
ao adicional de insalubridade previsto nos Art. 90 a 94 do Regime Juridico dos
Servidores Municipais. Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo o0s
descontos fiscais e previdenciarios. Os deveres e proibicdes aplicados ao

contratado  correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores
estatutarios, pelos arts. 132 a 134 do Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais de Candelaria, sendo a apuracdo processada na forma do regime disciplinar
do mesmo diploma, no que couber.

2.1.12. TECNICO DE ENFERMAGEM PARA UNIDADE BASICA DE SAUDE 40
HORAS:

Descricdo Sintética: prestar servi¢os de enfermagem nos servicos destinados a saude
publica, sob supervisdo do Enfermeiro.

Descricdo Analitica: executar trabalhos de enfermagem, preparar pacientes para
consultas, exames e tratamento, observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao
nivel de sua qualificacdo; fazer curativos de acordo com a orientagdo recebida; preparar
instrumentos para aplicacdo de vacinas e injecdes, bem como proceder a aplicacdo;
atender aos doentes e acidentados de acordo com as recomendacdes e prescrigcoes
médicas; esterilizar o material e zelar pela conservacdo dos mesmos; prestar cuidados
de higiene e conforto aos pacientes e zelar pela sua seguranca; registrar as ocorréncias
relativas a doentes e/ou epidemias; prestar socorro de urgéncia/emergéncia; remover
aparelhos e outros objetos utilizados pelos doentes; pesar e medir pacientes;
encaminhar ao setor competente as pessoas que necessitem de assisténcia médica;
auxiliar no desenvolvimento dos programas de enfermagem, relativos a protecéo,
recuperacdo, reabilitacdo e prevencdo de saude publica, efetuar a coleta de material
para exames, desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e tratamento de
pacientes; realizar busca ativa de pacientes faltosos, realizar visitas domiciliares,
prestar cuidados de enfermagem sob supervisdo do enfermeiro a pacientes acamados



em seus domicilios, atuando ética e dignamente, utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodacdes, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profisséo,
ajudando na preservacdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem : possuir
equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicdo para cumprir acGes orientadas;
possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de
comunicacgdo; possuir capacidade de trabalhar em equipe; participar sempre que
selecionados dos treinamentos; ter conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de
Salde e executar tarefas afins. A carga horaria semanal sera de 40 horas e sera
desenvolvida diariamente, de acordo com o horario definido pela autoridade
competente. Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria serd pago mensalmente
0 vencimento inicial de R$ 1.458,21 (Um mil quatrocentos e cinqlienta e oito reais e
vinte e um centavos), nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado. Além do vencimento, o contratado fara jus
as vantagens funcionais previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais de Candeléria, e quando couber e avaliagcdo ao adicional de insalubridade
previsto nos Art. 90 a 94 do Regime Juridico dos Servidores Municipais. Sobre o valor
total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios. Os
deveres e proibicGes aplicados ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para 0s demais servidores estatutarios, pelos arts. 132 a 134 do Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Candelaria, sendo a apuracdo
processada na forma do regime disciplinar do mesmo diploma, no que couber.

3. DOSREQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1.  As contratacBes decorrentes deste Edital serdo realizadas atraves de Contrato de
Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal da
Republica.

3.2. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo, serdo convocados por ordem de classificacdo, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar
cumulativamente o atendimento das seguintes condi¢des:

3.3.  Cumprir as determinacdes do presente edital;

3.4. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, Art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

3.5.  Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.6.  Possuir os requisitos exigidos para o cargo pretendido;

3.7.  N@&o estar aposentado do servico publico, salvo o disposto na excecdo do Art. 37,
8§ 10 da Constituicdo Federal da Republica;

3.8.  Na&o ser aposentado por invalidez;

3.9. Possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada mediante declaracéo,
certiddo, certificados, historico escolar ou diplomas expedidos por entidades



reconhecidas pelo MEC;

3.10. Estar em gozo dos direitos politicos e eleitorais;

3.11. Estar quite com o Servi¢o Militar (sexo masculino);

3.12. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

3.13. N&o ter sido responsabilizado ou condenado pela prética de infragdo penal, civil
ou administrativa nas situacGes descritas pela legislacdo eleitoral, que configurem
hipoteses de inelegibilidade.

4. INSCRICOES

4.1  Antes de efetuar a inscrigdo, o (a) candidato (a) devera conhecer este Edital e se
certificar de que preenchera todos os requisitos exigidos quando da contratacéo;
4.2  As inscrigdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet, atraves do sitio
www.candelaria.rs.gov.br no periodo estabelecido no cronograma de atividades (anexo
V).
4.3 O candidato podera habilitar-se para concorrer apenas a um cargo constante no
presente edital.
4.4 O valor dataxa de inscri¢do é de:

R$ 150,83 (cento e cinquenta reais e oitenta e trés centavos) para 0s cargos
de nivel superior;

R$ 80,44 (oitenta reais e quarenta e quatro centavos) para o cargo de nivel

médio;

4.5  Antes de efetuar o pagamento da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de
que possui todas as condicdes e requisitos para a inscricdo. Ndo havera devolucdo do
valor das inscricGes, salvo se for cancelada a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

4.6  Apos o preenchimento completo do formuléario eletrénico, o candidato devera
imprimir o documento de inscrigcdo (inscri¢do/curriculo) e a guia para o pagamento da
taxa de inscricéo;

4.7 A inscricdo deverd ser realizada exclusivamente no caixa da tesouraria da
Prefeitura Municipal de Candelaria, sita a Avenida Pereira Rego, n°1.665, no horéario
compreendido entre as 08h as 11h30min e 13h30min as 16h, nas datas estabelecidas no
cronograma de atividades (anexo 1V);

4.8 A Prefeitura Municipal de Candelaria, em nenhuma hipdtese, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior, ao previsto no cronograma, para o
encerramento das inscri¢oes;

4.9 O candidato devera anexar ao formulario de inscri¢cdo (inscrigdo/curriculo),
copia do comprovante de pagamento e cdpias autenticadas dos certificados que
comprovem o Anexo Il do referido edital, em envelope, com identificacdo do nome do
candidato, numero de inscricdo e funcdo a qual pretende desempenhar. Estes documentos
deverdo ser entregues, presencialmente, no Departamento Administrativo da Secretaria
Municipal de Saude, sito a Rua 20 de Setembro, 1239, Bairro Centro, no horério
compreendido das 7h30min as 11h30min e 13h as 16h, nas datas estabelecidas no
cronograma de atividades (anexo 1V);

4.10 O envelope sera entregue pelo candidato a um membro da comissao designada


http://www.candelaria.rs.gov.br/

para este processo seletivo simplificado. No ato, ele serd aberto e a documentacdo
exigida, no item 4.6, serd conferida, na presenca do candidato. Posteriormente, o
envelope sera lacrado e assinado pelo membro da comissédo e pelo candidato, o qual
recebera um protocolo de entrega, conforme anexo lI;

4.11 O candidato terd sua inscricdo homologada somente ap6s 0 pagamento, em
espécie, no caixa da tesouraria da Prefeitura Municipal de Candelaria, no valor
estipulado neste edital, e a entrega do envelope conforme citados no item 4.8;

4 .12 Nao serdo aceitas inscri¢des por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio
que ndo o previsto neste Edital;

4.13 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea;

4.14 A Prefeitura Municipal de Candelaria ndo se responsabiliza por problemas
técnicos que venham ocorrer e que impecam a realizacdo das inscricbes no prazo
estipulado neste edital;

4.15 Havendo alteracdo na inscricdo sera considerada como valida apenas a Ultima
Verséo;

4.16 InformagOes de experiéncias profissionais que ndo estiverem relacionadas com
o cargo desejado ndo serdo contabilizadas para fins de pontuacéo do candidato;

4.17 A finalizagdo da inscri¢cdo do candidato implicara no conhecimento e na técita
aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste edital, ndo cabendo, a partir dai,
alegacdo de desconhecimento.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

51 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.2, a Comissao publicara conforme as datas
estabelecidas no cronograma de atividades (anexo 1V), no painel de publicacdes oficiais
e no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Candelaria www.candelaria.rs.gov.br, o
edital contendo a relacdo nominal dos candidatos inscritos que tiveram sua inscricao
homologada.

5.2  Os candidatos que ndo tiveram a sua inscricdo homologada poderdo interpor
recurso

escrito perante a Comissdo, no prazo de descrito no Anexo 1V, mediante a apresentacao
das razBes que ampararem a sua pretensdo, conforme anexo I1.

5.3  Na&o serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado
de outro(s) candidato(s), bem como protocolados fora do periodo estabelecido.

54  No prazo descrito no Anexo IV, a Comissdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol
de inscrigdes homologadas.

55  Sendo mantida a decisdo da Comissdo o0 recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.6 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada conforme as datas
estabelecidas no cronograma de atividades (anexo 1V), no painel de publicacgdes oficiais
e no site oficial da Prefeitura Municipal de Candelaria www.candelaria.rs.gov.br.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS
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6.1. A presente selecdo serd realizada em uma Unica etapa, denominada Avaliacdo
Curricular, de carater classificatorio, conforme critérios de avaliacdo estabelecidos neste
edital,

6.2. Somente serdo considerados os critérios de avaliacdo previstos no item 6.17
obtidos pelo candidato até a data de inscri¢do no processo seletivo simplificado. Itens de
avaliacdo (obtencdo de grau, aquisi¢do de experiéncia, conclusdo de curso, etc.) que
venham a ser obtidos posteriormente & data de inscricdo ndo serdo considerados para
fins de classificacdo no processo seletivo regulado neste edital;

6.3 Participardo da Avaliagdo Curricular todos os candidatos que constarem na relagéo
final de inscritos, observadas as informacdes prestadas no ato de inscricdo, no
formulério eletrénico, bem como a documentacdo exigida no item 4.8;

6.4. Em nenhuma hipdtese a informacao curricular ndo declarada no ato da inscricdo sera
acatada para a Avaliagdo Curricular;

6.5. Os candidatos serdo preliminarmente classificados na ordem decrescente da
pontuagdo obtida na avaliagdo curricular de acordo com as informagdes langadas pelo
proprio candidato no formulario eletrdnico de inscricdo, comprovados através de
documentacéo exigida no item 4.8;

6.6. A Avaliacdo Curricular em uma escala de zero a cem, conforme critérios
estabelecidos nos itens 6.15 e 6.16;

6.7. Quando prevista como critério de selecdo, a experiéncia profissional devera ser
comprovada:

6.7.1 Mediante cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS;

6.7.2 Através de Certiddo/Declaracdo de tempo de servico publico ou privado,
emitida pela unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou,
na qual conste expressamente a fungdo desempenhada e as atividades desenvolvidas;

6.7.3. O registro e a declaracdo de experiéncia apresentada pelo candidato que
néo identificar claramente a correlacdo das atividades exercidas com a funcéo pretendida
ndo sera considerada para fins de pontuacéo;

6.7.4 Na hipdtese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a
letra "b"do subitem 6.6, a Certiddo/Declaracdo deverd ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento;

6.8. Estagios e trabalhos voluntarios ndo serdo considerados para fins de
comprovacao de experiéncia profissional,

6.9. Para a pontuacéo de cursos de capacitacdo e experiéncias profissionais, quando
prevista como critério de selecdo, s serdo pontuados com a devida correlacdo de
conhecimentos ministrados/atribuicbes com a funcdo para a qual o candidato se
inscreveu,

6.10. Para a pontuagdo de curriculo ndo serdo contabilizados 0s requisitos exigidos
para a fungdo a qual o candidato se inscreveu;

6.11.  Os cursos de capacitagéo realizados no exterior devem ter seu teor traduzido por
tradutor juramentado ou o comprovante de nacionalizagdo do titulo junto ao oOrgao
competente;

6.12. Para o calculo de experiéncia profissional ndo e admitido computar tempo
simulténeo;



6.13. A fracdo de tempo de experiéncia superior
para 06 (seis) meses;

a 30 (trinta) dias sera arredondada

6.14. As informag0es curriculares deverao estar autenticadas.

6.15. Critérios para Avaliacdo Curricular dos Candidatos do Nivel Superior:

TITULACAO

PONTUACAO UNITARIA

Doutorado (na area de atuacao especifica da vaga a
que concorre)

40

Mestrado (na area de atuacdo especifica da vaga a
que concorre)

30

Especializacao/P6s-graduacao (na area de atuacdo
especifica da vaga a que concorrer com
cargahorariaminimade360h)

20

Especializacao/P6s-Graduacgao

10

Participacdo em cursos, seminarios ou
treinamentos, ou similares, na area especifica da
funcdo pleiteada, com, no minimo 08 (oito) horas
de duracéo, serdo distribuidos 2 (dois) pontos por
certificado ou diploma apresentado. Somente seréo
aceitos certificados dos ultimos oito anos.

20

TOTAL DAPONTUACAO MAXIMA

40

EXPERIENCIA

Experiéncia Profissional na area de atuacao
Especifica da vaga a que concorre (por periodo
de seis meses trabalhados)

04 (a cada periodo de seis meses)

TOTAL DAPONTUACAO MAXIMA

60

6.16. Critérios para Avaliacdo Curricular dos Candidatos do Nivel Médio ou

Técnico:

TITULACAO/ ESCOLARIDADE

Graduacao

40

Especializa¢ao/Pos-Graduacgéo (com carga
horaria minima de 360h)

30

Cursos (com carga horaria minima de 360h)

30




Participacdo em cursos, seminarios ou
treinamentos, na area especifica da fungéo
pleiteada, com, no minimo 08 (oito) horas de
duracdo, serdo distribuidos2 (dois) pontos por 20
certificado ou diploma apresentado. Somente
serdo aceitos certificados dos Gltimos oito anos.

TOTAL DAPONTUACAO MAXIMA 40

Experiéncia Profissional na &rea de atuacéo
Especifica da vaga a que concorre (por| i )
periodo de seis meses trabalhados) 04 (a cada periodo de seis meses)

TOTAL DAPONTUACAO MAXIMA 60

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO

7.1  Terminando o prazo de inscri¢cdes e entrega dos envelopes, conforme cronograma
do anexo 1V, a Comissdo reunir-se-a na Secretaria Municipal de Saude, sita a Rua 20 de
Setembro, 1239, Bairro Centro, Candelaria/RS, juntamente com um representante do
Conselho Municipal de Saude que ndo integra a comissdo PSS para verificar a ndo
violacdo dos envelopes;

7.2.  No prazo estipulado no Anexo IV, a Comissdo devera proceder a analise dos
curriculos.

7.3.  Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar serd publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletronico, se houver, abrindo-se 0 prazo para os candidatos apresentarem recursos,
nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
Comissao, uma Unica vez, no prazo comum de um dia;

8.2. O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal;

8.3. Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados;

8.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, decisdo esta que devera ser motivada, o
recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, conforme estipulado
no Anexo IV;

8.5. O formulario para recurso, constante no Anexo Il, devera ser preenchido e
entregue pessoalmente a Comissdo deste PSS, junto a Secretaria Municipal de Saude, sita



a Rua 20 de Setembro, 1239, Bairro Centro, conforme datas estipuladas no cronograma
conforme Anexo IV.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1.  Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato
que apresentar idade mais avancada, dentre os aprovados. Ainda persistindo o empate
sera realizado sorteio em ato publico, o qual realizado conforme cronograma do anexo
IV;

9.2. O sorteio ocorrerd na Secretaria Municipal de Saude, Departamento
Administrativo, sita a Rua 20 de Setembro, 1239, Bairro Centro, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais deverdo acompanhar os editais referentes a esse
processo seletivo nos meios citados no item 1.6;

9.3. Os candidatos ndo serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado;

9.4. A aplicacdo dos critérios de desempate serd efetivada apds a analise dos recursos
e antes da publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Painel de
Publicacbes da Prefeitura Municipal e pelo sitio oficial www.candelaria.rs.gov.br,
conforme estabelecido no cronograma de atividades (anexo 1V);

10.2. A classificagdo no PSS ndo assegurard ao candidato a nomeacdo imediata e
automatica no cargo publico, mas apenas a expectativa de nele ser nomeado, segundo a
ordem de classificacdo, durante o periodo de validade, ficando a concretizacdo deste ato
acondicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes ao surgimento de vagas e,
sobretudo, ao interesse do servigo municipal.

11. DA DOCUMENTAGCAO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1. Os candidatos aprovados e nomeados, somente serdo contratados, depois de
considerados aptos no exame médico e apresentarem 0s documentos a seguir
relacionados com cépia:

11.1.1.Uma foto 3 x 4, recente;

11.1.2. Carteira de ldentidade e Carteira de Trabalho;

11.1.3. Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacdo da Ultima eleigéo;

11.1.4.CIC - CPF;

11.1.5. Comprovagcéo de quitagcdo Militar se for o caso;

11.1.6. Cartéo do PIS ou PASEP, caso tiver;

11.1.7. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

11.1.8. Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por junta médica


http://www.candelaria.rs.gov.br/

oficial do Municipio ou ainda, por esta designada, mediante avaliagdo psicoldgica e
exame medico que comprove a aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

11.1.9. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais - fornecido pelo Férum;

11.1.10. Declaracéo de bens e valores que constituem seu patrimoénio;

11.1.11. Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo e/ou emprego ou
aposentadoria, incompativel a esta nomeac&o;

11.1.12. Comprovacdo de idade minima exigida, e, certificado ou diploma
reconhecido pelo MEC, comprovando a escolaridade e habilitacdo profissional minima
exigida, para o exercicio das suas fun¢des de cada cargo e o Registro Profissional no
respectivo conselho, acompanhado de certiddo de regularidade, na data da contratacéo;

11.1.13. Comprovacdo de residéncia, que podera ser feita através de conta de
luz, &gua ou telefone em nome do candidato, ou declaracdo devidamente reconhecida em
cartorio;

11.2. As informacdes a respeito de Formacdo Escolar/Académica — Especializacdo e
Experiéncias Profissionais, que ndo forem comprovadas, mediante a documentacéo habil
sera penalizada com a ndo contratacdo do candidato;

11.3. Os documentos serdo autenticados na entrega da documentacdo, para fins de
contratacao;

11.4. Cumpridas as exigéncias descritas no item 11 do presente edital, o candidato terd
15 (quinze) dias para entrar em exercicio, prorrogavel por igual periodo;

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Né&o serd fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3. A convocagdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado;

12.4. N&o comparecendo o candidato convocado ou ndo podendo assumir a funcdo
dentro do prazo determinado no item 11.4 ou ainda verificando-se o ndo atendimento das
condi¢Bes exigidas para a contratagdo o mesmo sera excluido do certame e serdo
convocados os demais classificados, observando-se a ordem cronoldgica crescente e a
necessidade do servigo;

12.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual por iniciativa do contratado, essa devera ser comunicada, por escrito,
a Secretaria Municipal da Saude com antecedéncia minima de 05 ( cinco ) dias, para que
0 servico ndo tenha prejuizo a sua regular prestacdo. Neste caso poderdo ser chamados
para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados
observados a ordem classificatoria.

13. INTEGRAM O PRESENTE EDITAL
ANEXO I: Modelo de Inscri¢do/Curriculo



ANEXO |I: Modelo de formulario de recurso;

ANEXO I11: Modelo de protocolo de entrega do envelope com documentacao exigida no
item 4.8;

ANEXOIV: Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

Candelaria/RS, 19 de maio de 2016.

PAULO ROBERTO BUTZGE
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se Registrado as fls.
Do competente livro, em
19 de maio de 2016.
LUCAS TADEU CALLONTI MICHELS

Sec. Mun. da Administracéo Agente Adm. Auxiliar



ANEXQOS

ANEXO |

MODELO DE CURRICULO/INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

FUNCAO PRETENDIDA:

1. DADOS PESSOAIS:

1.2. NOME COMPLETO:

1.3. FILIACAO:

1.4. NACIONALIDADE:

1.5. NATURALIDADE:

1.6. DATA DE NASCIMENTO:

1.7. ESTADO CIVIL:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1. CARTERIA DE
IDENTIDADE E ORGAO EXPEDIDOR

NO
EXPEDIDOR:

ORGAO

2.2. CADASTRO DE PESSOA
FiSICA - CPF

NO

2.3. TITULO DE ELEITOR:

NO

ZONA:

SECAO:

2.4. NUMERO DO
CERTIFICADO DE RESERVISTA:

NO

2.5. CARTEIRA DE MOTORISTA

CATEGORIA:
/ /

DATA EXPEDICAO:

2.6. NUMERO DO REGISTRO
NO RESPECTIVO CONSELHO DE
CLASSE:

ORGAO:

NO

3.ESCOLARIDADE:

INSTITUICAO: ANO

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL |~ 3\~ UsSAQ.
. INSTITUICAO: ANO

3.2.  ENSINO MEDIO CONCLUSAO:

*CURSO:
3.3. GRADUACAO INSTITUICAO: ANO

CONCLUSAO:
3.4. POS-GRADUACAO
3.4.1. ESPECIALIZACAO *CURSO:
ESPECIFICA NA FUNCAO A QUAL INSTITUICAO: ANO

CONCORRE

CONCLUSAO:




*CURSO:
3.4.2. ESPECIALIZACAO INSTITUICAO: ANO
CONCLUSAO:
*CURSO:
3.4.3. MESTRADO INSTITUICAO: ANO
CONCLUSAO:
3.4.4. DOUTORADO *CURSO:
INSTITUICAO: ANO
CONCLUSAO:
3.4.5. Cursos (no minimo de 360 *CURSO:
horas) somente para as fungdes de INSTITUICAO: ANO
nivel médio CONCLUSAO:
3.4.6. Participacdo em cursos, CURSO: CARGA HORARIA:
seminarios ou treinamentos, ou DATA:
similares, na area especifica da funcédo
pleiteada, com, no minimo 08 (oito)
horas de duragdo. Somente seréo
aceitos certificados inferiores ha oito
anos.
3.4.7. Experiéncia Profissional na *INSTITUICAO: PERIODO: / /___ATE
Area de atuacio Especificadavagaa |/ [/
que concorre (por periodo de seis ATIVIDADES CORRELACIONADAS COM A
meses trabalhados) FUNCAO PRETENDIDA:




ANEXO 11

MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
REQUERIMENTO DE RECURSO

NOME:
FUNGAO: __
N° INSCRIGAO:

TIPO DE RECURSO (assinale o tipo de recurso)
( JCONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO;
( YCONTRA RESULTADO DE ANALISE DOS CURRICULQCS;

ARGUMENTO:

Data: / /

Entregar o recurso junto a um representante da comisséo, observando os prazos e horérios constantes neste
edital, na Secretaria Municipal de Salde, sito a Rua 20 de Setembro, 1239. Bairro Centro, Candeléria, no
horéario compreendido entre as 7h30min as 11h30min e 13h as 16h.

OBSERVACOES:

a) O recurso devera conter um formulario para cada questionamento;

b) Devera ser digitado ou escrito em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificados
estabelecidas no edital;

c) Apresentar fundamentacao logica e consistente;

d) O formulario deve ser entregue em duas vias, sendo que uma via serd devolvida como protocolo.



ANEXO 111

MODELO DE FORMULARIO DE PROTOCOLO DE ENTREGA DO ENVELOPE COM
DOCUMENTACAO EXIGIDA NO ITEM 4.8

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PROTOCOLO DE ENTREGA DE ENVELOPE

NOME:

CARGO:

N° DE INSCRICAO:

ENVELOPE ENTREGUE EM I/ HORA:

ASSINATURA E CARIMBO DO MEMBRO DA COMISSAO:




ANEXO IV

CRONOGRAMA DIAS DATA
Abertura das inscrigdes 14 dias 20/05/2016 até
02/06/2016
Pagamento da inscricdo e entrega do envelope | 15 dias 20/05/2016 até
com documentacdo 03/06/2016
Homologacéo das inscri¢des e publicacéo e 01 dia 06/06/2016
dos inscritos
Recurso da ndo homologagéo das inscri¢es 01 dia 07/06/2016
Manifestacdo da Comissao na reconsideracdo | 01 dia 08/06/2016
das inscri¢oes
Julgamento do recurso pelo Prefeito 01 dia 09/06/2016
Publicacéo da relacdo final de inscritos 01 dia 10/06/2016
Anélise dos curriculos e Critérios de 04 dias 11/06/2016 até
Desempate 14/06/2016
Publicacdo da relacdo classificatoria 1 dia 15/06/2016
Recurso da andlise dos curriculos 1 dia 16/06/2016
Manifestagcdo da comiss@o na reconsideracdo 1 dia 17/062016
Julgamento do recurso pelo Prefeito 1 dia 20/06/2016
Publicacéo da relacéo final dos classificados 1 dia 21/06/2016




