EDITAL N° 022/2019 DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/2019

O Prefeito Municipal de Candelaria, no uso de suas atribuigdes, visando a
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA para contratagio de pessoal, por prazo determinado,
para desempenhar fungdes de ATENDENTE DE SAUDE 40 HORAS, CIRURGIAO
DENTISTA 40 HORAS, CONDUTOR DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE
URGENCIA - SAMU 192/RS 40 HORAS, MEDICO CLINICO GERAL PARA UNIDADE
BASICA DE SAUDE 20 HORAS, MEDICO CLINICO GERAL PARA UNIDADE BASICA
DE SAUDE 40 HORAS, MEDICO CLINICO GERAL PARA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA 40 HORAS, MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA 20 HORAS, MEDICO
GINECOLOGISTA OBSTETRA 40 HORAS, MEDICO PEDIATRA 20 HORAS, MEDICO
PEDIATRA 40 HORAS, MEDICO PSIQUIATRA PARA O CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL 1 10 HORAS, MEDICO PSIQUIATRA PARA O CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL I 20 HORAS, MEDICO PSIQUIATRA PARA O CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL 1 30 HORAS, MEDICO PSIQUIATRA PARA O CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL 1 40 HORAS, PSICOLOGO 40 HORAS, TECNICO DE ENFERMAGEM
DO SERVICO ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU 192/RS 40 HORAS,
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS, TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HORAS,
junto as Unidades de Saude da Secretaria Municipal de Satde, amparado em excepcional
interesse publico devidamente reconhecido, com fulcro no art. 37, inciso IX, da Constituicao da
Republica, e nos arts. 194 a 198 da Lei Municipal n° 091/05, torna publica a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital ¢ no
Decreto Executivo n® 505/10, alterado pelos Decretos Executivos n® 884/2014 e n° 1351/2019.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
trés servidores, designados através da Portaria n°® 718/19, de 14 de agosto de 2019.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serfo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.
1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos
uma vez, em jornal de circulacdo local, no minimo 05 (cinco) dias antes do encerramento das
inscricoes.

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial da
Administracdo Publica na internet, qual seja, https://candelaria.atende.net/#!/tipo/inicial.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no art. 4° do Decreto Executivo n°
505/10, e suas posteriores alteracdes.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira:

1.6.1 na aplicacdo de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, a ser elaborada
pela Comissdo, a qual podera contar com a colaborago de servidor especializado ou de terceiros
contratados para este fim; e,

1.6.2 na analise de curriculos pela Comissdo, com carater eminentemente classificatorio,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A reunido que definir o teor das questdes sera registrada em ata e observara o sigilo.

1.8 As demais reunides e deliberagcdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.9 A eventual contratacdo do candidato aprovado para a formacao de cadastro reserva dar-se-
a pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, permitida uma vez a prorrogacdo por até igual
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periodo da contratagdo inicial, e se regera de acordo com o disposto nos arts. 194 a 198 Lei
Municipal n° 091/05, e suas posteriores alteracdes.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1 A(s) fungdo(des) temporaria(s) de que trata(m) este Processo Seletivo Simplificado
corresponde(m) ao exercicio das atividades descritas no Anexo I deste Edital.

2.2 A carga horaria semanal sera desenvolvida diariamente, de acordo com o disposto no Anexo
I deste Edital e o horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da(s) fung¢ao(des) temporaria(s), sera pago mensalmente o vencimento
fixado no Anexo I deste Edital, nele compreendendo-se, além da efetiva contraprestacdo pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: jornada de
trabalho; horas extras na eventual extrapola¢do da carga horéria diaria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; dificil acesso e
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um
terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social; e
preferéncia das contratagdes entre candidatos aprovados em concurso publico, que estejam
aguardando vaga, nos termos do disposto no art. 198 da Lei Municipal n® 091/05, e suas
posteriores alteragoes.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracgdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres, proibi¢des e responsabilidades aplicadas ao servidor temporario correspondem
aqueles estabelecidos para os servidores estatutarios nos arts. 132 a 141 do Regime Juridico,
sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente no site oficial da Administragdo Publica na
internet, mediante acesso ao endereco eletronico https://candelaria.atende.net/#!/tipo/inicial, no
periodo estabelecido no Cronograma de atividades, constante no Anexo VI deste Edital.

3.1.1 Naéo serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas;

3.1.2 Nao serdo aceitas inscrigdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que ndo o
previsto neste Edital; e,

3.1.3 Havendo alteragdo na inscri¢do sera considerada como valida apenas a tltima versdo.

3.2 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio ¢ a tacita aceitagdo das presentes
instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 O valor da inscrigdo sera de R$ 173,85 (cento e setenta e trés reais e oitenta e cinco
centavos) para as fung¢des temporarias de nivel superior; e R$ 92,72 (noventa e dois reais e
setenta e dois centavos) para as fungdes temporarias de nivel médio.

3.4 O candidato podera habilitar-se para concorrer apenas a uma fun¢ao temporaria.

3.5 Antes de efetuar o pagamento da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que possui
todas as condi¢des e requisitos para a inscricao.

3.6 Nao havera devolucdo do valor das inscri¢des, salvo se for cancelada a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado.

3.7 Apds o preenchimento completo do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o
documento de inscrigdo (inscrigdo/curriculo) e a guia para o pagamento da taxa de inscrigao.

3.8 O pagamento da inscri¢do devera ser realizado exclusivamente no caixa da tesouraria da
Prefeitura Municipal de Candelaria, sito a Avenida Pereira Rego, n° 1665, no horario
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compreendido entre as 08h as 11h30min e 13h30min as 15h30min, nas datas estabelecidas no
Cronograma de atividades, constante no Anexo VI.

3.9 A Prefeitura Municipal de Candelaria, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de
pagamento com data posterior ao previsto no Cronograma de atividades, constante no Anexo VI
do Edital, para o encerramento das inscri¢des.

3.10 A Prefeitura Municipal de Candelaria ndo se responsabiliza por problemas técnicos que
venham ocorrer e que impecam a realizacdo das inscrigdes no prazo estipulado neste edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para completar a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera, além de
cumprir com 0s requisitos constantes nos itens 3.1 a 3.10, comparecer pessoalmente ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), ao
Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de Saude, sito a Rua 20 de Setembro, n°
1239, Centro, na cidade de Candelaria/RS, no horario compreendido das 7h30min as 11h30min
e 13h as 16h, na data estabelecida no Cronograma de atividades, constante no Anexo VI do
Edital, apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Formulario de inscri¢do/curriculo, constante no Anexo II do Edital, devidamente
preenchido e assinado;

4.1.2 Coépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacao (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, art. 15);

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigagdes militares e eleitorais;

4.1.4 Copia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas no formulario de
inscricao/curriculo de que trata o item 4.1.1 deste Edital;

4.1.4.1 Quando prevista como critério de selegdo para a funcao pleiteada, a experiéncia
profissional devera ser comprovada através de certiddo ou atestado de tempo de servigo publico
ou privado, emitido pela unidade de recursos humanos da instituicio em que trabalha ou
trabalhou, na qual conste expressamente a fungdo desempenhada.

4.1.4.2 As certidoes de experiéncia e ou os titulos apresentados pelo candidato devem guardar
correlagdo com a fungdo pretendida, sob pena de ndo serem considerados para fins de
pontuagdo.

4.1.4.3 Na hipdtese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata o subitem 4.1.4.1,
a certidao ou atestado de tempo de servigo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo
fornecimento do documento.

4.1.4.4 Estagios e trabalhos voluntarios ndo serdo considerados para fins de comprovagdo da
experiéncia profissional de que trata o item 4.1.4.1.

4.1.4.5 Para a pontuacdo de curriculo nio serdo contabilizados os requisitos exigidos para a
funcdo a qual o candidato se inscreveu.

4.1.4.6 Os cursos de capacitacdo realizados no exterior devem ter seu teor traduzido por tradutor
juramentado ou o comprovante de nacionalizagdo do titulo junto ao 6rgdo competente.

4.1.4.7 Para a pontuacdo de cursos de capacitagdo e experiéncias profissionais, quando prevista
como critério de selecdo, s6 serdo pontuados com a devida correlagdo de conhecimentos
ministrados/atribuigdes com a fungdo para a qual o candidato se inscreveu.
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4.1.5 Copia do comprovante de pagamento da inscrigao.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢do pelos membros da Comissao,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

4.3 Os documentos de que tratam os itens 4.1.1 a 4.1.5 deverado ser apresentados em envelope
contendo a identificagdo do nome do candidato, o nimero de inscricdo ¢ a funcdo a qual
pretende desempenhar, de acordo com o Formulario constante no Anexo I1I deste Edital.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo de inscrigdes, a Comissao publicara, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e no site oficial da Administracdo Publica na internet, qual seja,
https://candelaria.atende.net/#!/tipo/inicial, no periodo estabelecido no Cronograma de
atividades, constante no Anexo VI deste Edital, no prazo de 01 (zero um) dia, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.1.1 O candidato terd sua inscricdo homologada somente ap6s o cumprimento integral dos
requisitos estabelecidos nos itens 3 e 4 deste Edital.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de 01 (zero um) dia, mediante a apresentagdo das razdes
que ampararem a sua irresignagdo, de acordo com o Formulario de Recurso disponibilizado no
Anexo V do Edital.

5.2.1 No prazo de 01 (zero um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua
decis@o, hipétese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscrigdes
homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de 01 (zero um) dia, cuja decis@o devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
01 (zero um) dia, apos a decisdo dos recursos.

5.2.4 Os candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas estardo automaticamente
convocados para a realizacdo da prova objetiva prevista neste Edital.

5.3 Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra inscrigdo de outro(s) candidato(s), bem
como protocolados fora do periodo estabelecido.

5.4 O Formulario para Recurso, constante no Anexo V deste Edital, deverd ser preenchido e
entregue pelo candidato a Comissdo de PSS, a qual estard estabelecida junto a Secretaria
Municipal de Saude, sito a Rua 20 de Setembro, n° 1239, Centro, na cidade de Candelaria/RS,
na data estipulada no Cronograma de atividades, constante no Anexo VI deste Edital.

6. PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva serd composta de 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha, sendo 05
(cinco) questdes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Matematica, 05 (cinco) questdes
de Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude e 10 (dez) questdes de Conhecimentos
Gerais.

6.1.1 O Contetido Programatico esté relacionado no Anexo IV do presente edital.

6.2 A todas as questdes corretas serdo atribuidos 3,40 (trés inteiros e quarenta centésimos)
pontos, de modo que a prova totalizara 85 (oitenta e cinco) pontos.

6.3 Cada questdo contera 04 (quatro) opgcdes de resposta e somente 01 (uma) sera considerada
correta.

6.4 A prova objetiva serda reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as
inscrigdes homologadas definitivamente, o que se dard em sessdo sigilosa realizada pela
Comissao.
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6.4.1 Ultimadas as copias, juntamente com a via original que conterd o gabarito a ser utilizado
na corre¢do, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos
integrantes da Comissdo, os quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia da
aplicacao das provas.

6.4.2 As provas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-se em 01 (zero
um) e se destinard a identificagdo dos candidatos.

6.4.3 O caderno de prova conterd uma folha em branco, com marca d’agua rascunho, a qual
devera ser destacada, para uso do candidato para anotagdes e calculos.

7. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo realizadas na Escola Municipal de Ensino Fundamental Christiano
Affonso Graeff, das 19h as 22h, de acordo com o Cronograma de Atividades constante no
Anexo VI do Edital.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munidos do comprovante de inscri¢do e de documento oficial
com foto, este ultimo na forma do item 4.1.2 deste Edital; além de lapis, borracha e caneta
esferografica azul ou preta.

7.2.1 Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares no local de prova, sendo vedado ao
candidato entrar no patio do local de prova com o aparelho ligado, sob pena de eliminagdo do
certame e remogao do local.

7.2.2 Os portdes de acesso ao local da prova objetiva serao fechados 10 (dez) minutos antes do
horario de inicio da prova, sendo vedado o ingresso de candidatos apds esse horario.

7.2.3 Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de aplicacdao das provas no
horario definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.2.4 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da aplicagdo da prova,
sera excluido do certame.

7.2.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgio policial, expedido ha, no maximo, 90
(noventa) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de dados e de assinaturas em formulario proprio.

7.3 No horario definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais convidardo 03 (trés)
candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

7.3.1 Apds a conferéncia do lacre do envelope, os candidatos convidados a atestar sua
inviolabilidade assinardo, juntamente com os fiscais de sala € os membros da Comissdo Especial
do Processo Seletivo, a ata de abertura do processo de aplicacdo da prova do certame.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das 25 (vinte e
cinco) questdes, passando-se ao preenchimento do nome completo e do nimero do Registro
Geral - RS, exclusivamente no canhoto destacavel, o qual serd imediatamente recolhido pela
Comissao ou pelos fiscais e lacrado em envelope especifico.

7.4.1 Durante a realizacdo das provas, o candidato:

7.4.1.1 somente podera manter consigo, em lugar visivel, caneta esferografica de tinta azul ou
preta, lapis, borracha, documento de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rotulo;
7.4.1.2 somente poderd ausentar-se da sala se acompanhado por um fiscal, sob pena de
elimina¢do do certame; e,

7.4.1.3 somente podera retirar-se definitivamente da sala de provas depois de decorrido, no
minimo, 30 (trinta) minutos de seu inicio.

7.5 Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizacdo de
caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questdo.
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7.5.1 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuagdo 0 (zero), as questdes que forem
respondidas a lapis, sem posterior confirmagao a caneta.

7.5.2 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo
candidato, ou que contiver rasuras ou borroes.

7.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam a
identifica¢do do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comissao.

7.5.4 A adequada marcacdo e o preenchimento do caderno de prova sdo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera observar as instrugdes constantes nesse Edital.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas nao podera retornar, ressalvados os casos de
afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissao ou de um fiscal.

7.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que:

7.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realiza¢do do concurso ou com os outros candidatos;

7.8.2 Durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou
por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente
permitidos no edital;

7.8.3 Durante a realizagdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletronico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, reldgios, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 7.8.1 a 7.8.3 sera lavrado “auto de apreensao
de prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual sera
assinado por, no minimo 02 (dois) membros da Comissao ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o “auto de apreensdo de prova e exclusdo de
candidato” o fato sera certificado a vista da assinatura de 02 (duas) testemunhas.

7.10 No horario aprazado para o encerramento das provas serdo estas recolhidas,
independentemente de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.11 Durante a realizag@o das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

7.12 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar o cadernos de
provas e retirar-se definitivamente do local de forma simultanea, depois de cumpridos os
procedimentos previstos nos itens 7.13 e 7.14 deste Edital.

7.13 Todos os cadernos de provas serdo assinados no verso pelos 03 (trés) ultimos candidatos de
cada sala, independentemente da fungo pretendida.

7.14 Encerradas as provas, na presenga dos 03 (trés) ultimos candidatos remanescentes em cada
sala e dos fiscais, sera lavrada a ata de encerramento, o relatério de ocorréncias e conferéncia
dos cadernos de prova, cujas irregularidades serdo registradas no referido instrumento, ante a
assinatura destes e dos respectivos fiscais.

7.15 Nao haverd, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a realizacdo de
prova fora dos horarios ¢ locais estabelecidos neste Edital.

7.16 Toda questdo anulada serd computada como resposta correta para todos os candidatos do
mesmo nivel de escolaridade.

8. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1 No prazo de 02 (dois) dias, a Comissdo devera proceder & correcdo das provas.
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8.2 A corregdo se dard mediante comparagdo do gabarito padrdo com as respostas assinaladas
pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuacdes individuais por questio e o
total da nota atribuida a prova.

8.3 Encerrada a correcdo de todas as provas e registradas as notas auferidas, serd procedida a
abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificagdo, comparando-os com aqueles que
contiverem igual numeragdo, para identificar a nota atribuida a cada candidato.

8.4 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) da pontuagdo atribuida a prova objetiva, sendo os demais excluidos do certame.

8.5 Ultimada a identificagdo dos candidatos, o resultado preliminar contendo as notas ¢ a
classificagdo dos candidatos e o gabarito oficial serdo publicados no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial da Administragdo Publica na internet, qual seja,
https://candelaria.atende.net/#!/tipo/inicial, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificacao preliminar dos candidatos e do gabarito oficial ¢ cabivel recurso enderegado
a Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de 01 (zero um) dia, de acordo com o Formulério
para Recurso disponibilizado no Anexo V deste Edital.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comissdo, permitindo-se anotagdes.

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de 01 (zero um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9.2 Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s), bem como protocolados fora do periodo estabelecido.

9.3 O Formulario para Recurso, constante no Anexo V deste Edital, deverd ser preenchido e
entregue pelo candidato a Comissdo de PSS, a qual estara estabelecida junto a Secretaria
Municipal de Saude, sito a Rua 20 de Setembro, n° 1239, Centro, na cidade de Candelaria/RS,
na data estipulada no Cronograma de atividades, constante no Anexo VI deste Edital.
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10. ANALISE DE CURRICULOS

10.1 Os candidatos aprovados na prova objetiva terdo seus curriculos e respectivos titulos
analisados pela Comissdo, fase que tera carater eminentemente classificatorio.

10.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de 15 (quinze) pontos.

10.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢ao ndo sera objeto de avaliagao.

10.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, até a data da inscrigdo do presente Processo Seletivo Simplificado e que atenderem
aos critérios definidos neste Edital.

10.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragdo ou podera ser considerado em mais de um item ou
linha do quadro de que trata o item 10.6 deste Edital, em hipotese alguma.

10.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados,
em uma escala de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos, conforme 0s seguintes critérios:

VALQRES DOS
- TITULOS
DESCRICAO Valor Valor
unitario maximo
Item POS-GRADUACAO LATO SENSU E STRICTO SENSU



https://candelaria.atende.net/#!/tipo/inicial

a) Doutorado na area de atuagdo da fungdo pretendida (pos-

graduagdo stricto sensu); 2,00 4,00
b) Mestrado na area de atuagdo da fung@o pretendida (pos-graduagdo 1.00 2.00
stricto sensu); ’ ’
¢) Especializagdo na area de atuagdo da fungdo pretendida (pos- 0.50 1.00
graduagdo lato sensu). ’ ’
NUMERO MAXIMO DE PONTOS DO ITEM 1 7,00

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR, INCLUSIVE ATIVIDADES

DOCENTES
a) Exercicio de cargo ou fun¢do, na drea de atuacdo da funcdo
: . i 0,80 0,80
pretendida, por mais de um ano, comprovado por certidao;
b) Exercicio da profissdo, na area de atuacdo da fungdo pretendida,
na esfera publica ou privada, permanente ¢ habitual, por mais de um 0,50 0,50
ano, comprovado por certiddo ou atestado;
¢) Exercicio de cargo de nivel superior, na area de atuagdo da fungao
pretendida, admitido mediante concurso publico, por mais de um 0,40 0,40
Item | ano, comprovado por certidio;
2 d) Exercicio efetivo do magistério na area de atuagdo da fungdo
pretendida, admitido mediante concurso publico, por mais de um 0,30 0,30
ano, comprovado por certidao;
d) Exercicio efetivo do magistério na area de atuagdo da funcdo
pretendida, admitido por outro critério, por mais de um ano, 0,30 0,30
comprovado por certidao;
e) Aprovacao em concurso publico para a area de atuagdo da funcdo
pretendida, desde que este titulo ndo tenha sido utilizado nos itens 0,20 0,60
anteriores.
NUMERO MAXIMO DE PONTOS DO ITEM 2 2,90
PUBLICACOES TECNICAS NA AREA DE ATUACAO
Item | @) Por livro da 4rea de atuacdo da funcdo pretendida; 1,00 3,00
3 b) Artigo cientifico da area de atuagcdo da funcdo pretendida
. o . 0,30 0,90
(publicado em periddicos ou livros);
NUMERO MAXIMO DE PONTOS DO ITEM 3 3,90
OUTROS TITULOS
a) Cursos de preparacdo a funcdo pretendida 0,50 0,50
Item | b) Laurea Universitaria no curso de licenciatura ou bacharelado da
. ~ ~ . 0,50 0,50
4 | area de atuacdo da fungdo pretendida
c) Curso de preparagdo a outras carreiras relacionadas a area de
~ ~ . 0,20 0,20
atuacdo da fung¢ao pretendida
NUMERO MAXIMO DE PONTOS DO ITEM 4 1,20
NUMERO MAXIMO DE PONTOS 15,00

11. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
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11.1 No prazo de 03 (trés) dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

11.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos, o resultado preliminar contendo as notas e a
classificacdo dos candidatos sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e no site oficial da Administragdo Publica na internet, qual seja,
https://candelaria.atende.net/#!/tipo/inicial, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

12. RECURSOS

12.1 Da classificag@o preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma
unica vez, no prazo comum de 01 (zero um) dia, de acordo com o Formulario de Recurso
disponibilizado no Anexo V do Edital.

12.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

12.1.2 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissao,
permitindo-se anotagdes.

12.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisao classificatoria pela Comissao, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

12.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de 01 (zero um) dia, cuja decisao devera ser motivada.

12.2 Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s), bem como protocolados fora do periodo estabelecido.

12.3 O Formulario para Recurso, constante no Anexo V deste Edital, devera ser preenchido e
entregue pelo candidato a Comissdao de PSS, a qual estard estabelecida junto a Secretaria
Municipal de Saude, sito a Rua 20 de Setembro, n® 1239, Centro, na cidade de Candelaria/RS,
na data estipulada no Cronograma de atividades, constante no Anexo VI deste Edital.

13. DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

13.1 A nota final do Processo Seletivo Simplificado correspondera a soma da pontuagdo obtida
pelo candidato na prova objetiva e na analise de curriculos.

13.2 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por 02 (dois) ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

13.2.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos;

13.2.2 tiver obtido a maior nota na prova objetiva; ou

13.2.3 for sorteado em ato publico.

13.3 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenga dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

13.4 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos ¢ antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

14. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

14.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagao, no prazo de 01 (zero um) dia.
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14.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

15. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

15.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel
uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:
15.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

15.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, exceto a fungdo de CONDUTOR DO SERVICO
ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU 192/RS 40 HORAS;

15.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental;

15.1.4 Ter o nivel de nivel de escolaridade minima estabelecido no Anexo I deste Edital para a
fungdo pretendida;

15.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio, além dos documentos exigidos pela Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragao;

15.1.6 Nao estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na excecdo do art. 37, §10°, da
Constituigdo Federal da Republica;

15.1.7 Nao ser aposentado por invalidez;

15.1.8 Estar em gozo dos direitos politicos e eleitorais;

15.1.9 Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino); e,

15.1.10 Nao ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infracdo penal, civil ou
administrativa nas situacdes descritas pela legislacdo eleitoral, que configurem hipoteses de
inelegibilidade.

15.2 A eventual convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e ou no site oficial da
Administracao Publica na internet, qual seja, https://candelaria.atende.net/#!/tipo/inicial.

15.3 Nao comparecendo o candidato convocado, ou verificando-se o ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se
a ordem classificatoria decrescente.

15.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma Unica vez, sua
alocagdo no final da lista de aprovados.

15.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 02 (dois) anos,
prorrogavel, uma tnica vez, por igual periodo.

15.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

15.6.1 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual por iniciativa do contratado, essa devera ser comunicada, por escrito, a Divisdao de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias, para que o servi¢o ndo tenha prejuizo a sua regular prestagao.

15.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram
por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas
fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

16. DISPOSICOES GERAIS
16.1 Nao serao fornecidos quaisquer documentos comprobatorios de aprovagdo ou classificagdo
do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.
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16.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

16.3 Respeitada a natureza da fungfo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condi¢Oes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo
local.

16.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

16.5 Fazem parte integrante do presente edital os Anexos I a VI.

Candelaria, 14 de agosto de 2019.

PAULO ROBERTO BUTZGE
Prefeito Municipal

DIONATAN TAVARES DA SILVA
Sec. Mun. de Administracao
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ANEXO I

FUNCAO: ATENDENTE DE SAUDE
REMUNERACAO: R$ 1.164, 74

ATRIBUICOES GERAIS

Descrigao Sintética: proceder & higienizagdo do material e ambiente de trabalho ambulatorial,
odontoldgico, assisténcia social e unidades sanitarias.

Descrigdo Analitica: executar atividades de apoio, como lavagem e preparo do material para
esterilizacdo, preparo de cama simples e maca; arrumar e trocar roupas de cama; auxiliar na
distribui¢ao de alimentos e dietas; executar servigos de limpeza e conservagdo em ambulatérios,
unidades sanitarias, gabinetes médico e dentario; proceder a entrega de materiais para exames
de laboratorio; receber e transmitir recados; atender ao telefone, campainha e sinais luminosos;
manter a ordem e limpeza no local de trabalho; executar tarefas afins; realizar acdes de
promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a satde; realizar atividades programadas e de
atengdo a demanda espontinea; executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do
instrumental, dos equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos
servigos de saude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal
com os demais membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agoes
de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; processar filme
radiografico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso
odontoldgico; e participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na
categoria de examinador.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais;
b) Especial: Uso de cracha e uniforme fornecidos pela Secretaria Municipal de Satde.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio completo e curso de curso de Auxiliar de Consultorio Dentario de
no minimo 40 horas, com registro no CRO.

FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA
REMUNERACAO: R$ 4.653, 98

ATRIBUICOES GERAIS

Descrigdo Sintética: executar atividades de assisténcia buco-dentario; participar de estudos e
pesquisas de assuntos de odontologia; promover programas de educacdo de pacientes e de
implanta¢do de normas técnicas e equipamentos; emitir pareceres e relatdrios sobre questdes da
drea de atuagdo; estabelecer normas, padrdoes e técnicas para utilizacdo do raio X em
odontologia; realizar tratamentos especiais mais complexos, servindo-se da protese e de outros
meios para recuperagdo de tecidos; propor medidas que possam melhorar o nivel de saide oral
da comunidade.
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Descricdo Analitica: examinar os dentes e cavidade bucal, procedendo, se necessario, a
profilaxia, restauragdo, extracdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e protese,
odontologia preventiva, orientacdo de higiene e educagdo odonto-sanitaria; administrar e
prescrever medicamentos conforme as necessidades detectadas; priorizar a prescricdo dos
medicamentos pelo principio ativo; acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados
especificos em fichas individuais dos pacientes e prontudrio; elaborando relatorios estatisticos;
planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentaria e
servigos odontologicos, prevendo recursos necessarios; realizar pericia odonto-administrativa,
examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer atestados, licencas, laudos e outras
informagdes; elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de acdes na area
de satde bucal do municipio, de acordo com as necessidades diagnosticadas; coordenar e
supervisionar campo de estagio curricular devidamente autorizado pela institui¢do de ensino e
prefeitura desenvolvida no ambiente de trabalho; participar da formulagdo e execugdo de
levantamento epidemioldgico do municipio, identificando prioridades, para determinar os
programas a serem desenvolvidos; integrar as atividades de outros setores buscando promover
acOes conjuntas; sistematizar e avaliar periodicamente as experiéncias desenvolvidas; elaborar e
executar programas de atualizacdo e aperfeicoamento de equipes odontoldgicas e areas afins;
executar servigos radiologicos; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; acatar e
respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica
do mesmo, possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposi¢do para cumprir agdes
orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de
comunicacdo; possuir capacidade de trabalhar em equipe; participar sempre que selecionados
dos treinamentos; ter conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Satude.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais;

b) Especial: Uso de cracha e uniforme fornecidos pela Secretaria Municipal de Satde.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Superior em Odontologia e registro no respectivo 6rgao de classe.

FUNCAO: CONDUTOR DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA -
SAMU 192/ RS
REMUNERACAO: R$ 2.041, 20

ATRIBUICOES GERAIS

Descri¢ao Sintética: conduzir veiculo do SAMU 192 — RS.

Descrigdo Analitica: trabalhar no SAMU como motorista de viatura de socorro, dirigir e auxiliar
no atendimento pré-hospitalar direto com suporte basico ou avancado de vida, realizando os atos
possiveis e necessarios no ambiente pré-hospitalar; conhecer a rede de servigos da regido;
conhecer a localizagdo dos estabelecimentos de satde integrados a rede de servigos local,
regional e estadual; auxiliar na determinagdo do local de destino do paciente; garantir a
continuidade da atengdo médica ao paciente, até a sua recep¢do nos servicos de referencia de
urgéncia/emergéncia; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica;
estabelecer contato com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a
malha viaria local, regional e estadual; auxiliar a equipe de satde nos gestos basicos de suporte
de vida; identificar os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim
de auxiliar a equipe de saltde; conhecer integralmente todos os equipamentos; materiais e
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medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutengdo basica dos mesmos; auxiliar o
check-list diario dos materiais, equipamentos ¢ medicamentos da unidade movel, seguindo os
padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e mochilas de atendimento em perfeito estado de
conservacdo ¢ assepsia; realizar check-list didrio da viatura; operar sistemas de radio
comunicacdo e telefonia; utilizar-se com zelo e cuidado as acomodagdes ¢ manté-las limpas e
em condi¢cdes de uso; preencher os documentos obrigatorios relativos ao exercicio das
atividades; participar dos programas de treinamento e aprimoramento profissional
especialmente em urgéncias /emergéncias ¢ demais atribuigdes contidas na portaria GM/MS
2048 de 05 de novembro de 2002 ou outras normas regulatorias que normatizem a funcgio de
condutor de veiculo de urgéncia/emergéncia; possuir equilibrio emocional e autocontrole;
possuir disposicdo para cumprir acdes orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a
atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicagio; possuir capacidade de trabalhar em equipe;
ter disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a recertificagdo periddica; ter
conhecimentos bésicos sobre o Sistema Unico de Saude; guiar ambulancia com seguranga
respeitando as normas de Legislagdo Basica de Transito ¢ normas especificas para o transito de
ambulancias, assim como de direcdo defensiva; atuar como parte da equipe no atendimento a(s)
vitima(s), sob orientacdo e fiscalizagdo da equipe de enfermagem.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais em regime de plantdo e com compensagdo de
horario;

b) Especial: Uso de uniforme fornecido pela Secretaria Municipal de Saude.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instruc¢do: Ensino Médio Completo, Carteira de habilitacdo Categoria D, com no minimo de
12 meses de habilitagio, CERTIFICADO DOS CURSOS DE BLS (BASIC LIFE
SUPORT)/SUPORTE BASICO DE VIDA; APH (ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR) DE
NO MINIMO 20 HORAS CERTIFICADOS PELO MEC; CERTIFICADO DO CURSO PARA
CAPACITACAO DE CONDUTORES DE VEICULOS DE EMERGENCIA. (ART. 145 —
CTB. RESOLUCAO DO CONTRAN N°168/2004); EXPERIENCIA EM SERVICO DE
ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA/EMERGENCIA - 192 RS DE ATE 06 MESES.

FUNCAO: MEDICO CLINICO GERAL PARA UNIDADE BASICA DE SAUDE
REMUNERACAO: RS 9.186,68

ATRIBUICOES GERAIS

Descrigdo Sintética: Aplica os conhecimentos da medicina na prevencdo, diagnostico e
tratamento das doencas do corpo humano em todos os ciclos da vida.

Descricdo Analitica: prestar atendimento médico ambulatorial nas quatro clinicas (pediatrica,
ginecologista/obstetra, clinica geral e urgéncia/emergéncia) através de agendamento ou
demanda espontanea, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagnosticos e orientando-os no tratamento; emitir diagnostico,
prescrever medicamentos; realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; priorizar a prescrigdo dos
medicamentos pelo principio ativo; elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de
atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada em prontudrio vigente, tratamento
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prescrito e evolucao da doenca; prestar atendimento de urgéncia; prestar servicos de ambito de
saude publica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a
promogdo, prevencdo e recuperacdo da saude da coletividade; atuar em equipes
multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos nas UBS; garantir a qualidade
do registro das atividades nos sistemas de informagdo (nacionais, estaduais e municipais);
participar de projetos de treinamentos e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as
normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar
doengas, procedimentos e causas de morte, de acordo com o sistema adotado; manter
atualizados os equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissdes;
realizar visitas e internagdes domiciliares; participar da educagdo permanente; realizar
atividades coletivas nas UBS e na comunidade; realizar atencdo a saude aos individuos sob sua
responsabilidade; realizar consultas clinicas e pequenos procedimentos cirurgicos; realizar
atividades em grupo na UBS e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes, etc.);
realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontdnea; encaminhar, quando
necessario, usudrios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio; indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério; contribuir, realizar
e participar das atividades de Educagdo Permanente de todos os membros da equipe; coordenar
e supervisionar campo de estagio curriculares devidamente autorizados pela instituicdo de
ensino e prefeitura, desenvolvido no ambiente de trabalho; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento das UBS; preservagdo do patrimonio e
servindo como exemplo aos demais funciondrios, acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
obedecer a Lei do Exercicio Profissional ¢ o Codigo de Etica do mesmo, possuir equilibrio
emocional e autocontrole; ter disposi¢do para cumprir agdes orientadas; possuir capacidade
fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicagdo; possuir capacidade
de trabalhar em equipe; participar sempre que selecionado dos treinamentos; ter conhecimentos
bésicos sobre o Sistema Unico de Satide e executar outras tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horéaria de 20 horas semanais;
b) Especial: Uso de cracha e uniforme fornecidos pela Secretaria Municipal de Satde.

A E]

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Superior em Medicina e registro no respectivo 6rgao de classe.

FUNCAO: MEDICO CLINICO GERAL PARA UNIDADE BASICA DE SAUDE
REMUNERACAO: R$ 18.373,35

ATRIBUICOES GERAIS

Descrigdo Sintética: Aplica os conhecimentos da medicina na prevencdo, diagnostico e
tratamento das doencas do corpo humano em todos os ciclos da vida.

Descricdo Analitica: prestar atendimento médico ambulatorial nas quatro clinicas (pediatrica,
ginecologista/obstetra, clinica geral e urgéncia/emergéncia) através de agendamento ou
demanda espontinea, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; emitir diagndstico,
prescrever medicamentos; realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia,



aplicando recursos da medicina preventiva ou terap€utica; priorizar a prescrigdo dos
medicamentos pelo principio ativo; elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de
atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada em prontudrio vigente, tratamento
prescrito e evolugdo da doenga; prestar atendimento de urgéncia; prestar servigos de ambito de
saude publica, executando atividades clinicas, epidemiologicas e laboratoriais, visando a
promocdo, prevencdo e recuperacdo da saude da coletividade; atuar em equipes
multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos nas UBS; garantir a qualidade
do registro das atividades nos sistemas de informagdo (nacionais, estaduais e municipais);
participar de projetos de treinamentos e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as
normas; propor normas ¢ rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar
doengas, procedimentos e causas de morte, de acordo com o sistema adotado; manter
atualizados os equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissdes;
realizar visitas e internagdes domiciliares; participar da educa¢do permanente; realizar
atividades coletivas nas UBS e na comunidade; realizar atencdo a saude aos individuos sob sua
responsabilidade; realizar consultas clinicas e pequenos procedimentos cirtrgicos; realizar
atividades em grupo na UBS e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, etc);
realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontinea; encaminhar, quando
necessario, usudrios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio; indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir, realizar
e participar das atividades de Educagdo Permanente de todos os membros da equipe; coordenar
e supervisionar campo de estagio curriculares devidamente autorizados pela instituicdo de
ensino ¢ prefeitura, desenvolvido no ambiente de trabalho; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento das UBS; preservacdo do patrimoénio e
servindo como exemplo aos demais funciondrios, acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
obedecer a Lei do Exercicio Profissional ¢ o Codigo de Etica do mesmo, possuir equilibrio
emocional e autocontrole; ter disposi¢do para cumprir agdes orientadas; possuir capacidade
fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicag@o; possuir capacidade
de trabalhar em equipe; participar sempre que selecionado dos treinamentos; ter conhecimentos
basicos sobre o Sistema Unico de Saude e executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais;
b) Especial: Uso de cracha e uniforme fornecidos pela Secretaria Municipal de Satde.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Superior em Medicina e registro no respectivo 6rgao de classe

FUNCAO: MEDICO CLINICO GERAL PARA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA
REMUNERACAO: R$ 18.373,35

ATRIBUICOES GERAIS
Descricao Sintética: Aplica os conhecimentos da medicina na prevencao, diagnostico e
tratamento das doencas do corpo humano em todos os ciclos da vida.
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Descricdo Analitica: prestar atendimento médico ambulatorial nas quatro clinicas (pediatrica,
gineco/obstetra, clinica geral e urgéncia/emergéncia) através de agendamento ou demanda
espontdnea, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
formulando diagnoésticos e orientando-os no tratamento; emitir diagnostico, prescrever
medicamentos; realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo
principio ativo; elaborar programas epidemiologicos, educativos e de atendimento médico
preventivo, voltados para a comunidade em geral; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnosticada em prontuario vigente, tratamento prescrito e evolucdo da
doenga; prestar atendimento de urgéncia; prestar servicos de ambito de saude publica,
executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promogao, prevencao
e recuperagdo da saude da coletividade; atuar em equipes multiprofissionais no
desenvolvimento de projetos terapéuticos nas UBS/ESF’s; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informagdo (nacionais, estaduais € municipais); participar de projetos
de treinamentos ¢ programas educativos; cumprir ¢ fazer cumprir as normas; propor normas ¢
rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar doencas, procedimentos e
causas de morte, de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os equipamentos
necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissdes; realizar visitas e internagdes
domiciliares; participar da educag@o permanente; realizar atividades coletivas nas UBS/ESF’s e
na comunidade; realizar atengdo a satde aos individuos sob sua responsabilidade; realizar
consultas clinicas e pequenos procedimentos cirargicos; realizar atividades em grupo na
UBS/ESF’s e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, etc.); realizar atividades
programadas e de ateng¢@o a demanda espontanea; encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio; indicar, de forma compartilhada com outros
pontos de atencdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio; contribuir, realizar e participar das
atividades de Educagdo Permanente de todos os membros da equipe; coordenar e supervisionar
campo de estagio curriculares devidamente autorizados pela instituigdo de ensino e prefeitura,
desenvolvido no ambiente de trabalho; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento das UBS/ESF’s; preservacdo do patrimoénio e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do
Exercicio Profissional ¢ o Codigo de Etica do mesmo, possuir equilibrio emocional e
autocontrole; ter disposicdo para cumprir agdes orientadas; possuir capacidade fisica e mental
para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunica¢do; possuir capacidade de trabalhar em
equipe; participar sempre que selecionado dos treinamentos; ter conhecimentos basicos sobre o
Sistema Unico de Satide e executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais;
b) Especial: Uso de cracha e uniforme fornecidos pela Secretaria Municipal de Satde

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Superior em Medicina e registro no respectivo 6rgao de classe

FUNCAO: MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA
REMUNERACAO: RS 9.186,68
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ATRIBUICOES GERAIS

Descrigdo Sintética: Aplica os conhecimentos da medicina na prevengdo, diagndstico e
tratamento das doencgas do corpo humano em pacientes do sexo feminino.

Descrigdo Analitica: prestar atendimento médico ambulatorial através de agendamento ou
demanda espontanea, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagnosticos e orientando-os no tratamento; efetuar exames
médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, na especialidade de Ginecologia,
Obstetricia e Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de
patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terap€utica; priorizar a prescricao dos
medicamentos pelo principio ativo; elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de
atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral, manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclus@o diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da
doenga; prestar atendimento de urgéncia/emergéncia em Ginecologia, Obstetricia e Clinica
Geral; prestar servicos de ambito de saide publica, executando atividades clinicas,
epidemiologicas e laboratoriais, visando a promogdo, prevengdo e recuperacdo da saude da
coletividade; atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos
em unidades de satude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacdo (nacionais, estaduais € municipais); participar de projetos de treinamentos e
programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas € rotinas relativas a
sua area de competéncia; classificar e codificar doengas, operagdes e causas de morte, de acordo
com o sistema adotado; manter atualizados os equipamentos necessarios a sua area de
competéncia; fazer parte de comissdes, realizar visitas domiciliares, participar da educacdo
permanente, realizar atividades coletivas nas UBS/ESF’s e nas comunidades, encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio; indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério; preservar o
patrimdnio e servir como exemplo aos demais funcionarios, acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica do mesmo, possuir
equilibrio emocional e autocontrole; ter disposi¢do para cumprir a¢des orientadas; possuir
capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicagdo; possuir
capacidade de trabalhar em equipe; participar sempre que selecionados dos treinamentos;
coordenar e supervisionar campo de estagio curriculares devidamente autorizados pela
institui¢do de ensino e prefeitura, desenvolvido no ambiente de trabalho; ter conhecimentos
basicos sobre o Sistema Unico de Salde, efetuar outras tarefas correlatas, mediante
determinagdo do coordenador, realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horaria de 20 horas semanais;
b) Especial: Uso de cracha e uniforme fornecidos pela Secretaria Municipal de Satde

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instrugdo: Curso Superior Completo em Medicina, registro no respectivo 6rgdo de classe e
certificado de especializagdo na area.

FUNCAO: MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA
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REMUNERACAO: R$ 18.373, 35

ATRIBUICOES GERAIS

Descricao Sintética: Aplica os conhecimentos da medicina na prevencdo, diagnostico e
tratamento das doencas do corpo humano em pacientes do sexo feminino.

Descrigdo Analitica: prestar atendimento médico ambulatorial através de agendamento ou
demanda espontinea, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagnosticos e orientando-os no tratamento; efetuar exames
médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, na especialidade de Ginecologia,
Obstetricia e Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de
patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; priorizar a prescri¢ao dos
medicamentos pelo principio ativo; elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de
atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da
doenga; prestar atendimento de urgéncia/emergéncia em Ginecologia, Obstetricia e Clinica
Geral; prestar servicos de ambito de saude publica, executando atividades clinicas,
epidemiologicas e laboratoriais, visando a promocao, prevencdo e recuperacdo da satde da
coletividade; atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos
em unidades de satde; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacdo (nacionais, estaduais e municipais); participar de projetos de treinamentos e
programas educativos; cumprir ¢ fazer cumprir as normas; propor normas € rotinas relativas a
sua area de competéncia; classificar e codificar doencas, operacdes e causas de morte, de acordo
com o sistema adotado; manter atualizados os equipamentos necessarios a sua area de
competéncia; fazer parte de comissodes, realizar visitas domiciliares, participar da educagao
permanente, realizar atividades coletivas nas UBS/ESF’s e nas comunidades, encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio; indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; preservar o
patrimdnio e servir como exemplo aos demais funcionarios, acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica do mesmo, possuir
equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicdo para cumprir agdes orientadas; possuir
capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicagdo; possuir
capacidade de trabalhar em equipe; participar sempre que selecionados dos treinamentos;
coordenar e supervisionar campo de estagio curriculares devidamente autorizados pela
instituicdo de ensino e prefeitura, desenvolvido no ambiente de trabalho; ter conhecimentos
basicos sobre o Sistema Unico de Salde, efetuar outras tarefas correlatas, mediante
determinacdo do coordenador, realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais;
b) Especial: Uso de cracha e uniforme fornecidos pela Secretaria Municipal de Satide

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Curso Superior Completo em Medicina, registro no respectivo orgdo de classe ¢
certificado de especializagdo na area.
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FUNCAO: MEDICO PEDIATRA
REMUNERACAO: RS 9.186,68

ATRIBUICOES GERAIS

Descrigdo Sintética: Aplica os conhecimentos da medicina na prevencdo, diagnostico e
tratamento das doencas do corpo humano em pacientes até 12 anos de idade.

Descricdo Analitica: prestar atendimento médico ambulatorial através de agendamento ou
demanda espontdnea, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagnosticos e orientando-os no tratamento; efetuar exames
médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, na especialidade da Pediatria e Clinica
Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terap€utica; priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio
ativo; elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo,
voltados para a comunidade em geral; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito ¢ evolugdo da doenga; prestar atendimento de
Pediatria e Clinica Geral; prestar servicos de ambito de saude publica, executando atividades
clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promocgdo, prevengdo e recuperacdo da
saude da coletividade; atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
de informagdo (nacionais, estaduais e municipais); participar de projetos de treinamentos e
programas educativos; cumprir ¢ fazer cumprir as normas; propor normas € rotinas relativas a
sua area de competéncia; classificar e codificar doengas, procedimentos e causas de morte, de
acordo com o sistema adotado; manter atualizados os equipamentos necessarios a sua area de
competéncia; fazer parte de comissoes, realizar visitas domiciliares, participar da educagao
permanente, encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando
fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de
internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario; coordenar e supervisionar campo de estagio curriculares devidamente autorizados pela
instituicdo de ensino e prefeitura, desenvolvido no ambiente de trabalho; preservacdo do
patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios; acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica do mesmo, possuir
equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicdo para cumprir agdes orientadas; possuir
capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunica¢@o; possuir
capacidade de trabalhar em equipe; participar sempre que selecionados dos treinamentos; ter
conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude, e tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horaria de 20 horas semanais;
b) Especial: Uso de cracha e uniforme fornecidos pela Secretaria Municipal de Satde

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Curso Superior Completo em Medicina, registro no respectivo 6rgao de classe e
certificado de especializacdo na 4rea.

FUNCAO: MEDICO PEDIATRA
REMUNERACAO: R$ 18.373, 35
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ATRIBUICOES GERAIS

Descrigdo Sintética: Aplica os conhecimentos da medicina na prevengdo, diagndstico e
tratamento das doencas do corpo humano em pacientes até 12 anos de idade.

Descrigdo Analitica: prestar atendimento médico ambulatorial através de agendamento ou
demanda espontanea, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagnosticos e orientando-os no tratamento; efetuar exames
médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, na especialidade da Pediatria e Clinica
Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica; priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio
ativo; elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo,
voltados para a comunidade em geral; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar atendimento de
Pediatria e Clinica Geral; prestar servigos de ambito de satde publica, executando atividades
clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promogdo, prevengdo e recuperagdo da
saude da coletividade; atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de satude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
de informagdo (nacionais, estaduais ¢ municipais); participar de projetos de treinamentos e
programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a
sua area de competéncia; classificar e codificar doengas, procedimentos e causas de morte, de
acordo com o sistema adotado; manter atualizados os equipamentos necessarios a sua area de
competéncia; fazer parte de comissdes, realizar visitas domiciliares, participar da educacdo
permanente, encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando
fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de
interna¢do hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario; coordenar e supervisionar campo de estagio curriculares devidamente autorizados pela
instituicdo de ensino e prefeitura, desenvolvido no ambiente de trabalho; preservagdo do
patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios; acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica do mesmo, possuir
equilibrio emocional e autocontrole; ter disposi¢do para cumprir a¢des orientadas; possuir
capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicagdo; possuir
capacidade de trabalhar em equipe; participar sempre que selecionados dos treinamentos; ter
conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude, e tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais;
b) Especial: Uso de craché e uniforme fornecidos pela Secretaria Municipal de Satde

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Curso Superior Completo em Medicina, registro no respectivo orgdo de classe ¢
certificado de especializagdo na érea.

FUNCAO: MEDICO PSIQUIATRA PARA CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL I
REMUNERACAO: R$ 4.593,34

ATRIBUICOES GERAIS
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Descricao Sintética: aplica os conhecimentos da medicina na prevengdo, diagnostico e
tratamento das doencas do corpo humano na area da Psiquiatria em todos os ciclos da vida.
Descrigdo Analitica: prestar atendimento médico ambulatorial através de agendamento ou
demanda espontinea; examinando pacientes; solicitando e interpretando exames
complementares; formulando diagnosticos e orientando-os no tratamento; efetuar exames
médicos; emitir diagndstico; prescrever medicamentos, na especialidade da Psiquiatria; e
realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; priorizar a prescrigdo dos medicamentos pelo principio
ativo; elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo,
voltados para a comunidade em geral; manter registro dos pacientes examinados em prontudrios
vigentes, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga;
prestar atendimento de urgéncia/emergéncia em Psiquiatria; prestar servicos de ambito de satide
publica, executando atividades clinicas, epidemiologicas e laboratoriais, visando a promogao,
prevencdo e recuperagdo da saude da coletividade; atuar em equipes multiprofissionais no
desenvolvimento de projetos terapéuticos no CAPS; garantir a qualidade dos registros das
atividades nos sistemas de informacao (nacionais, estaduais e municipais); participar de projetos
de treinamentos e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e
rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar doencas, operagdes e causas
de morte, de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os equipamentos necessarios a
sua area de competéncia; fazer parte de comissoes; realizar grupos terapéuticos, avaliagdo de
sinais e sintomas psiquiatricos, atendimento a emergéncias psiquiatricas, realizar interconsultas
com servigos de referencia e com a ateng@o basica, realizar apoio matricial em saide mental a
atencdo basica; realizar visitas domiciliares, participar da educagdo permanente, coordenar e
supervisionar campo de estagio curriculares devidamente autorizados pela instituicdo de ensino
e prefeitura, desenvolvido no ambiente de trabalho; realizar atividades coletivas no CAPS ¢ na
comunidade, encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando
fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usudrio; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de
interna¢do hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usudrio; acompanhamento em transferéncia de pacientes; orientagdo , acompanhamento e busca
ativa dos pacientes para internagdes compulsorias; acompanhamento e orientacdo a familiares
de pacientes intensivos; preservar o patrimonio e servir como exemplo aos demais funcionarios,
acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo
de Etica do mesmo, possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposigdo para cumprir
acOes orientadas; possuir capacidade fisica ¢ mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade
de comunicagio; possuir capacidade de trabalhar em equipe; participar sempre que selecionados
dos treinamentos; ter conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Satde; efetuar outras
tarefas correlatas, mediante determinacao do coordenador

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: Carga horéria de 10 horas semanais;

b) Especial: Uso de cracha e uniforme fornecidos pela Secretaria Municipal de Satide
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Curso Superior Completo em Medicina, registro no respectivo 6rgdo de classe e
certificado de especializagdo na area.

FUNCAO: MEDICO PSIQUIATRA PARA CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL I
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REMUNERACAO: RS 9.186,68

ATRIBUICOES GERAIS

Descricao Sintética: aplica os conhecimentos da medicina na prevengdo, diagnostico e
tratamento das doencas do corpo humano na area da Psiquiatria em todos os ciclos da vida.
Descrigdo Analitica: prestar atendimento médico ambulatorial através de agendamento ou
demanda espontinea; examinando pacientes; solicitando e interpretando exames
complementares; formulando diagnosticos e orientando-os no tratamento; efetuar exames
médicos; emitir diagndstico; prescrever medicamentos, na especialidade da Psiquiatria; e
realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio
ativo; elaborar programas epidemiologicos, educativos e de atendimento médico preventivo,
voltados para a comunidade em geral; manter registro dos pacientes examinados em prontudrios
vigentes, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da doenca;
prestar atendimento de urgéncia/emergéncia em Psiquiatria; prestar servigos de ambito de satide
publica, executando atividades clinicas, epidemiologicas e laboratoriais, visando a promogao,
prevencdo e recuperacdo da satde da coletividade; atuar em equipes multiprofissionais no
desenvolvimento de projetos terapéuticos no CAPS; garantir a qualidade dos registros das
atividades nos sistemas de informacao (nacionais, estaduais e municipais); participar de projetos
de treinamentos e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e
rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar doencas, operagdes e causas
de morte, de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os equipamentos necessarios a
sua area de competéncia; fazer parte de comissoes; realizar grupos terapéuticos, avaliagdo de
sinais e sintomas psiquiatricos, atendimento a emergéncias psiquiatricas, realizar interconsultas
com servicos de referencia e com a ateng@o basica, realizar apoio matricial em saide mental a
atencdo basica; realizar visitas domiciliares, participar da educagdo permanente, coordenar e
supervisionar campo de estagio curriculares devidamente autorizados pela instituicdo de ensino
e prefeitura, desenvolvido no ambiente de trabalho; realizar atividades coletivas no CAPS ¢ na
comunidade, encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando
fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usudrio; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de
internag¢do hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario; acompanhamento em transferéncia de pacientes; orientacdo , acompanhamento e busca
ativa dos pacientes para internacdes compulsorias; acompanhamento e orientacdo a familiares
de pacientes intensivos; preservar o patrimonio € servir como exemplo aos demais funcionarios,
acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo
de Etica do mesmo, possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposigdo para cumprir
acoes orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade
de comunicagdo; possuir capacidade de trabalhar em equipe; participar sempre que selecionados
dos treinamentos; ter conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Satde; efetuar outras
tarefas correlatas, mediante determinacao do coordenador

CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horéaria de 20 horas semanais;
b) Especial: Uso de cracha e uniforme fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos;
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b) Instrugdo: Curso Superior Completo em Medicina, registro no respectivo 6rgao de classe e
certificado de especializagdo na area.

FUNCAO: MEDICO PSIQUIATRA PARA CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL I
REMUNERACAO: RS 13.780,02

ATRIBUICOES GERAIS

Descrigdo Sintética: aplica os conhecimentos da medicina na prevengdo, diagnostico e
tratamento das doencas do corpo humano na area da Psiquiatria em todos os ciclos da vida.
Descricdo Analitica: prestar atendimento médico ambulatorial através de agendamento ou
demanda espontdnea; examinando pacientes; solicitando e interpretando exames
complementares; formulando diagnosticos e orientando-os no tratamento; efetuar exames
médicos; emitir diagndstico; prescrever medicamentos, na especialidade da Psiquiatria; e
realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; priorizar a prescrigdo dos medicamentos pelo principio
ativo; elaborar programas epidemiologicos, educativos e de atendimento médico preventivo,
voltados para a comunidade em geral; manter registro dos pacientes examinados em prontuérios
vigentes, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito ¢ evolugdo da doenga;
prestar atendimento de urgé€ncia/emergéncia em Psiquiatria; prestar servigcos de ambito de satide
publica, executando atividades clinicas, epidemiologicas e laboratoriais, visando a promogao,
prevengdo e recuperagdo da satde da coletividade; atuar em equipes multiprofissionais no
desenvolvimento de projetos terapéuticos no CAPS; garantir a qualidade dos registros das
atividades nos sistemas de informagao (nacionais, estaduais e municipais); participar de projetos
de treinamentos e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas €
rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar doengas, operagdes e causas
de morte, de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os equipamentos necessarios a
sua area de competéncia; fazer parte de comissoes; realizar grupos terapéuticos, avaliagdo de
sinais e sintomas psiquiatricos, atendimento a emergéncias psiquiatricas, realizar interconsultas
com servicos de referencia e com a atengdo basica, realizar apoio matricial em saide mental a
atencao basica; realizar visitas domiciliares, participar da educagdo permanente, coordenar e
supervisionar campo de estagio curriculares devidamente autorizados pela instituicdo de ensino
e prefeitura, desenvolvido no ambiente de trabalho; realizar atividades coletivas no CAPS e na
comunidade, encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando
fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de
interna¢do hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usudrio; acompanhamento em transferéncia de pacientes; orientagdo , acompanhamento e busca
ativa dos pacientes para internagdes compulsorias; acompanhamento e orientagdo a familiares
de pacientes intensivos; preservar o patrimonio e servir como exemplo aos demais funcionarios,
acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo
de Etica do mesmo, possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposi¢do para cumprir
acoes orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade
de comunicagdo; possuir capacidade de trabalhar em equipe; participar sempre que selecionados
dos treinamentos; ter conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Satde; efetuar outras
tarefas correlatas, mediante determinagdo do coordenador

CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horaria de 30 horas semanais;
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b) Especial: Uso de cracha e uniforme fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Curso Superior Completo em Medicina, registro no respectivo o6rgdo de classe ¢
certificado de especializagdo na érea.

FUNCAO: MEDICO PSIQUIATRA PARA CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL I
REMUNERACAO: R$ 18.373, 35

ATRIBUICOES GERAIS

Descrigao Sintética: aplica os conhecimentos da medicina na prevengdo, diagnostico e
tratamento das doencgas do corpo humano na area da Psiquiatria em todos os ciclos da vida.
Descrigdo Analitica: prestar atendimento médico ambulatorial através de agendamento ou
demanda espontanea; examinando pacientes; solicitando e interpretando exames
complementares; formulando diagnoésticos e orientando-os no tratamento; efetuar exames
médicos; emitir diagnéstico; prescrever medicamentos, na especialidade da Psiquiatria; e
realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; priorizar a prescrigdo dos medicamentos pelo principio
ativo; elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo,
voltados para a comunidade em geral; manter registro dos pacientes examinados em prontuarios
vigentes, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga;
prestar atendimento de urgéncia/emergéncia em Psiquiatria; prestar servigos de dmbito de satude
publica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promogao,
prevencdo e recuperagdo da saude da coletividade; atuar em equipes multiprofissionais no
desenvolvimento de projetos terapéuticos no CAPS; garantir a qualidade dos registros das
atividades nos sistemas de informagdo (nacionais, estaduais € municipais); participar de projetos
de treinamentos e programas educativos; cumprir ¢ fazer cumprir as normas; propor normas ¢
rotinas relativas & sua area de competéncia; classificar e codificar doengas, operacdes e causas
de morte, de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os equipamentos necessarios a
sua area de competéncia; fazer parte de comissoes; realizar grupos terap€uticos, avaliagdo de
sinais e sintomas psiquiatricos, atendimento a emergéncias psiquiatricas, realizar interconsultas
com servicos de referencia e com a ateng@o basica, realizar apoio matricial em saide mental a
atengdo basica; realizar visitas domiciliares, participar da educagdo permanente, coordenar e
supervisionar campo de estagio curriculares devidamente autorizados pela instituicdo de ensino
e prefeitura, desenvolvido no ambiente de trabalho; realizar atividades coletivas no CAPS e na
comunidade, encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando
fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de
internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario; acompanhamento em transferéncia de pacientes; orientagdo , acompanhamento ¢ busca
ativa dos pacientes para internagcdes compulsorias; acompanhamento e orientagdo a familiares
de pacientes intensivos; preservar o patrimonio e servir como exemplo aos demais funcionérios,
acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo
de Etica do mesmo, possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicio para cumprir
acoes orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade
de comunicag¢ao; possuir capacidade de trabalhar em equipe; participar sempre que selecionados
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dos treinamentos; ter conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude; efetuar outras
tarefas correlatas, mediante determinagdo do coordenador

CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais;
b) Especial: Uso de cracha e uniforme fornecidos pela Secretaria Municipal de Satde

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Curso Superior Completo em Medicina, registro no respectivo 6rgao de classe e
certificado de especializacdo na area.

FUNCAO: PSICOLOGO
REMUNERACAO: R$ 4.653, 98

ATRIBUICOES GERAIS

Descri¢ao Sintética: Prestar assisténcia psicoldgica; diagnosticar e tratar das doengas do corpo
humano e proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano.
Descrigao Analitica: elaborar e aplicar técnicas psicologicas, como testes, para a determinagdo
de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificagdo, para
possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional; emitir parecer técnico;
programar, desenvolver e acompanhar os servigos da equipe multiprofissional; avaliar pacientes,
utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico,
para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados;
elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicologicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomendada a terapia adequada; prestar atendimento
psicologico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessoes individuais e de
grupo; participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, selecdo,
acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo
Secretario de Administragdo, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da
Prefeitura Municipal; coordenar e supervisionar campo de estdgio curricular devidamente
autorizado pela institui¢do de ensino e prefeitura, desenvolvido no ambiente de trabalho;
realizar grupos terapéuticos, avaliagdo de sinais e sintomas psiquiatricos, atendimento a
emergéncias psiquiatricas, realizar interconsultas com servicos de referencia e com a atencao
bésica, realizar apoio matricial em satide mental & atencdo basica; diagnosticar a existéncia de
possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais mimicas, disritmias,
dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneamente; participar de programa de saide mental, através de atividades com a
comunidade, visando o esclarecimento e coparticipag@o; colaborar nos servigos de assisténcia
social, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia; participar na elaboracao
de normas programadticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizacdo de atividades
da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos; participar
da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes
técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de
trabalho e de interesse da SMS; acompanhamento em transferéncia de pacientes, orientagdo ,
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acompanhamento e busca ativa dos pacientes para internagdes compulsérias, acompanhamento
e orientagdo a familiares de pacientes intensivos;, acompanhamento em transferéncia de
pacientes, orientacdo , acompanhamento e busca ativa dos pacientes para internagdes
compulsorias, acompanhamento e orientagdo a familiares de pacientes intensivos; executar
outras tarefas correlatas a fung@o e/ou determinadas pelo superior imediato, preservar o
patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios; acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica do mesmo, possuir
equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicdo para cumprir agdes orientadas; possuir
capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicagdo; possuir
capacidade de trabalhar em equipe; participar sempre que selecionados dos treinamentos; ter
conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horéaria de 40 horas semanais;
b) Especial: Uso de cracha e uniforme fornecidos pela Secretaria Municipal de Satide

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Curso Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo o6rgao de classe

FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM DO SERVICO ATENDIMENTO MOVEL
DE URGENCIA - SAMU 192/ RS
REMUNERACAO: R$ 2.154, 77

ATRIBUICOES GERAIS

Descrigao Sintética: Prestar assisténcia de enfermagem nas Unidades de Suporte Basico e
Avancgado;

Descrigdo Analitica: Prestar assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem
a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro,
seguindo os protocolos pré-estabelecidos pelo SAMU 192; observar, reconhecer ¢ descrever
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; ministrar medicamentos por via oral e parenteral
mediante prescrigdo do médico regulador por tele medicina; fazer curativos e imobilizagdes;
prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; realizar manobras de
extragdo/retirada manual de vitimas; conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e
medicamentos disponiveis na ambulédncia e realizar manutenc¢ao basica dos mesmos; realizar
check-list diario dos materiais, equipamentos ¢ medicamentos da unidade moével, seguindo os
padroes estabelecidos e mantendo a unidade e mochilas de atendimento em perfeito estado de
conservagdo e assepsia; estabelecer contato radiofonico ou telefénico com a central de regulacdo
médica e seguir suas orientagdes; conhecer a estrutura de satde local; conhecer a localizacdo de
todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de
satide nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de
vitimas; realizar medidas de reanimacao cardio respiratoria basica; identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;
comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; utilizar-se com zelo e
cuidado as acomodagdes e manté-las limpas e em condigdes de uso; utilizar com zelo e cuidado
os aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservacdo do patrimdénio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo
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responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do
Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem : possuir equilibrio emocional e
autocontrole; ter disposi¢do para cumprir agdes orientadas; possuir capacidade fisica e mental
para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicagao; possuir capacidade de trabalhar em
equipe; ter experiéncia profissional prévia em servico de atendimento moével de
urgéncias/emergéncias de no minimo 12 meses; ter disponibilidade para a capacitagdo, bem
como para a recertificagdo periddica; participar sempre que selecionados dos treinamentos e
simulados; ter conhecimentos bésicos sobre o Sistema Unico de Saude. A carga horaria semanal
sera de 40 horas semanais, a jornada de trabalho serd em regime de plantdo, obedecendo a
necessidade do servico, de acordo com escala a ser estabelecida pela Coordenagao Municipal do
SAMU 192, na forma da Lei, bem como a aceitagdo do Acordo de Compensagdo de Horéario.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais em regime de plantdo e com compensagdo de
horario;

b) Especial: Uso de uniforme fornecido pela Secretaria Municipal de Satde

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Curso Técnico em Enfermagem Completo e registro no respectivo 6rgao de classe;
ATESTADO OU CERTIDAO DE EXPERIENCIA EM ATENDIMENTO MOVEL DE
URGENCIA/EMERGENCIA/192 RS DE ATE 12 MESES; CERTIFICADO DOS CURSOS
DE BLS (BASIC LIFE SUPORT), SUPORTE BASICO DE VIDA E APH (ATENDIMENTO
PRE-HOSPITALAR) DE NO MINIMO 20 HORAS e CERTIFICADOS PELO MEC;

FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM
REMUNERACAO: R$ 1.869, 04

ATRIBUICOES GERAIS

Descri¢ao Sintética: prestar servicos de enfermagem nos servigos destinados a satde publica,
sob supervisdao do Enfermeiro.

Descrigdo Analitica: executar trabalhos de enfermagem, preparar pacientes para consultas,
exames € tratamento, observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua
qualificaco; fazer curativos de acordo com a orientacdo recebida; preparar instrumentos para
aplicagdo de vacinas e injecGes, bem como proceder a aplicacdo; atender aos doentes e
acidentados de acordo com as recomendagdes e prescrigoes médicas; esterilizar o material e
zelar pela conservacdo dos mesmos; prestar cuidados de higiene e conforto aos pacientes e zelar
pela sua segurancga; registrar as ocorréncias relativas a doentes e/ou epidemias; prestar socorro
de urgéncia/emergéncia; remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos doentes; pesar e
medir pacientes; encaminhar ao setor competente as pessoas que necessitem de assisténcia
médica; auxiliar no desenvolvimento dos programas de enfermagem, relativos a protegdo,
recuperagdo, reabilitagdo e prevencdo de saude publica, efetuar a coleta de material para
exames, desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e tratamento de pacientes;
realizar busca ativa de pacientes faltosos, realizar visitas domiciliares, prestar cuidados de
enfermagem sob supervisdo do enfermeiro a pacientes acamados em seus domicilios, atuando
ética e dignamente, utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissao, ajudando na preservacdo do patriménio e servindo
como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as
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rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional ¢ o Codigo de Etica de
Enfermagem : possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposi¢do para cumprir agdes
orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de
comunicagao; possuir capacidade de trabalhar em equipe; participar sempre que selecionados
dos treinamentos; ter conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Satide e executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais;
b) Especial: Uso de cracha e uniforme fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Curso Técnico em Enfermagem; Registro no respectivo 6rgao de classe.

FUNCAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
REMUNERACAO: RS 3.490,48

ATRIBUICOES GERAIS

Descricao Sintética: Atender pacientes para prevencgdo, tratamento e reabilitacdo utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; participar de equipe
multiprofissional para elaboracdo de diagndsticos e atividades de prevencdo e promogdo da
saude.

Descrigdo Analitica: atuar em laboratorio ¢ domicilios na area de saide mental, na prevengao,
tratamento e reabilitacdo terapéutica ocupacional; realizar visitas domiciliares em casos
especiais; atender pacientes para prevengdo, tratamento e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; participar de equipe multiprofissional para
elaboragdo de diagnoéstico e atividades de prevengdo e promogdo de satde; coordenar e
supervisionar campo de estagio curricular devidamente autorizado pela institui¢do de ensino e
prefeitura desenvolvidos no ambiente de trabalho; conhecer os principios e diretrizes do Sistema
Unico de Satde (SUS), da Reforma Sanitéria e da Reforma Psiquiatrica; visar uma reintegrago
social do paciente, desenvolvendo acdes junto a equipe de reabilitacdo; promover a valorizagao
do homem "em face de sim mesmo, a familia e a comunidade"; proporcionar atividades
construtivas para, na medida do possivel evitar invalidez; proporcionar atividades de grupo,
classificando os pacientes de acordo com sua recuperacdo mental ou fisica; discutir com a
equipe casos clinicos e projetos; realizar visitas domiciliares; estimular e auxiliar na criacdo de
espacgos de convivéncia para pacientes; planejar e organizar oficinas terap€uticas na Aten¢ao
Basica e Secundaria, sendo esta voltada para usuario adulto e crianga ¢ adolescentes; avaliagdo
terapéutica ocupacional; acompanhamento terapéutico, direcionar atividades de acordo com o
interesse e habilidades dos usuarios; estabelecer estratégias de redu¢do de danos voltadas para
minimizar as consequéncias do uso indevido, ndo somente de drogas licitas e ilicitas, bem como
de outras substancias; promover atividades Iudicas voltadas para crianga/adolescente; instruir e
acompanhar as atividades ocupacionais desenvolvidas pelos pacientes, para sua valorizacdo e
melhoria das condi¢des de saude; auxiliar no tratamento médico dos pacientes, empregando
técnicos para agilizar sua reabilitacdo; registrar no prontuario a consulta e ou atendimento
prestado ao individuo; realizar grupos terapéuticos, avaliacao de sinais e sintomas psiquiatricos,
atendimento & emergéncias psiquiatricas, realizar interconsultas com servigos de referencia e
com a atencdo basica, realizar apoio matricial em saide mental a atengdo basica; auxiliar no
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tratamento médico dos pacientes, empregando técnicas para agilizar sua reabilitacdo; auxiliar o
atendimento psicologico repassando informagdes necessarias; registrar no prontuario a consulta
e ou atendimento prestado ao individuo; oferecer oficinas na sua area de experiéncia e
conhecimento, propiciando a convivéncia familiar, a inclusao social e cultural; estimular habitos
saudaveis, como cuidados pessoais, de higiene e esportivas que melhore sua autoestima e a
convivéncia social; orientar as familias de pacientes como lidar com as dificuldades do dia-a-
dia, desenvolvendo as potencialidades individuais; promover eventos coletivos como
comemoragdes, passeios, visitas a feiras, exposicdes, parques, cinemas, visando a socializacao,
a integracdo e a autonomia; acompanhamento em transferéncia de pacientes, orientacdo ,
acompanhamento e busca ativa dos pacientes para internagdes compulsorias, acompanhamento
e orientagdo a familiares de pacientes intensivos; executar outras tarefas correlatas a fungdo e/ou
determinadas pelo superior imediato, preservar o patrimonio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio
Profissional ¢ o Codigo de Etica do mesmo, possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter
disposigdo para cumprir a¢des orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a atividade;
ter iniciativa e facilidade de comunicag@o; possuir capacidade de trabalhar em equipe; participar
sempre que selecionados dos treinamentos; ter conhecimentos bésicos sobre o Sistema Unico de
Saude.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: Carga horéaria de 30 horas semanais;
b) Especial: Uso de cracha e uniforme fornecidos pela Secretaria Municipal de Satide

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no respectivo 6rgao
de classe
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ANEXO I
MODELO DE INSCRICAO/CURRICULO PARA

SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO

FUNCAO PRETENDIDA:

1. DADOS PESSOAIS:

1.1. NOME COMPLETO:

1.2. FILIACAO:

1.3. NACIONALIDADE:

1.4. NATURALIDADE:

1.5. DATA DE NASCIMENTO:

1.6. ESTADO CIVIL:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1. CARTEIRA DE IDENTIDADE E| N° EXPEDIDOR: ORGAO:
ORGAO EXPEDIDOR
2.2. CADASTRO DE  PESSOA|N°
FISICA — CPF
2.3. TITULO DE ELEITOR: N° ZONA: SECAO:
2.4. NUMERO DO CERTIFICADO|N®
DE RESERVISTA:
2.5. CARTEIRA DE MOTORISTA CATEGORIA: DATA DA EXPEDICAO:
2.6.  NUMERO DO REGISTRO NO|CONSELHO:
RESPECTIVO CONSELHO DE|N°
CLASSE:
3.ESCOLARIDADE:
3.2. ENSINO MEDIO INSTITUICAO:
ANO CONCLUSAO:
CURSO:
3.3. GRADUACAO INSTITUICAO:
ANO CONCLUSAO:

3.4. POS-GRADUACAO LATO SENSU E STRICTO SENSU

3.4.1. Doutorado na area de atuacdo da
funcdo pretendida (poés-graduagdo stricto
sensu);

Curso:
Instituigao:
Ano conclusio:

3.4.2. Mestrado na area de atuagdo da
funcdo pretendida (pos-graduagdo stricto
sensu);

Curso:
Instituicao:
Ano conclusdo:

3.4.3. Especializag¢do na area de atuacdo
da funcao pretendida (pos-graduacado lato
sensu).

Curso:
Instituicao:
Ano conclusio:

3.5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR, INCLUSIVE ATIVIDADES

DOCENTES
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3.5.1. Exercicio de cargo ou fungdo, na
area de atuacdo da fungdo pretendida, por
mais de um ano, comprovado por
certidao;

Instituicao:
Periodo: ...../....... [ovonn. até .../

Atividades correlacionadas com a fungao pretendida:

3.5.2. Exercicio da profissdo, na area de
atuagdo da fungdo pretendida, na esfera
publica ou privada, permanente e
habitual, por mais de um ano,
comprovado por certiddo ou atestado;

Instituicdo:
Periodo: ...../....... [ovonn. até ... eeed

Atividades correlacionadas com a fun¢ao pretendida:

3.5.3. Exercicio de cargo de nivel
superior, na area de atuacdo da funcao
pretendida, admitido mediante concurso
publico, por mais de um ano, comprovado
por certidao;

Instituigao:
Periodo: ...../....... [ovaenn. até .../ .

Atividades correlacionadas com a fungao pretendida:

3.5.4. Exercicio efetivo do magistério na
area de atuacdo da fungdo pretendida,
admitido mediante concurso publico, por
mais de um ano, comprovado por
certidao.

Instituicao:
Periodo: ...../....... [ovone. até ... e

Atividades correlacionadas com a fun¢ao pretendida:

3.6. PUBLICACOES TECNICAS NA AREA DE ATUACAO

3.6.1 Por livro da area de atuacdo da
funcdo pretendida;

3.6.2. Artigo cientifico da area de atuagdo
da funcdo pretendida (publicado em
periddicos ou livros);

3.7. OUTROS TIiTULOS

3.7.1. Cursos de preparacdo a funcdo
pretendida

Instituicdo:
Periodo: ...../....... [ovoueen. até .../

Atividades correlacionadas com a fungdo pretendida:

3.7.2. Laurea Universitaria no curso de
licenciatura ou bacharelado da area de
atuagdo da funcdo pretendida

Instituicdo:
Periodo: ...../....... VR até .../

Atividades correlacionadas com a fung¢fo pretendida:

3.7.3. Curso de preparagdo a outras
carreiras relacionadas a area de atuacao
da fungao pretendida

Instituigao:
Periodo: ...../....... [overn. até .../ o,

Atividades correlacionadas com a fungao pretendida:

() Declaro para fins de direito e sob as penas da lei, que as informagdes acima prestadas e
documentos que apresento para a avaliacdo curricular sdo verdadeiros e auténticos (fieis a

verdade e condizentes com a realidade dos fatos a época).

Assinatura:

Data: / /
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ANEXO IIT
FORMULARIO DE PROTOCOLO ENTREGA DO ENVELOPE COM A
DOCUMENTACAO EXIGIDA NOS ITENS 4.1.1 a 4.1.5 DO EDITAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° /
PROTOCOLO DE ENTREGA DE ENVELOPE

NOME:

FUNCAO TEMPORARIA:
N° DE INSCRICAO:
ENVELOPE ENTREGUE EM /__/ HORA:___

ASSINATURA E CARIMBO DO MEMBRO DA COMISSAO:
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS DE MATEMATICA: Resolugdo de Problemas; regra de trés;
juros; porcentagem; operagdes com nimeros naturais; propor¢des e razoes e raciocinio logico.

CONHECIMENTOS BASICOS LINGUA PORTUGUESA: Aspectos Linguisticos da Lingua
Portuguesa; Ortografia; Gramatica; Acentuacdo; Pontuagdo; Interpretacao de texto.

CONHECIMENTOS SOBRE LEGISLACAO DO SUS:
Portaria GM n. 2.436, de 21 de setembro de 2017;

Lei 8.080/90, de 19 de setembro de 1990;

Decreto no 7.508, de 28 de junho de 2011;

Portaria GM n° 4.279, de 30 de Dezembro de 2010;

A Lein. 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990.

CONHECIMENTOS GERAIS.
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° /

NOME:

FUNCAO TEMPORARIA:

N° INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO (assinale o tipo de recurso)

( ) Nao homologacao dainscri¢do;

() Classificagdo preliminar e gabarito oficial da prova objetiva; ou
() Classificagdo preliminar do candidato na analise de curriculo.

RAZOES DE RECURSO:
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Data: !/

Assinatura do candidato:

Assinatura do responsavel pelo recebimento:

INSTRUCOES:

Em observancia ao disposto no item 12.3 deste Edital, “O Formulario para Recurso (...) devera ser
preenchido e entregue pelo candidato a Comissdo de PSS, a qual estara estabelecida junto a Secretaria
Municipal de Satde, sito a Rua 20 de Setembro, n° 1239, Centro, na cidade de Candelaria/RS, na data
estipulada no Cronograma de atividades, constante no Anexo VI deste Edital”.

OBSERVACOES:

a) O recurso devera conter um formuldrio para cada questionamento;

b) Devera ser digitado ou escrito em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificados
estabelecidas no edital;

c) Apresentar fundamentagio logica e consistente;

d) O formulario deve ser entregue em duas vias, sendo que uma via sera devolvida como protocolo.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA DIAS DATA

Abertura das inscri¢des 25 16/08 a 09/09/2019

Pagamento da inscri¢@o e entrega do envelope com 26 16/08 a 10/09/2019

documentagdo

Homologacdo das inscri¢des e publicagdo dos inscritos 02 11 e 12/09/2019

Recurso da ndo homologagdo das inscrigdes 01 13/09/2019

Manifestagdo da Comissdo na reconsideragdo das 01 16/09/2019

inscri¢cdes

Publicacgio da relacdo final dos inscritos 01 17/09/2019

Prova objetiva 01 18/09/2019

Publicacdo do gabarito oficial 01 19/09/2019 g

Corre¢do das provas 02 20 ¢ 21/09/2019 %

Publicacdo da relagdo classificatéria preliminar da prova 01 23/09/2019 g

objetiva £

Prazo para recurso da classificagdo preliminar e gabarito 01 24/09/2019 z

oficial da prova objetiva SE

Manifestacdo da comissao na reconsideracao da 01 25/09/2019 §§

classificacdo preliminar BE

Publicacdo da classificagdo final da prova objetiva 01 26/09/2019 gé

lAnalise dos curriculos 03 27 a29/09/2019 g

Publicacdo da classificagdo preliminar 01 30/09/2019 §§

Recurso da classificagdo preliminar da anélise dos 01 1°/10/2019 22

curriculos 13

Manifestacdo da comissdo na reconsideracao classificacao 01 02/10/2019 éé
reliminar da andlise dos curriculos =k

Critérios de desempate € sorteio, caso seja necessario 01 03/10/2019 %%

Publicacdo da homologacdo do resultado final 01 04/10/2019 i

- Dionatan Tavares da Silva - Paulo Roberto Butzge
Sec. Mun. de Administracdo Prefeito Municipal

assinado assinado
digitalmente digitalmente
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