EXTRATO DE EDITAL N.° 020/2015 DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

OBJETO: Realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por prazo determinado de
Advogado do CREAS, Assistente Social do SUAS, Auxiliar Administrativo do SUAS, Auxiliar
de Cuidador Social, Coordenador de Abrigo Institucional Municipal, Cuidador Social,
Orientador Social e Psicologo do SUAS, para cadastro de reserva.

Encontra-se afixado no painel de publicagcbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial da
Prefeitura Municipal de Candelaria, www.candelaria.rs.gov.br, de forma detalhada o Edital na integra,
contendo todas as exigéncias e os critérios exigidos para a aprovacdo no referido processo.

INFORMAGCOES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada na Rua Pinheiro Machado,
n.° 463, Bairro Centro, Candelaria — RS, e/ou pelo telefone (51) 3743-8161.

Candelaria/RS, 05 de fevereiro de 2015.

PAULO ROBERTO BUTZGE
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se Registrado as fls.
Do competente livro, em
05 de fevereiro de 2015.

JORGE LUIZ MALLMANN
Sec. Mun. Administracéo Agente Administrativo Auxiliar



EDITAL N.°020/2015 DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 005/2015

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo por prazo determinado, formacio de
cadastro de reserva.

O Prefeito Municipal de Candelaria, no uso de suas atribuicées, visando & Contratagdo
Temporaria Excepcional, formacédo de cadastro de reserva, para desempenhar a funcdo de Advogado
do CREAS, Assistente Social do SUAS, Auxiliar Administrativo do SUAS, Auxiliar de Cuidador
Social, Coordenador de Abrigo Institucional Municipal, Cuidador Social, Orientador Social e
Psicologo do SUAS, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica, e arts. 194 a 198, da Lei Municipal n° 091/2005, torna publica a realizagédo
de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto n° 505, de 22 de novembro de 2010, alterado pelo Decreto n° 884, de 13 de marc¢o de 2014.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comisséo
composta por 3 (trés) servidores, designados através da Portaria n.° O20/2015, de 05 de fevereiro
2015.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comisséo serdo objeto de registro em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado seréo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do
da Republica.

1.3 A divulgacéo oficial do inteiro teor deste edital e os demais editais, relativos as
etapas deste Processo Seletivo dar-se-a com a afixacdo no Painel de PublicacBes da Prefeitura
Municipal e/ou seus extratos serdo publicados no Jornal “Folha de Candelaria”. Também em carater
oficial, na internet, pelo site www.candelaria.rs.gov.br.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial da
Prefeitura Municipal de Candeléaria - RS, www.candelaria.rs.gov.br.

1.5 E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Processo Seletivo Simplificado.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-4 a em uma Unica etapa, de carater
classificatdrio, denominada de Avaliacdo Curricular, conforme disposto no item 6 (seis) deste edital.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado em Lei especifica e reger-se-a pelo
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Candeléria - RS.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS
2.1 Quadro demonstrativo das fungdes, requisitos, cadastro reserva, carga horéria e
vencimentos:



Cadastro Carga

Funcéo Requisitos ~ . \encimento
Reserva Horaria
Curso Superior Completo em
Direito, com registro profissional 40 horas
Advogado do CREAS na Ordem dos Advogados do CR - R$2.704,87
) semanais
Brasil — OAB.
Curso Superior Completo em
Servico Social, com registro
Assistente Social do SUAS profissional no respectivo 40 horas

Conselho (Conselho Regional de. CR semanais R$2.704,87
Servigo Social — CRESS).
Auxiliar Administrativo do

SUAS Ensino Médio Completo. CR 40 hora_s R$1.340,81
semanais
Auxiliar de Cuidador Social Ensino Fundamental Completo. CR 40 horgs* RS 850,00
semanais
Curso Superior Completo em
Servigo Social, com registro
profissional no respectivo
Conselho (Conselho Regional de
Servico Social — CRESS) ou
Coordenador de Abrigo CUI;SC.’ S:Jpe_rlor Compl_eto em
Institucional Municipal sicologia, com registro 40 horas

profissional no respectivo CR R$2.704,87

Conselho (Conselho Regional de semanas
Psicologia — CRP).

Cuidador Social Ensino Médio Completo. CR 40 horgs* R$1.340,81
semanais

Orientador Social Ensino Médio Completo. CR 40 hora_s R$1.340,81
semanais

Orientador Social Ensino Médio Completo. CR 20 hora_s R$ 788,00
semanais

Curso Superior Completo em
Psicologia, com registro
profissional no respectivo 40 horas
Conselho (Conselho Regional de.  CR . R$2.704,87
. : semanais
Psicologia — CRP).
*A carga horaria semanal sera de 40 (quarenta) horas, com disponibilidade de trabalho diurno ou
noturno, sabados, domingos e feriados, e a jornada de trabalho podera ser realizada em escala de
plantdo 12x36 horas e sera desenvolvida diariamente de acordo com o horério definido pela
autoridade competente mediante ato proprio.

Psicologo do SUAS




2.2 As funcBes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado
correspondem ao exercicio das seguintes atividades:

2.2.1 Advogado do CREAS

a) Descricdo Sintética: Participagdo na organizacdo e oferta de servigcos, programas,
projetos e beneficios de Protegdo Social Especial.

b) Descricdo Analitica: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e
oferta de informacGes e orientacdes; elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de
Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de
cada um; realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS,
quando necessario; realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; trabalho em equipe interdisciplinar;
orientacdo juridico-social; alimentacdo de registros e sistemas de informacdo sobre das acdes
desenvolvidas; participacao nas atividades de planejamento, monitoramento e avalia¢do dos processos
de trabalho; participacao das atividades de capacitacéo e formacdo continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; participacdo de reunibes para
avaliacdo das acOes e resultados atingidos e para planejamento das a¢Oes a serem desenvolvidas; para
a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuérios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos; executar atividades afins.

2.2.1.1 A carga horaria semanal serd de 40 (quarenta) horas para a funcdo de
Advogado do CREAS e sera desenvolvida diariamente de acordo com o horério definido pela
autoridade competente mediante ato proprio.

2.2.1.2 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporéria serd& pago mensalmente o
vencimento inicial de R$2.704,87 (dois mil setecentos e quatro reais e oitenta e sete centavos) nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.2.1.3 Além do vencimento, o contratado fara jus as vantagens funcionais previstas no
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Candelaria - RS.

2.2.1.4 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.2.1.5 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 132 a 134 do Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais de Candelaria - RS, sendo a apuracao processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.2.2 Assistente Social do SUAS:

a) Descricdo Sintética: Participagdo na organizacdo e oferta de servigcos, programas,
projetos e beneficios de Protecdo Social Basica e Especial e Gestdo do SUAS.

b) Descricdo Analitica: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado,
oferta de informac0es e realizacdo de encaminhamentos as familias; planejamento e implementacéo
dos servicos socioassistenciais, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do
CRAS/CREAS; mediacdo de grupos de familias; realizacdo de atendimentos particularizados e visitas
domiciliares as familias; elaboracéo, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;




desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos; realizacdo da busca ativa no territdrio e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situacfes de risco; acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades do Programa Bolsa Familia; realizacdo de acompanhamento especializado, por
meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; alimentacdo de sistema de informacéo,
registro das agOes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; participagdo nas
atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; articulacdo de
acbes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; realizacdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgaos de defesa de direito; trabalho em equipe interdisciplinar; participacdo das atividades
de capacitacdo e formacdo continuada da equipe do CRAS e/ou CREAS, reunides de equipe, estudos
de casos, e demais atividades correlatas; participacdo das reunides preparatorias ao planejamento
municipal; participacdo de reunides sistematicas no CRAS e/ou CREAS, para planejamento das acGes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacgdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades
do territorio; coordenar a identificacdo das familias que compdem o publico do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, zelando, principalmente, pelo cadastramento das familias em
maior situacdo de vulnerabilidade; realizacdo de acGes de averiguacdo e fiscalizacdo do Programa
Bolsa Familia; participar da oferta do servico de protecdo basica no domicilio para familias com
presenca de pessoas com deficiéncia ou idosos que dele necessitem; identificar as familias com perfil
para acesso a renda, com registro especifico daquelas em situacdo de extrema pobreza; identificacdo
de situacdes de vulnerabilidade e risco social nas localidades atendidas por equipe volante do CRAS, e
oferta dos servicos ou encaminhamento para outros servi¢os, conforme necessidades; reportar ao
coordenador do CRAS as necessidades locais relativas ao SUAS, e de articulacdo intersetorial;
realizar registro de informacfes sobre atendimento, encaminhamento e acompanhamento as familias;
realizar insercdo de informacdo sobre interrupcdo da suspensdo da repercussdo do beneficio do
Programa Bolsa Familia, sempre que julgar pertinente (SICON); elaborar estudo sécio econémico do
municipio; identificar o publico prioritario do Programa ACESSUAS TRABALHO; identificar as
pessoas com deficiéncia que possam participar dos cursos oferecidos pelo Programa ACESSUAS
TRABALHO; participar da elaboracdo da campanha de mobilizacdo e de divulgacdo do Programa;
organizar palestras, reunies nos bairros, nas associacdes de moradores, com o publico prioritario do
Programa ACESSUAS TRABALHO; disponibilizar & populacdo a lista das unidades ofertantes e
relacdo dos cursos oferecidos pelo ACESSUAS TRABALHO; articular com rede de educagéo (EJA)
que atua com o publico prioritario do Programa ACESSUAS TRABALHO para matricular os alunos
nas unidades ofertantes; identificar familias com perfil para acesso a renda, com registro especifico
daquelas em situacdo de extrema pobreza e incluir no CADASTRO UNICO e no ACESSUAS
TRABALHO,; registrar informagdes sobre matriculas efetivadas, encaminhamento e acompanhamento
dos educandos; acompanhar o desempenho dos educandos por meio de relatério quinzenal ou mensal;
disponibilizar informacbes sobre a permanéncia, evasdo dos educandos e avaliacdo do Programa
ACESSUAS TRABALHO; participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e/ou CRAS, para planejamento e avaliacdo dos resultados do
Programa ACESSUAS TRABALHO; identificar situacOes de vulnerabilidade e risco social e oferta de



e/ou encaminhamento para outros servicos, conforme necessidades; elaboracdo, em conjunto com o
coordenador do Abrigo Institucional Municipal e demais colaboradores, do Projeto Politico
Pedagogico do servico; acompanhamento psicossocial dos usuarios do Abrigo Institucional
Municipal e suas respectivas familias, com vistas a reintegracdo familiar; apoio na sele¢do dos
cuidadores sociais e demais funcionarios; capacitacdo e acompanhamento dos cuidadores sociais e
demais funcionarios; apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos cuidadores sociais;
encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servicos e do
Sistema de Garantia de Direitos das intervencGes necesséarias ao acompanhamento das criangas e
adolescentes do Abrigo Institucional Municipal e suas familias; organizacdo das informacdes das
criancas e adolescentes do Abrigo Institucional Municipal e respectivas familias, na forma de
prontudrio individual; elaboracdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e
Ministério Pablico de relatorios semestrais sobre a situacdo de cada crianca e adolescente
apontando: i. possibilidades de reintegracdo familiar; ii. necessidade de aplicacdo de novas
medidas; ou, iii. quando esgotados 0s recursos de manutencdo na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para adoc¢do; preparacdo, da crianca/adolescente do Abrigo
Institucional Municipal para o desligamento (em parceria com o Cuidador Social de referéncia);
mediacdo, em parceria com o Cuidador Social de referéncia, do processo de aproximacao e
fortalecimento ou construcdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso;
executar atividades afins.

2.2.2.1 A carga horéria semanal sera de 40 (quarenta) horas para a funcdo de Assistente
Social do SUAS, e sera desenvolvida diariamente de acordo com o horario definido pela autoridade
competente mediante ato proprio.

2.2.2.2 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria serd pago mensalmente o
vencimento inicial de R$2.704,87 (dois mil setecentos e quatro reais e oitenta e sete centavos) nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.2.2.3 Além do vencimento, o contratado fara jus as vantagens funcionais previstas no
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Candeléaria - RS.

2.2.2.4 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.2.2.5 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 132 a 134 do Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais de Candeléaria - RS, sendo a apuracdo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.2.3 Auxiliar Administrativo do SUAS:

a) Descricdo Sintética: Participagdo na organizacdo e oferta de servigos, programas,
projetos e beneficios de Protecdo Social Bésica e Especial e Gestdo do SUAS, nas funcdes:
administrativas; de gestdo financeira e orcamentaria; de gestdo da informacdo, monitoramento,
avaliago, vigilancia social, de beneficios, transferéncia de renda e Cadastro Unico.

b) Descricdo Analitica: Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa;
apoiar nas areas de recursos humanos, administragdo, compras e logistica; sistematizar, organizar e
prestar informacg6es sobre as acfes da assisténcia social a gestores, entidades e, ou, organizagdes de
assisténcia social, trabalhadores, usuarios e publico em geral; recepcionar e agendar atendimento e
entrevistas para as agOes proprias dos servigcos socioassistenciais e para insercdo dos usuarios no




Cadastro Unico; organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o
procedimento administrativo necessario, inclusive em relagio aos formuléarios do Cadastro Unico,
prontudrios, protocolos, dentre outros; controlar estoque e patriménio; apoiar na organizacdo e no
processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com as entidades e, ou, organizacoes de
assisténcia social; desempenhar atividades de apoio a gestdo financeira e orcamentaria do SUAS;
organizar documentos e efetuar sua classificacdo contabil, sob orientacdo de contador; levantar junto a
cada unidade e servico a demanda/necessidades por materiais e servicos de terceiros; apoiar na
elaboracéo de informagGes sobre atos e fatos administrativos e movimentagéo financeira do 6rgéo e
unidade socioassistencial; apoiar na funcdo de lancamento contabil, de conciliar contas e
preenchimento de guias e de solicitacdes; apoiar na realizagdo de empenhos de acordo com o
orcamento anual da assisténcia social; apoiar na movimentacdo financeira dos fundos de Assisténcia
Social, na elaboracdo de fluxos de caixa e programacédo financeira; auxiliar na captagdo de dados
necessarios a elaboracdo de relatorios da situacdo econdmico-financeira da Secretaria e na
construcdo dos instrumentos de planejamento e plano de assisténcia social; organizar, classificar,
registrar, tramitar e arquivar documentos de execucao contabil, financeira e fiscal, em funcdo do seu
contetdo e das normas vigentes; apoiar no preenchimento do plano de acdo e na elaboracdo dos
demonstrativos de execucdo orcamentaria e financeira para fins de monitoramento e controle e,
ainda, para prestacdo de contas aos conselhos de assisténcia social, aos Estados e Unido;
desempenhar atividades de apoio a gestdo no ambito das secretarias de assisténcia social ou nas
Unidades do SUAS, conforme o caso, para a gestdo e o provimento do Beneficio de Prestacdo
Continuada — BPC, do Programa Bolsa Familia e dos beneficios eventuais; operar sistemas de
informacdes e aplicativos do Sistema Nacional de Informagio do Sistema Unico de Assisténcia
Social — Rede SUAS, do Sistema do Cadastro Unico e os demais sistemas e cadastros relacionados a
gestdo dos beneficios e transferéncia de renda; apoiar nas atividades de diagndstico
socioterritorial, planejamento, organizacdo e execucdo de acdes desenvolvidas pela gestdo e
pelos servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do Cadastro Unico, por
meio da producdo, sistematizacdo e andlise de informacdes territorializadas; apoiar a equipe de
referéncia na orientacdo e encaminhamento dos usudrios relativos a cadastros, servicos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas publicas; realizar entrevistas com
usuarios para inser¢do de dados no Cadastro Unico e demais sistemas e cadastros relacionados a
gestdo dos beneficios e transferéncia de renda; registrar, transcrever e digitar informac6es, operando
computadores; operar e monitorar sistemas de comunicagdo em rede; manter atualizadas as
informacdes registradas no Cadastro Unico e demais cadastros; preparar equipamentos e meios de
comunicacdo; apoiar na segurancga operacional por meio de procedimentos especificos; participacdo
das atividades de capacitacdo e formagédo continuada; participar das reunibes de equipe para 0
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado, e demais
atividades correlatas; executar atividades afins.

2.2.3.1 A carga horaria semanal serad de 40 (quarenta) horas para a funcdo de Auxiliar
Administrativo do SUAS e sera desenvolvida diariamente de acordo com o horario definido pela
autoridade competente mediante ato proprio.

2.2.3.2 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporéria serd pago mensalmente o
vencimento inicial de R$1.340,81 (um mil trezentos e quarenta reais e oitenta e um centavos) nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.2.3.3 Além do vencimento, o contratado fara jus as vantagens funcionais previstas no



Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Candelaria - RS.

2.2.3.4 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.2.3.5 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 132 a 134 do Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais de Candeléria - RS, sendo a apuracéo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.2.4 Auxiliar de Cuidador Social

a) Descrigdo Sintética: Participacdo e apoio na elaboracdo, organizacdo, articulacéo,
avaliacdo, acompanhamento, monitoramento e planejamento das atividades desenvolvidas no Abrigo
Institucional Municipal.

b) Descricdo Analitica: Apoiar 0s usuarios no planejamento e organizacdo de sua rotina
diéria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e
preparacdo dos alimentos, dentre outros; apoiar € monitorar 0s usuarios nas atividades de higiene,
organizacdo, alimentacdo e lazer; apoiar e acompanhar o0s usuarios em atividades externas;
desenvolver atividades recreativas e lidicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; apoio
as funcbes do cuidador social; participar das atividades de capacitacdo e formacdo continuada;
participar das reunies de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado, e demais atividades correlatas; executar atividades afins.

2.2.4.1 A carga horaria semanal serad de 40 (quarenta) horas para a funcdo de Auxiliar
de Cuidador Social, com disponibilidade de trabalho diurno ou noturno, sabados, domingos e
feriados e a jornada de trabalho poderd ser realizada em escala de plantdo 12x36 horas, e sera
desenvolvida diariamente de acordo com o horario definido pela autoridade competente mediante ato
proprio.

2.2.4.2 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporéria serd& pago mensalmente o
vencimento inicial de R$850,00 (oitocentos e cinquenta reais) nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado e o adicional noturno quando
necessario.

2.2.4.3 Além do vencimento, o contratado fara jus as vantagens funcionais previstas no
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Candeléaria - RS.

2.2.4.4 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdio os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.2.45 Os deveres e proibicGes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 132 a 134 do Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais de Candeléria - RS, sendo a apuracéo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.2.5 Coordenador de Abrigo Institucional Municipal:

a) Descricdo Sintética: Participacdo no gerenciamento e na coordenagdo, elaboracéo,
organizacdo, supervisao, articulacdo, avaliacdo, acompanhamento, monitoramento e planejamento das
atividades desenvolvidas no Abrigo Institucional Municipal.

b) Descricdo Analitica: Gestdo da Entidade (regras, normas e rotinas de
funcionamento); elaboragdo junto da equipe técnica e demais trabalhadores do Projeto Politico




Pedagogico do Servico; organizacdo da selecdo e contratacdo pessoal; supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos; articulagio com a Rede de Servigos; articulagdo com o Sistema de Garantia de
Direitos; participar das atividades de capacitacdo e formacdo continuada; participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado, e
demais atividades correlatas; executar atividades afins.

2.2.5.1 A carga horaria semanal serd de 40 (quarenta) horas para a funcdo de
Coordenador de Abrigo Institucional Municipal e serd desenvolvida diariamente de acordo com o
horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.2.5.2 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria serd pago mensalmente o
vencimento inicial de R$2.704,87 (dois mil setecentos e quatro reais e oitenta e sete centavos) nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.2.5.3 Além do vencimento, o contratado fara jus as vantagens funcionais previstas no
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Candeléaria - RS.

2.2.5.4 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.2.5.5 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 132 a 134 do Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais de Candeléria - RS, sendo a apuracéo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.2.6 Cuidador Social:

a) Descricdo Sintética: Participacdo e apoio na elaboracdo, organizacdo, articulacéo,
avaliacdo, acompanhamento, monitoramento e planejamento das atividades desenvolvidas no Abrigo
Institucional Municipal.

b) Descricdo Analitica: Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a
vida diaria e instrumentais de autonomia e participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimens@es individuais e coletivas; desenvolver atividades
para 0 acolhimento, protecdo integral e promoc¢do da autonomia e autoestima dos usudrios; atuar na
recepcdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e
demandas dos usuarios; apoiar 0s usuarios no planejamento e organizacdo de sua rotina diaria; apoiar
e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos
alimentos; apoiar e monitorar 0s usuarios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacao e lazer;
apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas;
potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre 0s
usuarios, profissionais e familiares; apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a
servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos
membros das familias em situacdo de dependéncia; apoiar no fortalecimento da protecdo mdtua entre
os membros das familias; contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento
integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promogdo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia
familiar; auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da
autoestima e construcdo da identidade; organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o




desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;
acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros servicos requeridos no cotidiano (quando se
mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior devera também participar deste
acompanhamento); apoio na preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para
tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior; participar das atividades de
capacitacdo e formacgdo continuada; participar das reunibes de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado, e demais atividades correlatas;
executar atividades afins.

2.2.6.1 A carga horaria semanal sera de 40 (quarenta) horas para a funcdo de Cuidador
Social, com disponibilidade de trabalho diurno ou noturno, sdbados, domingos e feriados e a jornada
de trabalho podera ser realizada em escala de plantdo 12x36 horas, e sera desenvolvida diariamente de
acordo com o horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.2.6.2 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria serd& pago mensalmente o
vencimento inicial de R$1.340,81 (um mil trezentos e quarenta reais e oitenta e um centavos) nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado e o
adicional noturno quando necessario.

2.2.6.3 Além do vencimento, o contratado fara jus as vantagens funcionais previstas no
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Candelaria - RS.

2.2.6.4 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.2.6.5 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 132 a 134 do Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais de Candeléria - RS, sendo a apuracdo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.2.7 Orientador Social:

a) Descrigdo Sintética: Participacdo na organizacdo e oferta de servicos, programas,
projetos e beneficios de Protecdo Social Basica e Especial.

b) Descricdo Analitica: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e
familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais
e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e agles intergeracionais; assegurar a
participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa; atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacdes; apoiar e participar no planejamento das a¢des; organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucdo das atividades; apoiar no
processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencdo e
o0 enfrentamento de situacGes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacéo das a¢des
das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracédo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das




acOes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
apoiar na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relacdo com os oOrgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e
acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de
fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos
sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacao e qualificacdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de méo de obra; acompanhar
0 ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periodicos;
apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; participar das atividades de
capacitacdo e formacgdo continuada; participar das reunibes de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado, e demais atividades correlatas;
executar atividades afins.

2.2.7.1 A carga horaria semanal serd de 40 (quarenta) horas para a funcdo de
Orientador Social e sera desenvolvida diariamente de acordo com o horario definido pela autoridade
competente mediante ato préprio.

2.2.7.2 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporéria serd& pago mensalmente o
vencimento inicial de R$1.340,81 (um mil trezentos e quarenta reais e oitenta e um centavos) nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.2.7.3 Além do vencimento, o contratado fara jus as vantagens funcionais previstas no
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Candeléaria - RS.

2.2.7.4 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.2.7.5 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 132 a 134 do Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais de Candelaria - RS, sendo a apuracao processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.2.8 Orientador Social:

a) Descricdo Sintética: Participacdo na organizacdo e oferta de servigos, programas,
projetos e beneficios de Protecdo Social Basica e Especial.

b) Descricdo Analitica: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e
familias em situacGes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcéo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais




e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acles intergeracionais; assegurar a
participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa; atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacdes; apoiar e participar no planejamento das a¢des; organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo das atividades; apoiar no
processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencao e
o enfrentamento de situacGes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acdes
das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracédo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das
acOes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relacdo com os oOrgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagdo, informagéo, encaminhamentos e
acesso a Servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de
fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos
sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formagéo e qualificacdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra; acompanhar
0 ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periodicos;
apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; participar das atividades de
capacitacdo e formacdo continuada; participar das reunibes de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado, e demais atividades correlatas;
executar atividades afins.

2.2.8.1 A carga horaria semanal serd de 20 (vinte) horas para a funcdo de Orientador
Social e sera desenvolvida diariamente de acordo com o horério definido pela autoridade competente
mediante ato proprio.

2.2.8.2 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria sera pago mensalmente o vencimento
inicial de R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais) nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.2.8.3 Além do vencimento, o contratado fara jus as vantagens funcionais previstas no
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Candeléaria - RS.

2.2.8.4 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.2.8.5 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 132 a 134 do Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais de Candelaria - RS, sendo a apuracgdo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.



2.2.9 Psicologo do SUAS:

a) Descricdo Sintética: Participacdo na organizacdo e oferta de servigos, programas,
projetos e beneficios de Protecdo Social Basica e Especial e Gestdo do SUAS.

b) Descricdo Analitica: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado,
oferta de informacoes e realizacdo de encaminhamentos as familias; planejamento e implementagdo
dos servicos socioassistenciais, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do
CRAS/CREAS; mediacédo de grupos de familias; realizagdo de atendimentos particularizados e visitas
domiciliares as familias; elaboracéo, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;
desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos; realizagdo da busca ativa no territério e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situacfes de risco; acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; participacdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; articulacdo de acdes que potencializem as boas
experiéncias no territdrio de abrangéncia; realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para
a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; trabalho em
equipe interdisciplinar; participacdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe do
CRAS e/ou CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; participacdo
das reunides preparatorias ao planejamento municipal; participacdo de reunides sistematicas no CRAS
e/lou CREAS, para planejamento das acBes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos,
fluxos de informacgBes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territorio; Participar da oferta do servico de protecdo basica no
domicilio para familias com presenca de pessoas com deficiéncia ou idosos que dele necessitem;
identificar as familias com perfil para acesso a renda, com registro especifico daquelas em situacéo de
extrema pobreza; identificacdo de situacdes de vulnerabilidade e risco social nas localidades atendidas
por equipe volante do CRAS, e oferta dos servicos ou encaminhamento para outros servicos,
conforme necessidades; reportar ao coordenador do CRAS as necessidades locais relativas ao SUAS,
e de articulacdo intersetorial; realizar registro de informacgdes sobre atendimento, encaminhamento e
acompanhamento as familias;
elaboracdo, em conjunto com o Coordenador do Abrigo Institucional Municipal e demais
colaboradores, do Projeto Politico Pedagdgico do servigo; acompanhamento psicossocial dos usuarios
do Abrigo Institucional Municipal e suas respectivas familias, com vistas a reintegracdo familiar;
apoio na selecdo dos cuidadores sociais e demais funcionarios; capacitacdo e acompanhamento dos
cuidadores sociais e demais funcionarios; apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido
pelos cuidadores sociais; encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da
rede de servicos e do Sistema de Garantia de Direitos das intervencbes necessarias ao
acompanhamento das criancas e adolescentes do Abrigo Institucional Municipal e suas familias;
organizacdo das informagOes das criancas e adolescentes do Abrigo Institucional Municipal e
respectivas familias, na forma de prontuario individual; elaboragdo, encaminhamento e discussdo com




a autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatorios semestrais sobre a situacdo de cada
crianca e adolescente apontando: i. possibilidades de reintegracdo familiar; ii. necessidade de
aplicacdo de novas medidas; ou, iii. quando esgotados 0s recursos de manutencdo na familia de
origem, a necessidade de encaminhamento para adogdo; preparacdo, da crianga/adolescente do
Abrigo Institucional Municipal para o desligamento (em parceria com o Cuidador Social de
referéncia); mediagdo, em parceria com o cuidador social de referéncia, do processo de
aproximacdo e fortalecimento ou construcdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando
for o caso; executar atividades afins.

2.2.9.1 A carga horaria semanal sera de 40 (quarenta) horas para a funcéo de Psicologo
do SUAS e serd desenvolvida diariamente de acordo com o horéario definido pela autoridade
competente mediante ato préprio.

2.2.9.2 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporéria serd& pago mensalmente o
vencimento inicial de R$2.704,87 (dois mil setecentos e quatro reais e oitenta e sete centavos) nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.2.9.3 Além do vencimento, o contratado fara jus as vantagens funcionais previstas no
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Candelaria - RS.

2.2.9.4 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.2.9.5 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 132 a 134 do Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais de Candelaria - RS, sendo a apuracao processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita
aceitacdo pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste edital.

3.2 As inscrigdes serdo somente pela internet.

3.3 PERIODO DAS INCRICOES: 06/02/2015 a 13/02/2015.

3.4 As inscrigdes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 8h do dia 06 de
fevereiro de 2015 até as 10h, do dia 13 de fevereiro de 2015, pelo site www.candelaria.rs.gov.br

3.5 A Prefeitura Municipal de Candelaria ndo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.6 Apbs o preenchimento completo do formulario eletrénico, o candidato devera
imprimir o documento de inscricdo (Anexo 1) e 0 comprovante para o0 pagamento da taxa de inscricéo,
que devera ser realizado no caixa da Tesouraria da Prefeitura Municipal de Candelaria - RS, sita a
Avenida Pereira Rego, 1.665, Bairro Centro.

3.7 O pagamento da inscri¢do devera ser efetuado somente no caixa da Tesouraria da
Prefeitura Municipal de Candelaria - RS, sita a Avenida Pereira Rego, 1.665, até as 15h, do dia 13 de
fevereiro de 2015.

3.7.1 NAO sera aceito o pagamento em agéncias bancarias ou terminais de
atendimento, por meio de agendamento, banco postal, depdsito ou transferéncia entre contas.

3.7.2 A Prefeitura Municipal de Candelaria - RS, em nenhuma hipotese, processara



qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 13 de fevereiro de 2015, conforme item 3.7.
As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apos esta data NAO serdo acatadas.

3.7.3 O candidato tera sua inscricdio homologada somente ap0s 0 pagamento em
espécie, no caixa da Tesouraria da Prefeitura Municipal de Candeléria - RS, no valor estipulado no
item 4.4 deste edital e a entrega do envelope conforme citados no item 3.8 e 3.8.1.

3.8 O candidato deve entregar presencialmente um envelope devidamente identificado
com o nome do candidato, nimero de inscricdo e funcdo a qual pretende desempenhar na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, sito a Rua Pinheiro Machado, n® 463, Bairro Centro, Candelaria — RS
no horario compreendido entre as 8h as 11h e das 13h30min as 16h30min, nas datas estabelecidas no
cronograma de atividades, conforme anexo IV. Neste envelope deverdo constar 0s seguintes
documentos: formulario de inscricdo preenchido conforme anexo |, cépia do comprovante de
pagamento e documentos descritos no item 6.

3.8.1 O envelope sera entregue pelo candidato a um membro da comissdo designada
para este Processo Seletivo Simplificado. No ato, ele seré aberto e a documentagdo exigida no item
3.8 sera conferida na presenca do candidato. Posteriormente, o envelope sera lacrado e assinado pelo
membro da comisséo e pelo candidato, o qual recebera um protocolo de entrega conforme anexo 1.

3.9 O candidato podera habilitar-se para concorrer apenas a 1 (uma) funcéo constante
no presente edital.

3.9.1 O candidato a Orientador Social, no momento de sua inscri¢cdo, deve optar pela
funcéo de Orientador Social 40 horas ou pela funcéo de Orientador Social 20 horas.

4, DISPOSIQOES GERAIS SOBRE A INSCRIQAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1 NAO serfo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, via fax, por e-
mail, extemporaneas e/ou condicionais.

4.2 Todas as informacbes prestadas, bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

4.3 Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
possui todas as condigdes e requisitos para a inscricdo. Nao havera devolucdo do valor das inscricdes,
salvo se for cancelada a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

4.4 O valor das inscri¢des para o Nivel Superior serd de R$ 136,44 (centro e trinta e
seis reais e quarenta e quatro centavos), para o Nivel Médio serd de R$ 72,78 (setenta e dois reais e
setenta e oito centavos) e para o Nivel Fundamental serd de R$ 45,48 (quarenta e cinco reais e
quarenta e oito centavos), conforme estabelecido na tabela anexa a Lei Municipal n® 063/2003.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.3, a Comissdo publicara, no dia 20 de
fevereiro de 2015, no painel de publicagdes oficiais e no site oficial da Prefeitura Municipal de
Candelaria - RS www.candelaria.rs.gov.br, o edital contendo a relagdo nominal dos candidatos
inscritos que tiveram sua inscricdo homologada.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram a sua inscricdo homologada poderdo interpor
recurso escrito perante a Comissdo, no prazo de 1 (um) dia atil (conforme anexo 1V), mediante a
apresentacao das razGes que ampararem a sua irresignacdo, conforme anexo II.

5.3 NAO serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagio, nota ou resultado
de outro(s) candidato(s), bem como protocolados fora do periodo estabelecido.

5.4 No prazo de 1 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua



decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo o0 recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 1 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.6 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada conforme data no anexo 1V,
no painel de publicacGes oficiais e no site oficial da Prefeitura Municipal de Candelaria - RS
www.candelaria.rs.gov.br.

6. FORMATAGCAO DOS CURRICULOS

6.1 A presente selecdo sera realizada em uma Unica etapa, denominada Avaliacédo
Curricular, de carater classificatorio, conforme critérios de avaliacdo estabelecidos neste edital.

6.1.1 Os critérios de avaliacdo previstos no item 6.16, 6.17 e 6.18 somente serdo
considerados validos se obtidos pelo candidato até a data de inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado. Itens de avaliagdo (obtencéo de grau, aquisicéo de experiéncia, conclusao de curso, etc.)
que venham a ser obtidos posteriormente a data de inscricdo, NAO serdo considerados para fins de
classificacdo no Processo Seletivo Simplificado regulado neste edital.

6.2 Participaréo da Avaliagdo Curricular todos os candidatos que constarem na relagéo
final de inscritos, observadas as informac6es prestadas no ato de inscricdao, no formulario eletrénico,
bem como a documentacéo exigida no item 3.8.

6.3 Em nenhuma hipdtese a informac&o curricular ndo declarada no ato da inscri¢ao
sera acatada para a Avaliacdo Curricular.

6.4 Os candidatos serdo preliminarmente classificados na ordem decrescente da
pontuagdo obtida na avaliacdo curricular de acordo com as informacfes langadas pelo proprio
candidato no formulario eletrénico de inscricdo, comprovados através de documentacdo exigida no
item 3.8.

6.4.1 Caso a informacdo curricular prestada no formulario eletrénico de inscricdo nao
seja devidamente comprovada, o candidato sera excluido do certame.

6.5 A Avaliacdo Curricular serd avaliada em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem),
conforme critérios estabelecidos no item 6.16, 6.17 e 6.18.

6.6 A experiéncia profissional deverd ser comprovada através de 1(um) ou mais
documentos abaixo:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (cépia da
pagina que contém a foto — frente e verso e copia da(s) pagina(s) que contém a comprovacao do(s)
Contrato(s) de Trabalho);

b) Certiddo/Declaracdo de tempo de servico publico ou privado, emitida pela entidade
em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente a funcdo desempenhada e as atividades
desenvolvidas com nome, CPF, endereco, telefone do empregador ou de seu representante legal, bem
como CNPJ, endereco e telefone da entidade empregadora em papel timbrado;

6.7 O registro e a Declaracéo de experiéncia apresentada pelo candidato gue nédo
identificar claramente a correlacdo das atividades exercidas com a funcdo pretendida NAO serd
considerada para fins de pontuacao. .

6.8 Estagios e trabalhos voluntarios NAO serdo considerados para fins de comprovacéao
de experiéncia profissional.

6.9 A prova de inscricdo na entidade de representacao da categoria profissional dar se-a
mediante copia da carteira de identificagdo expedida pelo respectivo Conselho de Classe.

6.10 Para a pontuacdo de cursos de capacitacdo e experiéncias profissionais, quando
prevista como critério de selecdo, sO serdo pontuados com a devida correlacdo de conhecimentos
ministrados/atribuicdes com a funcdo para a qual o candidato se inscreveu. Somente serdo aceitos
certificados dos ultimos 10 (dez) anos. Os certificados e diplomas que ndo apresentarem a carga
horéria, NAO serdo pontuados.



6.11 Para a pontuagdo de curriculo NAO serdo contabilizados os requisitos minimos

exigidos para a fungéo a qual o candidato se inscreveu.

6.12 Os cursos de capacitacdo realizados no exterior devem ter seu teor traduzido por
tradutor juramentado ou o comprovante de nacionaliza¢do do titulo junto ao 6rgdo competente.
6.13 Para o calculo de experiéncia profissional NAO é admitido computar tempo

simultaneo.

6.14 A fracdo de tempo de experiéncia superior a 30 (trinta) dias sera arredondada para

06 (seis) meses.

6.15 Os documentos apresentados e as informacGes curriculares deverdo estar

autenticados.

6.16 Critérios para Avaliacdo Curricular dos Candidatos de Nivel Superior:
a)Assistente Social do SUAS, Coordenador de Abrigo Institucional Municipal e

Psicélogo do SUAS:
1) AVALIACAO DE TITULOS - FORMACAO ACADEMICA:
T PONTUACAO PONTUACAO
TITULOS ONITARIA MAXIMA
Curso de Pés-graduacao - Especializacdo, desde
que relacionado com a &rea de atuacdo da funcao. 05 05
Carga horaria minima de 360 horas.
Curso de Pés-graduacédo - Mestrado, desde que 10 10
relacionado com a area de atuacdo da funcao.
Curso de Pos-graduacdo - Doutorado, desde que 15 15
relacionado com a area de atuacdo da funcao.
Participacdo em seminarios, palestras,
treinamentos, congressos, oficinas, simposios, o
conferéncias, etc., relacionados com a area da Serao distribuidos
Assisténcia Social, e datados dos Gltimos 10 (dez) 2 (dois) pontos
. e por certificado ou 20
anos, contados da data de abertura das inscricoes. diploma apresentado.
Carga horaria minima de 8 horas de duracdo. Os
certificados e diplomas que ndo apresentarem a
carga horaria, NAO serdo pontuados.
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 50
2) AVALIACAO DE TITULOS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL :
: PONTUACAO PONTUACAO
TITULOS ONITARIA MAXIMA
5 (cinco) pontos para
Experiéncia Profissional na area de atuacdo da cada 6 (seis) meses 50
funcdo (por periodo de 6 (seis) meses trabalhados). trabalhados
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 50

b) Advogado do CREAS:

1) AVALIACAO DE TITULOS - FORMACAO ACADEMICA:

TITULOS

PONTUACAO

[ PONTUACAO |




UNITARIA MAXIMA
Curso de Pos-graduacdo - Especializacdo, desde
que relacionado com a area de atuacdo da funcéo. 05 05
Carga horaria minima de 360 horas.
Curso de Pés-graduagdo - Mestrado, desde que 10 10
relacionado com a area de atuacdo da funcao.
Curso de Pds-graduagao - Doutorado, desde que 15 15
relacionado com a area de atuacao da funcéo.
Participacdo em seminarios, palestras,
treinamentos, congressos, oficinas, simposios, o
conferéncias, etc., relacionados com a area da Serdo distribuidos
Assisténcia Social, e datados dos ultimos 10 (dez) 2 (dms_%_pogtos 20
anos, contados da data de abertura das inscricGes. dipor certiticado ou
e " ploma apresentado.
Carga horaria minima de 8 horas de duragéo. Os
certificados e diplomas que ndo apresentarem a
carga horéria, NAO serdo pontuados.
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 50
2) AVALIACAO DE TITULOS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL :
T PONTUACAO PONTUACAO
TITULOS ONITARIA MAXIMA
5 (cinco) pontos para
Experiéncia Profissional na funcdo de Advogado do cada;rgb(;ﬁl]z)dgeses 50
CREAS (por periodo de 6 (seis) meses
trabalhados).
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 50

6.17. Critérios para Avaliacdo Curricular dos Candidatos de Nivel Médio:

a) Auxiliar Administrativo do SUAS:

1) AVALIACAO DE TITULOS - FORMACAO ACADEMICA:

1 PONTUACAO PONTUACAO
TITULOS ONITARIA MAXIMA
Cursando Ensino Superior. 5 5
Curso Superior Completo. 10 10
Participacdo em seminarios, palestras,
treinamentos, congressos, oficinas, simposios, Ser3o distribuidos
conferéncias, etc., e datados dos Gltimos 10 (dez) | 3,5 (trés e meio) pontos
anos, contados da data de abertura das inscrigdes. por certificado ou 35

Carga horaria minima de 8 horas de duragdo. Os
certificados e diplomas que ndo apresentarem a
carga horaria, NAO serdo pontuados.

diploma apresentado.

TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA

50




2) AVALIACAO DE TITULOS - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

5 (cinco) pontos para

Experiéncia Profissional na area de atuacdo (por cada 6 (seis) meses 50
periodo de 6 (seis) meses trabalhados) trabalhados
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 50
b) Cuidador Social:
1) AVALIACAO DE TITULOS - FORMACAO ACADEMICA:
, PONTUAGAO PONTUAGAO
TITULOS UNITARIA MAXIMA
Cursando Ensino Superior. 5 5
Curso Superior Completo. 10 10
Participacdo em seminarios, palestras,
treinamentos, congressos, oficinas, simposios, o
conferéncias, etc., relacionados com criancas e 3 55‘??0 dIStI‘!bUIdOSt
adolescentes, e datados dos Ultimos 10 (dez) anos, 5 (trés e meio) pontos
AN por certificado ou 35
contados da data de abertura das inscri¢des. Carga :
RO - diploma apresentado.
horéria minima de 8 horas de duragéo. Os
certificados e diplomas que nao apresentarem a
carga horaria, NAO serdo pontuados.
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 50
2) AVALIACAO DE TITULOS - EXPERIENCIA PROFISSIONAL :
a . - 5 (cinco) pontos para
Experiéncia Profissional com criancas e cada 6 (seis) meses 50
adolescentes (por periodo de 6 (seis) meses trabalhados
trabalhados)
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 50
c¢) Orientador Social (40h) e Orientador Social (20h):
1) AVALIACAO DE TIiTULOS - FORMACAO ACADEMICA:
: PONTUACAO PONTUACAO
TITULOS UNITARIA MAXIMA
Cursando Ensino Superior. 5 5
Curso Superior Completo. 10 10
Participacdo em seminarios, palestras, e,
treinamentos, congressos, oficinas, simpésios, 3 5855"3‘0 dlri[r!bwdor?t
conferéncias, etc., relacionados com a rea da .5 (rés e meio) pontos 35

Assisténcia Social e datados dos ultimos 10 (dez)
anos, contados da data de abertura das inscrigoes.

por certificado ou
diploma apresentado.




Carga horaria minima de 8 horas de duracéo. Os
certificados e diplomas que ndo apresentarem a
carga horaria, NAO serdo pontuados.

TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 50
2) AVALIACAO DE TITULOS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL :
Experiéncia Profissional em projetos, programas 5 (cinco) pontos para
e/ou servicos desenvolvidos com criangas, cada 6 (seis) meses 50
adolescentes, adultos e/ou idosos (por periodo de 6 trabalhados
(seis) meses trabalhados)
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 50

6.18. Critérios para Avaliacdo Curricular dos Candidatos de Nivel Fundamental:

Auxiliar de Cuidador Social:

1) AVALIACAO DE TITULOS - FORMACAO ACADEMICA:

T PONTUACAO PONTUACAO
TITULOS ONITARIA MAXIMA
Cursando Ensino Médio. 05 05
Ensino Médio Completo. 10 10
Participacdo em seminarios, palestras,
treinamentos, congressos, oficinas, simposios, Ser3o distribuidos
conferéncias, etc., e datados dos ultimos 10 (dez) | 3,5 (trés e meio) pontos
anos, contados da data de abertura das inscricoes. por certificado ou 35
Carga horaria minima de 8 horas de duracdo. Os diploma apresentado.
certificados e diplomas que ndo apresentarem a
carga horaria, NAO serdo pontuados.
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 50
2) AVALIACAO DE TITULOS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL :
Experiéncia Profissional com criangas e SCS%Q%Ozsg?sgt(rﬁeggga 50
adolescentes (por periodo de 6 (seis) meses trabalhados
trabalhados)
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 50

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO

7.1 Terminado o prazo de inscri¢des e entrega dos envelopes, conforme cronograma do
anexo IV, a Comissao reunir-se-a na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sita @ Rua Pinheiro
Machado, n°® 463, Bairro Centro, Candelaria - RS, juntamente com um representante do Conselho
Municipal de Assisténcia Social e um represente do Poder Executivo que ndo fagam parte da comissao
desse Processo Seletivo Simplificado para verificar a ndo violagéo dos envelopes.

7.2 No prazo de até 3 (trés) dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.3 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado



preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais e no site oficial da Prefeitura Municipal de
Candeléria - RS www.candelaria.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
Comissdo, 1 (uma) Unica vez, no prazo comum de 1 (um) dia.

8.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as raz6es do pedido
recursal.

8.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o0 recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 1 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8.5 Em anexo Il, consta o formulario para recurso que devera ser preenchido e entregue
pessoalmente a Comissdo tendo seu endereco na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sita a
Rua Pinheiro Machado, n° 463, Bairro Centro, Candelaria - RS, conforme datas estipuladas no
cronograma deste edital, anexo 1V.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por 2 (dois) ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos;

9.1.2 Ainda persistindo o empate sera realizado sorteio em ato publico, o qual serd
realizado conforme cronograma do anexo IV.

9.2 O sorteio ocorrerd na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sita a Rua
Pinheiro Machado, n° 463, Bairro Centro, Candelaria - RS, na presenca dos candidatos interessados,
0s quais deverdo acompanhar os editais referentes a este Processo Seletivo Simplificado nos
meios citados no item 1.3. Os candidatos ndo serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds o tempo previsto para
interpor recursos (anexo V) e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado conforme
estabelecido no anexo IV, e afixado no Painel de Publica¢des da Prefeitura Municipal e diretamente
pelo site oficial www.candelaria.rs.gov.br

10.2 A administragdo publica reserva o direito de chamar somente o quantitativo
necessario para atender as caréncias existentes.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serdo convocados por ordem de classificagdo, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel 1 (uma) unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condicoes:

11.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa desde que o candidato esteja amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;



11.2 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo, exceto o
Auxiliar de Cuidador Social e o Cuidador Social que deveréo ter 21 (vinte e um) anos completos;

11.3 Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do
sexo masculino) e apresentar copia dos respectivos documentos;

11.4 Cépia do Titulo de Eleitor;

11.5 Cdpia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

11.6 Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento do(a) companheiro(a) — caso
houver;

11.7 Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos — caso
houver;

11.8 Copia da Carteira de vacina para filhos ou equiparados, até 6 (seis) anos de idade,
- caso houver;

11.9 Cépia de comprovante de residéncia (endereco);

11.10 Copia do Cartdo do PIS ou PASEP;

11.11 Copia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

11.12 Copia da Carteira de Identidade;

11.13 Copia da Carteira de Trabalho (cOpia da pagina que contém a foto e o verso da
pagina);

11.14 Apresentar cdpia do Histérico Escolar ou Certificado de conclusdo de Ensino
Fundamental Completo para a funcéo de Auxiliar de Cuidador Social.

11.15 Apresentar cépia do Histdrico Escolar ou Certificado de conclusdo de Ensino
Médio Completo para as funcbes de Auxiliar Administrativo do SUAS, Cuidador Social e
Orientador Social;

11.16 Apresentar copia do Certificado ou Diploma de conclusdo do Curso Superior
com devido registro no seu 6rgdo de classe para as funcbes de Advogado do CREAS, Assistente
Social do SUAS, Coordenador de Abrigo Institucional Municipal e Psic6logo do SUAS;

11.17 Cépia dos contratos registrados a Carteira de Trabalho, ou qualquer outro
documento (carnés, GRPS ou Certiddo) que comprove o tempo de contribui¢do para o INSS ou para
outro Regime de Previdéncia,;

11.18 Preencher o Formulario de Dados Cadastrais, disponibilizado pelo Municipio;

11.19 Preencher Declaracdo de Bens e Valores, conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio;

11.20 Preencher Declaracdo para fins de desconto IRFF (dependentes), conforme
modelo disponibilizado pelo Municipio — caso houver;

11.21 Preencher Declaracdo sobre exercicios de outro cargo, emprego ou funcédo
publica ou de proventos de aposentadoria decorrente do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, da Constituicdo
Federal, conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

11.22 Apresentar Certidao negativa criminal (Alvara de Folha Corrida);

11.23 1 (uma) foto 3x4 (recente e sem uso);

11.24 Conta salario na Caixa Econdmica Federal, agéncia Candelaria - RS.

11.25 Todas as copias de documentos deverdo ser apresentadas juntamente com o
documento original.

11.26 Apds a entrega da documentacdo necessaria para a contratacdo, o candidato
devera se submeter a avaliagdo Médica do Municipio na data marcada pela Secretaria Municipal da
Saude, sendo o seu atestado de aptiddo para o servi¢o condi¢do necessaria a efetivacdo da contratacéo.



11.27 O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera comprovar os requisitos
acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornard sem efeito a aprovagédo
obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo neste Processo
Seletivo Simplificado.

11.28 Nao comparecendo o candidato convocado ou ndo podendo assumir a funcéo
dentro do prazo determinado ou ainda verificando-se 0 ndo atendimento das condigdes exigidas para a
contratacdo 0 mesmo serd excluido do certame e serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronoldgica crescente e a necessidade do servigo.

11.29 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.30 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 2 (dois)
anos, prorrogavel 1(uma) Unica vez, por igual periodo.

11.31 No periodo da validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para a contratacdo, pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.32 Comprovado o desinteresse do candidato em assumir a vaga ofertada, através da
assinatura do Termo de Desisténcia do Contrato Temporario, ndo podera ser convocado novamente.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 NAO ser4 fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

12.2 Os candidatos classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condi¢bes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacdo local.

12.4 Os casos omissos e situacOes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela
comisséo designada.

13. FAZ PARTE DO PRESENTE EDITAL:

ANEXO I: Modelo de Inscri¢ao/Curriculo;

ANEXO II: Modelo de Formulario de Recurso;

ANEXO I1I: Modelo de Protocolo de entrega do envelope com documentagéo exigida

no item 3.8;
ANEXO IV: Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
Candeléria — RS, de 05 de fevereiro de 2015.
PAULO ROBERTO BUTZGE
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se Registrado as fls.

Do competente livro, em
05 de fevereiro de 2015.

JORGE LUIZ MALMANN
Sec. Mun. Administragéo Agente Administrativo Auxiliar



ANEXO |
MODELO DE CURRICULO

FUNCAO PRETENDIDA:

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento: [/ /

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: N°: Zona: Secéo:

2.4 NUmero do certificado de reservista;

2.5 Numero do registro profissional no respectivo Conselho (Conselho Regional de
Servico Social - CRESS, Conselho Regional de Psicologia - CRP ou na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB):

2.6 Endereco Residencial:
2.6.1 Bairro:

2.6.2 Cidade/Estado:
2.6.3 Cep:

2.7 Endereco Eletronico:

2.8 Telefone residencial e/ou celular:
2.9 Outro endereco e/ou telefone para contato ou recado:




3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.4 POS-GRADUACAO

3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso/Area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.4.2 MESTRADO
Curso/Area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.4.3 DOUTORADO
Curso/Area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

4. PARTICIPACAO EM SEMINARIOS, PALESTRAS, TREINAMENTOS,
CONGRESSOS, OFICINAS, SIMPOSIOS, CONFERENCIAS, ETC., E
DATADOS DOS ULTIMOS 10 (DEZ) ANOS, CONTADOS DA DATA DE
ABERTURA DAS INSCRICOES. CARGA HORARIA MINIMA DE 8 HORAS
DE DURACAO. OS CERTIFICADOS E DIPLOMAS QUE NAO
APRESENTAREM A CARGA HORARIA, NAO SERAO PONTUADOS
(CONFORME CRITERIOS EXIGIDOS EM CADA FUNCAO).



Nome (do Curso, Oficina...):

Instituicdo ofertante:

Data de inicio:

Data de concluséo:

Carga horaéria:

Nome (do Curso, Oficina...):

Instituicdo ofertante:

Data de inicio:

Data de conclusao:

Carga horaéria:

Nome (do Curso, Oficina...):

Instituicdo ofertante:

Data de inicio:

Data de conclusao:

Carga horaéria:

Nome (do Curso, Oficina...):

Instituicédo ofertante:

Data de inicio:

Data de conclusao:

Carga horaéria:

Nome (do Curso, Oficina...):

Instituicdo ofertante:

Data de inicio:

Data de conclusao:

Carga horaéria:

Nome (do Curso, Oficina...):

Instituicdo ofertante:

Data de inicio:

Data de conclusao:

Carga horaéria:

Nome (do Curso, Oficina...):

Instituicdo ofertante:

Data de inicio:

Data de conclusao:

Carga horaéria:

Nome (do Curso, Oficina...):

Instituicdo ofertante:

Data de inicio:




Data de conclusao:

Carga horaéria:

Nome (do Curso, Oficina...):

Instituicdo ofertante:

Data de inicio:

Data de conclusao:

Carga horaéria:

Nome (do Curso, Oficina...):

Instituicdo ofertante:

Data de inicio:

Data de conclusao:

Carga horéria:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tipo do documento (Carteira de Trabalho, Certiddo, Atestado ou Declaracdo):

Nome completo do érgéo:

Nome e telefone do responsavel pela emissdo do documento:

Periodo: / / até / /

Tipo do documento (Carteira de Trabalho, Certiddo, Atestado ou Declaracao):

Nome completo do érgéo:

Nome e telefone do responsavel pela emissdo do documento:

Periodo: / / até / /

Tipo do documento (Carteira de Trabalho, Certidao, Atestado ou Declaracéo):

Nome completo do érgéo:

Nome e telefone do responsavel pela emissao do documento:

Periodo: / / até / /

Tipo do documento (Carteira de Trabalho, Certidao, Atestado ou Declaracéo):

Nome completo do érgéo:




Nome e telefone do responsavel pela emissao do documento:

Periodo: / / até / /

Tipo do documento (Carteira de Trabalho, Certiddo, Atestado ou Declaracédo):

Nome completo do drgéo:

Nome e telefone do responsavel pela emissao do documento:

Periodo: / / até / /

Tipo do documento (Carteira de Trabalho, Certiddo, Atestado ou Declaracédo):

Nome completo do 6rgéo:

Nome e telefone do responsavel pela emissao do documento:

Periodo: / / até / /

Tipo do documento (Carteira de Trabalho, Certiddo, Atestado ou Declaracédo):

Nome completo do 6rgéo:

Nome e telefone do responsavel pela emissao do documento:

Periodo: / / até / /

Tipo do documento (Carteira de Trabalho, Certiddo, Atestado ou Declaracédo):

Nome completo do 6rgéo:

Nome e telefone do responsavel pela emissao do documento:

Periodo: / / até / /

Assinatura do Candidato



ANEXO 11
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
REQUERIMENTO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO:

N° DE INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

() CONTRA RESULTADO DE ANALISE DE CURRICULO
ARGUMENTO:

DATA DA ENTREGA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA PELO RESPONSAVEL DO RECEBIMENTO
(MEMBRO DA COMISSAQ)

INSTRUCOES:
- Entregar o recurso junto a um representante da Comisséo, na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Rua Pinheiro Machado, n° 463, Bairro Centro, Candeléria-RS,
observando os prazos e horarios constantes neste edital.

OBSERVACOES:
a) O recurso devera conter um formulario para cada questionamento;
b) Devera ser digitado ou escrito em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as
especificados estabelecidas no edital;
c) Apresentar fundamentacdo légica e consistente;
d) O formulario deve ser entregue em duas vias, sendo que uma via serd devolvida
como protocolo.



ANEXO 111

MODELO DE FORMULARIO DE PROTOCOLO DE ENTREGA DO
ENVELOPE COM DOCUMENTACAO EXIGIDA NO ITEM 3.8

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROTOCOLO DE ENTREGA DE ENVELOPE

NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO:

N° DE INSCRIGCAO:

ENVELOPE ENTREGUEEM: _ / /. HORA:

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA PELO RESPONSAVEL DO RECEBIMENTO
(MEMBRO DA COMISSAO)



ANEXO IV
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA DIAS DATA
Abertura das inscricdes 6 dias 06 a13/02/2015
Pagamento daé (l)r:Ts]c(;ggCal? nc]aeenr;;rg%%a do envelope 6 dias 06 a 13/02/2015
Homologacdo das inscricdes 2 dias 18 a 19/02/2015
Publicacdo dos inscritos 1 dia 20/02/2015
Recurso da ndo homologacéo das inscri¢des 1 dia 23/02/2015
Manifestagdo da Comisséo na reconsideragédo das .
inscricoes 1 dia 24/02/2015
Julgamento do recurso pelo Prefeito 1 dia 25/02/2015
Publicacdo da relacéo final de inscritos 1 dia 26/02/2015
Anadlise dos curriculos e Critérios de Desempate 3 dias 27/02 a 03/03/2015
Publicacdo da relacdo classificatéria 1 dia 04/03/2015
Recurso da anélise dos curriculos 1 dia 05/03/2015
Manifestacdo da comissdo na reconsideracéo 1 dia 06/03/2015
Julgamento do recurso pelo Prefeito 1 dia 09/03/2015
Desempate 1 dia 10/03/2015
Publicagdo da relacdo final dos classificados 1 dia 11/03/2015




