EXTRATO DE EDITAL N.° 072/2015 DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

OBJETO: Realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por prazo
determinado de Assistente Social SUAS, Auxiliar de Cuidador Social, Cuidador Social,
para cadastro de reserva. Encontra-se afixado no painel de publicacfes oficiais da Prefeitura
Municipal e no site oficial da Prefeitura Municipal de Candelaria, www.candelaria.rs.gov.br, de
forma detalhada o Edital na integra, contendo todas as exigéncias e os critérios exigidos para a
aprovacdo no referido processo.

INFORMAGCOES: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada na Rua
Pinheiro Machado, n.° 463, Bairro Centro, Candelaria — RS, e/ou pelo telefone (51)
3743-8161.

Candelaria/RS, 22 de outubro de 2015.
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Registre-se e publique-se Registrado as fls.
Do competente livro, em
22 de outubro de 2015.
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EDITAL N.° 072/2015 DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 009/2015

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo por prazo determinado,
formacao de cadastro de reserva.

O Prefeito Municipal de Candelaria, no uso de suas atribuigcdes, visando a
Contratacdo Temporaria Excepcional, para desempenhar a funcdo de Assistente Social do
SUAS, Auxiliar de Cuidador Social, Cuidador Social, junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 194 a 198, da
Lei Municipal n° 091/2005, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que
serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 505, de 22 de novembro de
2010, alterado pelo Decreto n° 884, de 13 de margo de 2014.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de
Comissdo composta por trés servidores, designados através da Portaria n.° 1009, de 22 de
outubro de 2015.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registro em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput” da
Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial da
Prefeitura Municipal de Candelaria, www.candelaria.rs.gov.br, sendo o seu extrato
veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulacdo local, no minimo, cinco dias antes do
encerramento das inscricdes.

1.4 Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
oficial da Prefeitura Municipal de Candelaria, www.candelaria.rs.gov.br.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias Uteis,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos
candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo serd pelo prazo determinado na Lei Especifica que
autorizar para as necessidades excepcionais de interesse publico de natureza administrativa e
reger-se-a pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Candelaria.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS
2.1 Quadro demonstrativo das func@es, requisitos, cadastro reserva, carga
horaria e vencimentos:

Cadastro

Funcéo Requisitos Reserva

Carga Horéria| Vencimento

Curso Superior Completo
em Servigo Social, com CR
registro profissional no

40 horas
semanais

Assistente Social do

SUAS R$ 2.874,80
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respectivo Conselho
(Conselho Regional de
Servigo Social — CRESS).
Auxiliar de .
Cuidador Social Ensino Fundamental CR 40 horgs* RS 903,39
Completo. semanais
Cuidador Social Ensino Médio CR 40 horgs* R$1.425.04
Completo. semanais

*A carga horaria semanal sera de 40 (quarenta) horas, com disponibilidade de trabalho
diurno ou noturno, sabados, domingos e feriados, e a jornada de trabalho podera ser
realizada em escala de plantdo 12x36 horas e serd desenvolvida diariamente de acordo
com o horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.2 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo
Simplificado correspondem ao exercicio das seguintes atividades:

2.2.1 Assistente Social do SUAS:

a) Descricdo Sintética: Participacdo na organizagdo e oferta de servicos,
programas, projetos e beneficios de Protecdo Social Basica e Especial e Gestdo do
SUAS.

b) Descricdo Analitica: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias;
planejamento e implementacdo dos servi¢os socioassistenciais, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS/CREAS; mediacdo de grupos de
familias; realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias;
elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual
e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;
desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos; acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos; realizacdo da busca ativa no territdrio e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de
risco; acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades do
Programa Bolsa Familia; realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo; alimentacdo de sistema de informacéo,
registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos
de trabalho; articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territdrio de
abrangéncia; realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;
trabalho em equipe interdisciplinar; participacdo das atividades de capacitacdo e
formacdo continuada da equipe do CRAS e/ou CREAS, reunides de equipe, estudos de
casos, e demais atividades correlatas; participacdo das reunides preparatérias ao
planejamento municipal; participacdo de reunides sistematicas no CRAS e/ou CREAS,




para planejamento das acOes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territério; coordenar a identificacdo das familias que compdem o publico do Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, zelando, principalmente, pelo
cadastramento das familias em maior situacdo de vulnerabilidade; realizacdo de acbes
de averiguacdo e fiscalizacdo do Programa Bolsa Familia; participar da oferta do servigo
de protecdo basica no domicilio para familias com presenca de pessoas com deficiéncia
ou idosos que dele necessitem; identificar as familias com perfil para acesso a renda,
com registro especifico daquelas em situacdo de extrema pobreza; identificacdo de
situacdes de vulnerabilidade e risco social nas localidades atendidas por equipe volante
do CRAS, e oferta dos servicos ou encaminhamento para outros servicos, conforme
necessidades; reportar ao coordenador do CRAS as necessidades locais relativas ao
SUAS, e de articulacéo intersetorial; realizar registro de informacdes sobre atendimento,
encaminhamento e acompanhamento as familias; realizar inser¢do de informacéo sobre
interrupcdo da suspensdo da repercussdo do beneficio do Programa Bolsa Familia,
sempre que julgar pertinente (SICON); elaborar estudo socio econdmico do municipio;
identificar o publico prioritario do Programa ACESSUAS TRABALHO; identificar as
pessoas com deficiéncia que possam participar dos cursos oferecidos pelo Programa
ACESSUAS TRABALHO; participar da elaboracdo da campanha de mobilizacéo e de
divulgacdo do Programa; organizar palestras, reunides nos bairros, nas associacdes de
moradores, com o publico prioritdirio do Programa ACESSUAS TRABALHO;
disponibilizar a populacéo a lista das unidades ofertantes e relacdo dos cursos oferecidos
pelo ACESSUAS TRABALHO; articular com rede de educacdo (EJA) que atua com o
publico prioritario do Programa ACESSUAS TRABALHO para matricular os alunos
nas unidades ofertantes; identificar familias com perfil para acesso a renda, com registro
especifico daquelas em situacio de extrema pobreza e incluir no CADASTRO UNICO e
no ACESSUAS TRABALHO; registrar informacGes sobre matriculas efetivadas,
encaminhamento e acompanhamento dos educandos; acompanhar o desempenho dos
educandos por meio de relatério quinzenal ou mensal; disponibilizar informacGes sobre
a permanéncia, evasdo dos educandos e avaliacdo do Programa ACESSUAS
TRABALHO; participar de reunifes periddicas com a equipe de referéncia da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e/ou CRAS, para planejamento e avaliacdo
dos resultados do Programa ACESSUAS TRABALHO; identificar situacdes de
vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento para outros servicos,
conforme necessidades; elaboracdo, em conjunto com o coordenador do Abrigo
Institucional Municipal e demais colaboradores, do Projeto Politico Pedagdgico do
servico; acompanhamento psicossocial dos usuarios do Abrigo Institucional Municipal
e suas respectivas familias, com vistas a reintegracao familiar; apoio na selecdo dos
cuidadores sociais e demais funcionarios;, capacitacio e acompanhamento dos
cuidadores sociais e demais funcionarios; apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos cuidadores sociais; encaminhamento, discussao e planejamento
conjunto com outros atores da rede de servicos e do Sistema de Garantia de Direitos
das intervencGes necessarias ao acompanhamento das criangas e adolescentes do



Abrigo Institucional Municipal e suas familias; organizacdo das informacdes das
criancas e adolescentes do Abrigo Institucional Municipal e respectivas familias, na
forma de prontuério individual; elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a
autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatérios semestrais sobre a situacdo
de cada crianga e adolescente apontando: i. possibilidades de reintegracdo familiar;
ii. necessidade de aplicacdo de novas medidas; ou, iii. quando esgotados 0S recursos
de manutencdo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para
adocdo; preparagdo, da crianga/adolescente do Abrigo Institucional Municipal para o
desligamento (em parceria com o Cuidador Social de referéncia); mediacdo, em
parceria. com o Cuidador Social de referéncia, do processo de aproximacao e
fortalecimento ou construcdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando
for o caso; executar atividades afins.

2.2.1.1 A carga horéaria semanal seréd de 40 (quarenta) horas para a fungéo
de Assistente Social do SUAS, e serd desenvolvida diariamente de acordo com o
horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.2.1.2 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria serd pago
mensalmente o vencimento inicial de R$R$2.874,80 (dois mil oitocentos e setenta e
quatro reais e oitenta centavos) nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacéo
pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.2.1.3 Além do vencimento, o contratado fara jus as vantagens
funcionais previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de
Candeléria - RS.

2.2.1.4 Sobre o valor total da remuneracédo incidirdo os descontos fiscais
e previdenciarios.

2.2.1.5 Os deveres e proibi¢bes aplicadas ao contratado correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 132 a 134 do
Regime Juridico dos Servidores Pablicos Municipais de Candelaria - RS, sendo a
apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.

2.2.2 Auxiliar de Cuidador Social

a) Descricdo Sintética: Participacdo e apoio na organizacao, articulacao,
acompanhamento, monitoramento das atividades desenvolvidas no Abrigo Institucional
Municipal.

b) Descricdo Analitica: Apoiar 0s usuarios no planejamento e
organizacdo de sua rotina diaria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como
organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos, dentre outros; apoiar e
monitorar 0s usuarios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacdo e lazer;
apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver atividades
recreativas e ludicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitéaria; apoio as
funcbes do cuidador social; participar das atividades de capacitacdo e formacéo
continuada; participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado, e demais atividades correlatas;
executar atividades afins.




2.2.2.1 A carga horaria semanal sera de 40 (quarenta) horas para a fungéo
de Auxiliar de Cuidador Social, com disponibilidade de trabalho diurno ou noturno,
sébados, domingos e feriados e a jornada de trabalho poderé ser realizada em escala de
plantdo 12x36 horas, e serd desenvolvida diariamente de acordo com o horério definido
pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.2.2.2 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria sera pago
mensalmente o vencimento inicial de R$903,39 (novecentos e trés reais e trinta e nove
centavos) nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o
descanso semanal remunerado e o adicional noturno quando necessario.

2.2.2.3 Além do vencimento, o contratado fard jus as vantagens
funcionais previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de
Candelaria - RS.

2.2.2.4 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais
e previdenciarios.

2.2.2.5 Os deveres e proibicOes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 132 a 134 do Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais de Candeléria - RS, sendo a apuracdo processada na forma
do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.2.3 Cuidador Social:

a) Descricdo Sintética: Participacdo e apoio na elaboracdo, organizacéo,
articulacdo, avaliacdo, acompanhamento, monitoramento e planejamento das atividades
desenvolvidas no Abrigo Institucional Municipal.

b) Descricdo Analitica: Desenvolver atividades de cuidados basicos
essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e participacdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e
promoc¢do da autonomia e autoestima dos usuarios; atuar na recep¢do dos USUArios
possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos
usuarios; apoiar 0s usuarios no planejamento e organizacao de sua rotina diaria; apoiar e
monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e
preparacdo dos alimentos; apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene,
organizacdo, alimentacdo e lazer; apoiar e acompanhar 0s usuarios em atividades
externas; desenvolver atividades recreativas e lddicas; potencializar a convivéncia
familiar e comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre 0s usuarios,
profissionais e familiares; apoiar na orientacao, informacdo, encaminhamentos e acesso
a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para
a melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em situacdo de dependéncia;
apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias; contribuir
para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar;
apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promocdo de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia




familiar; auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade; organizacéo de fotografias e
registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de
modo a preservar sua historia de vida; acompanhamento nos servicos de salde, escola e
outros servicos requeridos no cotidiano (quando se mostrar necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior deverd também participar deste acompanhamento); apoio
na preparacdo da criangca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior; participar das
atividades de capacitacdo e formacao continuada; participar das reunifes de equipe para
0 planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado, e
demais atividades correlatas; executar atividades afins.

2.2.3.1 A carga horaria semanal sera de 40 (quarenta) horas para a funcéao
de Cuidador Social, com disponibilidade de trabalho diurno ou noturno, sabados,
domingos e feriados e a jornada de trabalho podera ser realizada em escala de plantdo
12x36 horas, e serd desenvolvida diariamente de acordo com o horéario definido pela
autoridade competente mediante ato proprio.

2.2.3.2 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria sera pago
mensalmente o vencimento inicial de R$1.425,04 (um mil trezentos e quarenta reais e
oitenta e um centavos) nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado e o adicional noturno quando necessario.

2.2.3.3 Além do vencimento, o contratado fara jus as vantagens
funcionais previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de
Candeléria - RS.

2.2.3.4 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais
e previdenciarios.

2.2.3.5 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 132 a 134 do Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais de Candelaria - RS, sendo a apuragdo processada na forma
do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pelo site oficial da
Prefeitura Municipal de Candelaria, www.candelaria.rs.gov.rs, e validada pela
Comissédo designada, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada na
Rua Pinheiro Machado, n.° 463, Bairro Centro, Candelaria — RS nos seguintes
periodos:

3.1.1 Realizacdo das inscricdes pelo site oficial da Prefeitura
Municipal de Candeléaria, de 26 de outubro de 2015 a 09 de novembro de 2015, até
as 17 horas.

3.1.2 Validacdo das inscricdes pela comissdo designada, junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sito a Rua Pinheiro Machado, n°® 463,
Bairro Centro, Candelaria — RS de 09, 10, 11, 12, 13; 16 e 17 de novembro de 2015,
no horario das 8h30min as 11h e das 14h as 16h30min.

3.1.3 Né&o serao aceitas inscri¢es e nem validagdes fora do prazo.
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3.2 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita
aceitagéo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO
4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
preencher no site Oficial da Prefeitura Municipal de Candelaria, www.candelaria.rs.gov.br, o
FORMULARIO DE INSCRICAO e 0 CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, observando o prazo indicado nos termos do item 3.1.1.

4.1.1 Para que ocorra a validacdo das inscrices pela comissé@o designada, o
candidato devera comparecer pessoalmente ao enderego, nos prazos e horarios indicados no
item 3.1.2, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a validacdo da sua inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.2 Formulario de Inscricdo preenchido no site Oficial da Prefeitura
Municipal de Candelaria, devidamente impresso e assinado.

4.1.3 Curriculo para Processo Seletivo Simplificado preenchido no site Oficial
da Prefeitura Municipal de Candelaria, devidamente impresso e assinado, acompanhado de
cOpia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.

4.1.4 Copia autenticada do diploma de conclusdo de curso, na Area pretendida.
Observacdo: ndo serdo aceitas inscricdes com Certificado ou Atestado de concluséo de curso.

4.1.5 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais
sejam: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.6 Prova de quitacdo das obrigacdes militares (para 0 sexo masculino).

4.1.7 Prova de quitacdo das obrigac@es eleitorais ( 2° turno 2014).

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo, pelos
membros da Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais
juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1.2, a Comissdo publicara no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site Oficial da Prefeitura Municipal de
Candelaria, www.candelaria.rs.gov.br, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢gdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricbes homologadas
poderdo interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a
apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignacéo.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando 0 recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de
inscricGes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
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5.2.3 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item
5.1, no prazo de um dia, apés a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O Curriculo para Processo Seletivo Simplificado deverd ser preenchido pelo
candidato, no site Oficial da Prefeitura Municipal de Candelaria e entregue a Comissao,
conforme item 4.1.3, do Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem
pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo serd objeto de
avaliacdo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem aos critérios definidos neste Edital, e que constem na
relagdo de inscri¢do no site.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos
titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

A)ASSISTENTE SOCIAL DO SUAS:

1) AVALIACAO DE TITULOS - FORMACAO ACADEMICA:

- PONTUACAO PONTUACAO
TITULOS UNITARIA MAXIMA
Curso de Pds-graduacéo - Especializacéo,
desde que relacionado com a area de atuacéo 05 05
da funcdo. Carga horaria minima de 360
horas.
Curso de Pds-graduacéo - Mestrado, desde
que relacionado com a area de atuacédo da 10 10
funcéo.
Curso de Pds-graduacdo - Doutorado, desde
que relacionado com a area de atuacédo da 15 15
funcéo.
Participacdo em seminarios, palestras,
treinamentos, congressos, oficinas, )
simpdsios, conferéncias, etc., relacionados _ Serao
com a &rea da Assisténcia Social, e datados ) ?(Ij%irsl?l:)lc()jr?tsos
dos altimos 10 (d_ez) anos, contados da,d_ata por certificado 20
de abertura das inscri¢fes. Carga horaria ou diploma
minima de 8 horas de duragéo. Os apresentado.
certificados e diplomas que ndo
apresentarem a carga horaria, NAO sero
pontuados.
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 50

2) AVALIACAO DE TITULOS - EXPERIENCIA PROFISSIONAL :

- PONTUACAO | PONTUACAO
TITULOS UNITARIA MAXIMA




Experiéncia Profissional na area de atuagéo

5 (cinco) pontos
para cada 6

da funcdo (por periodo de 6 (seis) meses (seis) meses 50
trabalhados). trabalhados
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 50
B) CUIDADOR SOCIAL.:
1) AVALIACAO DE TITULOS - FORMACAO ACADEMICA:
" PONTUACAO | PONTUAGAO
TITULOS UNITARIA MAXIMA
Cursando Ensino Superior. 5 5
Curso Superior Completo. 10 10
Participacdo em seminarios, palestras,
treinamentos, congressos, oficinas, Serdo
simposios, conferéncias, etc., relacionados distribuidos
com criangas e adolescentes, e datados dos | 3,5 (trés e meio)
altimos 10 (dez) anos, contados da data de pontos 35
abertura das inscrigdes. Carga horaria por certificado
minima de 8 horas de duragéo. Os ou diploma
certificados e diplomas que néo apresentado.
apresentarem a carga horaria, NAO serdo
pontuados.
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 50
2) AVALIACAO DE TITULOS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
5 (cinco) pontos
Experiéncia Profissional com criancas e para cada 6 50
adolescentes (por periodo de 6 (seis) meses (seis) meses
trabalhados) trabalhados
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 50
C)AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL.:
1) AVALIACAO DE TITULOS - FORMAGCAO ACADEMICA:
, PONTUACAO PONTUACAO
TITULOS UNITARIA MAXIMA
Cursando Ensino Médio. 05 05
Ensino Médio Completo. 10 10
Participagdo em seminérios, palestras, Sera
treinamentos, congressos, oficinas, | Serao
distribuidos 35

simposios, conferéncias, etc., e datados dos
Gltimos 10 (dez) anos, contados da data de

3,5 (trés e meio)
pontos




abertura das inscri¢des. Carga horéaria por certificado
minima de 8 horas de duracéo. Os ou diploma
certificados e diplomas que néo apresentado.
apresentarem a carga horaria, NAO sero
pontuados.
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 50

2) AVALIACAO DE TITULOS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

5 (cinco) pontos
Experiéncia Profissional com criangas e | para cada 6 (seis)

adolescentes (por periodo de 6 (seis) meses meses 50
trabalhados) trabalhados
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 50

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO
RESULTADO

7.1 No prazo de até sete dias uteis, a Comissdo devera proceder a analise
dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o
resultado preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e no site Oficial da Prefeitura Municipal de Candelaria, abrindo-se o prazo
para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso
enderecado a Comissdo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sita a Rua
Pinheiro Machado, n° 463, Bairro Centro, Candelaria - RS , uma unica vez, no prazo
comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as
razdes do pedido recursal.

8.1.2 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na
presenca da Comissdo, permitindo-se anotacgdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela
Comisséo, 0 nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.14 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo
devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas



recebidas por 2 (dois) ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem
classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos;

9.1.2 Ainda persistindo o empate sera realizado sorteio em ato publico,
o0 qual seré realizado conforme cronograma do anexo |II.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definidos pela
Comisséo, na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por
telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apds a
analise dos recursos e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o
seu julgamento, a Comissédo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacéao, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a
classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pelo Prefeito, serdo convocados por ordem de classificacéo,
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel 1 (uma) Unica vez, a critério da
Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condices:

11.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa desde que o candidato
esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, Art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

11.2 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

11.3 Estar quite com as obrigac6es eleitorais e militares (esta Gltima para
candidatos do sexo masculino) e apresentar copia dos respectivos documentos;

11.4 Cépia do Titulo de Eleitor;

11.5 Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

11.6 Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento do(a)
companheiro(a) — caso houver;

11.7 Cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14
(catorze) anos — caso houver;

11.8 Copia da Carteira de vacina para filhos ou equiparados, até 6 (seis)
anos de idade, - caso houver;

11.9 Cépia de comprovante de residéncia (endereco);

11.10 Copia do Cartdo do PIS ou PASEP;



11.11 Cépia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

11.12 Cépia da Carteira de Identidade;

11.13 Copia da Carteira de Trabalho (cOpia da pagina que contém a foto
e 0 verso da pagina);

11.14 Apresentar copia do Historico Escolar ou Certificado de conclusdo
de Ensino Fundamental Completo para a funcdo de Auxiliar de Cuidador Social.

11.15 Apresentar copia do Historico Escolar ou Certificado de conclusdo
de Ensino Médio Completo para as fungdes de Cuidador Social;

11.16 Apresentar copia do Certificado ou Diploma de conclusdo do
Curso Superior com devido registro no seu 6rgdo de classe para as funcdes de
Assistente Social do SUAS;

11.17 Copia dos contratos registrados a Carteira de Trabalho, ou
qualquer outro documento (carnés, GRPS ou Certiddo) que comprove o tempo de
contribuigdo para o INSS ou para outro Regime de Previdéncia;

11.18 Preencher o Formulario de Dados Cadastrais, disponibilizado pelo
Municipio;

11.19 Preencher Declaragdo de Bens e Valores, conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio;

11.20 Preencher Declaracdo para fins de desconto IRFF (dependentes),
conforme modelo disponibilizado pelo Municipio — caso houver;

11.21 Preencher Declaracdo sobre exercicios de outro cargo, emprego ou
funcéo publica ou de proventos de aposentadoria decorrente do art. 40 ou dos arts. 42 e
142, da Constituicdo Federal, conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

11.22 Apresentar Certiddo negativa criminal (Alvara de Folha Corrida);

11.23 1 (uma) foto 3x4 (recente e sem uso);

11.24 Conta salario na Caixa Econdmica Federal, agéncia Candelaria -
RS.

11.25 Todas as coOpias de documentos deverdo ser apresentadas
juntamente com o documento original.

11.26 Apos a entrega da documentacdo necessaria para a contratacéo, o
candidato devera se submeter a avaliagdo Medica do Municipio na data marcada pela
Secretaria Municipal da Saude, sendo o seu atestado de aptidao para o servi¢o condicédo
necessaria a efetivacdo da contratacéo.

11.27 O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera comprovar
0s requisitos acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara
sem efeito a aprovacdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado.

11.28 N&o comparecendo o candidato convocado ou nao podendo
assumir a funcdo dentro do prazo determinado ou ainda verificando-se 0 néo
atendimento das condi¢cbes exigidas para a contratacdo o mesmo sera excluido do
certame e serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
cronoldgica crescente e a necessidade do servico.

11.29 A convocacdo do candidato classificado sera realizada
pessoalmente ou por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.



11.30 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
sera de 2 (dois) anos, prorrogavel 1(uma) Unica vez, por igual periodo.

11.31 No periodo da validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para a contratacdo, pelo tempo
remanescente, 0s demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

11.32 Comprovado o desinteresse do candidato em assumir a vaga
ofertada, através da assinatura do Termo de Desisténcia do Contrato Temporario,
ndo podera ser convocado novamente.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao
ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter os seus dados
atualizados.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razbes de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condi¢bes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacéo local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo
designada.

Candelaria — RS, 22 de outubro 2015.

PAULO ROBERTO BUTZGE
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se Registrado as fls.
Do competente livro, em

22 de outubro de 2015.
JORGE LUIZ MALLMANN

Sec. Mun. Administragdo Agente Administrativo Auxiliar



ANEXO |
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e érgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secéo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:




3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso/Area;

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

Curso/Area;

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.2 MESTRADO

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

Curso/Area;

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4.3 DOUTORADO

Curso/Area;

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4.4 POS-DOUTORADO (PhD)

Curso/Area;

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data de conclusao:

Carga horéria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data de conclusio:




Carga horéria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data de conclusao:

Carga horaria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data de conclusao:

Carga horéria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data de conclusao:

Carga horéria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e data

Assinatura do Candidato



ANEXO 11
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
I — Analise de Curriculos (considerando dias uteis)

Abertura das Inscri¢des (inclui o final de semana) 15dias  [26/10/15 a 09/11/15

Validacéo das Inscrigdes 7 dias 09/11/15 a 13/11/15;
16/11/15e 17/11/15

Publicacéo dos Inscritos 1 dia 18/11/15

Recurso da ndo homologacéo das inscri¢des 1 dia 19/11/15

Manifestacdo da Comisséo na reconsideracao 1 dia 20/11/15

Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 23/11/15

Publicagdo da relacéo final de inscritos 1 dia 24/11/15

Analise dos curriculos / critério de desempate Até 7 dias [25/11a 03/12

Publicagdo do resultado preliminar 1 dia 04/12/15

Recurso 1 dia 07/12/15

Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 1 dia 08/12/15

Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do critério 1 dia 09/12/15

de desempate

Publicagdo da relacéo final de inscritos 1 dia 10/12/15




FORMULARIO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° __ /2015

Atencéo Candidato!
| - Leia o Edital, onde constam todas as informagdes sobre o Processo, e siga as instru¢Oes abaixo para procedimentode sua inscricdo.

| O preenchimento deste formulario sera feito, previamente, pelo candidato.

Ne. de inscri¢do do candidato
(a ser preenchido pela comisséo)

Funcéo:

Nome do candidato:

Documento de Identidade n°:

CPF n°

Assinatura do responsavel pelo recebimento da inscrigéo (Org&o Promotor)

3

#““FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURAMUNICIPAL DE CANDELARIA

N° de inscri¢éo do candidato (deixar em branco)

CPF: (preenchimento obrigatdrio)

FUNCAO:

Nome do

Can‘didato

Data Doc. de Orgao Expedidor
Nascim. Identidade N°©

Escolaridade/Instruca
0 do Candidato:

Endereco completo

No Complemento

Municipio

CEP UF Tel. Fixo

Tel. E-mail:
Celular

Declaro, sob pena de exclusdo do presente processo seletivo simplificado, que retno os requisitos legais para a investidura no cargo, e que
apresentarei a documentacéo a que se refere o Edital de Inscricdes, quando da contratacéo.

DATA: / / . Assinatura do Candidato:







